PREZYDENT MIASTA
SUWALK

PREZYDENTA MIASTA SUWALK
z dnia Aq:) stycznia 2017 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu wyboru Partnera Miasta Suwalki
do wspolnego przygotowania i realizacji projektu zintegrowanego pn. ,,Rozwoéj kompetencji
kadr subregionu suwalskiego”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 1. poz. 446 1 1579) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Powoluj¢ Komisje Konkursowa w celu wyboru Partnera Miasta Suwalki do wspolnego
przygotowania i realizacji projektu zintegrowanego pn. ,,Rozwdj kompetencji kadr subregionu
suwalskiego” w skladzie:
1) Ewa Beata Sidorek — Zastgpca Prezydenta Miasta Suwalk — Przewodniczacy Komisji,
2) Marcin Bonistawski — Naczelnik Wydzialu Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych Urzgdu
Miejskiego w Suwalkach — czlonek,
3) Alicja Jacewicz — Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Wychowania i Sportu Urzgdu Miejskiego
w Suwatkach — czlonek,
4) Joanna Tylenda — Glowny specjalista w Wydziale Oswiaty, Wychowania i Sportu Urzedu
Miejskiego w Suwatkach — czlonek.

§2

Zasady i tryb dzialania Komisji Konkursowej okresla Regulamin pracy Komisji Konkursowej,
powolanej w celu wyboru Partnera Miasta Suwalki do wspélnego przygotowania i realizacji
projektu zintegrowanego pn. ,,Rozwdj kompetencji kadr subregionu suwalskiego”, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu O$wiaty, Wychowania i Sportu
Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 26[ ‘20 It
Prezydenta Miasta Suwatk
zdnia A% stycznia 2017r.

REGULAMIN
PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
powolanej w celu wyboru Partnera Miasta Suwalki
do wspélnego przygotowania i realizacji projektu zintegrowanego
pn. ,,Rozwé6j kompetencji kadr subregionu suwalskiego”

Ilekro¢ w niniejszym zatgczniku, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy Komisji Konkursowej
powotanej w celu wyboru Partnera Miasta Suwalki do wspélnego przygotowania
i realizacji projektu zintegrowanego pn. ,,Rozwdj kompetencji kadr subregionu
suwalskiego™;

,,Komisji” — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Konkursowa;

»~cztonkach Komisji” — nalezy przez to rozumie¢ rowniez Przewodniczacego Komisji;
Prezydencie” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwalk;

,oferencie” — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktory zlozyt oferte do otwartego naboru
na Partnera Miasta Suwatki do wspolnego przygotowania i realizacji projektu
zintegrowanego pn. ,,Rozwdj kompetencji kadr subregionu suwalskiego” ogloszonego
przez Prezydenta Miasta Suwatk;

,otwartym naborze” — nalezy przez to rozumie¢ otwarty nabdr na Partnera Miasta
Suwalki do wspoélnego przygotowania i realizacji projektu zintegrowanego pn. ,,Rozwdj
kompetencji kadr subregionu suwalskiego” ogloszonego przez Prezydenta Miasta
Suwalk;

»Wydziale” — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Oswiaty, Wychowania i Sportu Urzedu
Miejskiego w Suwatkach.

§1

. Komisja opiniuje oferty zlozone do otwartego naboru.
. Czlonkowie Komisji:
a) rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac sie¢
wylacznie przepisami prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem;
b) obowigzani sg do traktowania na rownych prawach wszystkich oferentow.
3. Obstuge administracyjno-techniczng Komisji zapewnia Wydzial.

b —

§2

—

. Komisja pracuje na posiedzeniach zamknigtych.

2. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy Komisji.

Na wniosek Przewodniczacego Komisji w pracach Komisji, moga uczestniczy¢

z glosem doradczym osoby posiadajgce wiedzg specjalistyczng w zakresie zagadnien,

ktorych dotyczy otwarty nabdr.

4. Cztonkami Komisji nie moga byc¢ osoby reprezentujace oferentow, ktérzy biora udziat
w otwartym naborze.

5. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscia glosow.

b



L.

§3

Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z Regulaminem i wykazem ofert ztozonych
do otwartego naboru, sporzadzonym przez Wydzial, sktadaja o§wiadczenia dotyczgce
ewentualnego ich powigzania z oferentami znajdujgcymi si¢ w tym wykazie. Wzor
»Oswiadczenia czlonka Komisji Konkursowej” stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

W przypadku powigzania cztonkow Komisji z oferentami, czlonkowie ci nie
uczestnicza w pracach Komisji.

Komisja dokonuje oceny ofert zgodnie z Karta oceny formalnej stanowigcej Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz Karta oceny merytorycznej, stanowigcej
Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 4

W pierwszym etapie otwartego naboru Komisja:

1)
2)
3)

4)

stwierdza liczbe zlozonych ofert,

otwiera koperty z ofertami,

ocenia oferty pod wzgledem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu
czy oferent podal wszystkie niezbgdne informacje wedtug Formularza oferty,

w przypadku braku spelienia kryteriow formalnych, Komisja zastrzega prawo
do odrzucenia oferty lub wezwania oferentow, w wyznaczonym przez siebie terminie,
do uzupelnienia/poprawienia oferty.

§5

W drugim etapie otwartego naboru, Komisja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

analizuje merytoryczng warto$¢ ofert,

przyznaje odpowiednig liczbe punktow wedtug kryteriow okre§lonych w Regulaminie
otwartego naboru,

wskazuje najwyzej ocenione oferty,

przeprowadza ewentualne negocjacje z najwyzej ocenionymi oferentami, celem
uszczegotowienia zasad wspotpracy przy realizacji projektu,

po przeprowadzonych ewentualnych negocjacjach rozstrzyga otwarty nabdr i wylania
Partnera/Partnerow,

w przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi oferentami lub jednym z nich
nie dojdg do skutku, Komisja dopuszcza mozliwos¢ podjecia negocjacji z kolejnym
lub kolejnymi najlepiej ocenionym/ocenionymi oferentem/oferentami,

w przypadku zamkniecia procedury oceny ofert i niewylonienia Partnera/Partneréw,
Prezydent Miasta Suwalk moze ponowi¢ ogloszenie otwartego naboru w celu
wylonienia Partnera/Partneréw.

§6

Z przebiegu otwartego naboru Komisja sporzgdza protokot, ktéry powinien zawierac:
imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,

liczbe zgloszonych ofert,

wskazanie oferty najkorzystniejsze;j,

ewentualne uwagi cztonkéw Komisji,

podpisy czltonkéw Komisji.



2. Integralng czescig protokolu sg karty oceny ofert zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zalacznikach nr 2 i 3 do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Wyniki otwartego naboru Przewodniczacy Komisji, za posrednictwem Wydzialu,
niezwlocznie przedklada Prezydentowi w celu podjecia stosownych decyzji.

2. 7 oferentem, wylonionym w toku otwartego naboru, zostanie zawarta umowa
partnerska, w celu wspdlnej realizacji projektu.

§8

Komisja ulega rozwigzaniu po rozstrzygnigciu otwartego naboru 1 wylonieniu
Partnera/Partnerow do wspdlnej realizacji projektu zintegrowanego pn. ,,Rozw6j kompetencji
kadr subregionu suwalskiego™.

§9

Informacja o oferencie, ktoéry zostanie wyloniony w wyniku rozstrzygnigcia otwartego
naboru, bedzie opublikowana na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Suwatkach,
niezwlocznie po podjgciu ostatecznej decyzji przez Komisje.

§ 10

Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy przyjetej dla jego wprowadzenia,
pod rygorem niewaznosci.






Zatacznik nr 1

do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej powolanej w celu wyboru
Partnera Miasta Suwatki do wspdlnego
przygotowania i realizacji projektu
zintegrowanego pn. ,,Rozwdj kompetencji
kadr subregionu suwalskiego™

OSWIADCZENIE
CZE.ONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Imig i nazwisko czlonka Komisji Konkursowej

Zgodnie z art. 24 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 23 z p6zn. zm.) niniejszym o$wiadczam, Ze:
nie jestem zwigzana(-y) / jestem zwiazana(-y) * z oferentami wymienionymi w wykazie ofert,
o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu pracy Komisji Konkursowej, tj.:
1) pozostaje/nie pozostaje* w zwigzku malzenskim z oferentami;
2) pozostaje/nie pozostaje* w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia z oferentami;
3) Jjestem/nie jestem* zwigzany z tytutu: przysposobienia*, opieki*, kurateli* z oferentami;
4) 1Igczg/nie lacza* mnie stosunki: na linii pracownik-pracodawca*, cztonkostwa*
z oferentami;
5) pozostaje/nie pozostaje* z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

W zwigzku z powyZzszym opuszczam posiedzenie Komisji, co jest zgodne
z § 3 ust. 2 Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j*.

Czytelny podpis cztonka Komisji
Suwalki. dnia. oo I.

* Niepotrzebne skresli¢






Zalacznik nr 2

do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej powotanej w celu wyboru
Partnera Miasta Suwatki do wspdlnego
przygotowania i realizacji projektu
zintegrowanego pn. ,,Rozw6j kompetencji
kadr subregionu suwalskiego™

Suwalki, dnia .........covvevrnreenennn.

Karta oceny formalnej
oferty zlozonej w otwartym naborze na Partnera Miasta Suwalki do wspélnego
przygotowania i realizacji projektu zintegrowanego pn. ,,Rozwoj kompetencji kadr
subregionu suwalskiego”

Nazwa i adres oferenta

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Ocena formalna

Lp. | Ocena formalna TAK NIE

Ztozono w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypetniony i podpisany
1 przez osobg/osoby upowazniong/-e Formularz oferty, stanowiacy Zatacznik nr 1 do
Regulaminu o otwartym naborze na Partnera Miasta Suwalki.

Ztozono w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypehione i podpisane
2 przez osobg/osoby upowazniona/-e o$wiadczenia, stanowiace Zalgczniki nr: 2, 3, 4
do Regulaminu o otwartym naborze na Partnera Miasta Suwatk.

Wykazano posiadanie wykwalifikowanej kadry w zakresie przygotowania i
realizacji projektéw wspéifinansowanych ze srodkéw EFS w wymiarze co najmniej
2 os0b stale wspolpracujacych z potencjalnym partnerem, w okresie co najmniej 36
miesigcy przed terminem skladania ofert, w tym:

minimum jedna osoba posiadajaca doswiadczenie w kierowaniu projektem
a) partnerskim z udzialem JST oraz posiadajaca certyfikat PRINCE II lub PMI lub
IMPA

minimum jedna osoba posiadajaca do§wiadczenie w pozyskaniu dofinansowania do

) min. 2 projektéw finansowanych z EFS

Wykazano dysponowanie personelem, sposrdd ktérego co najmniej 1 osoba posiada
co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizacji minimum 2 projektéw zwiazanych z
4 obszarem problemowym konkursu, tj. do§wiadczenie w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego 0sob dorostych oraz co najmniej 1 osoba posiada co
najmniej 3-letnie do$§wiadczenie w prowadzeniu badan dotyczacych analizy potrzeb
regionalnego rynku pracy w szczegdlnoéci potrzeb przedsigbiorcéw dziatajgcych w




regionie.

Dostarczono aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sadowego (wystawiony nie
5 weczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu skiadania ofert) lub inny
rownowazny dokument potwierdzajacy forme prawna i organizacyjna.

Sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni pelny rok
obrachunkowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6Zn. zm.) lub uproszczone
sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w

6 przypadku instytucji nie zobligowanych do sporzadzenia dokumentéw, o ktérych
mowa w niniejszym punkcie), w przypadku, gdy podmiot prowadzi dziatalnos¢ na
tyle krotko, ze nie dysponuje sprawozdaniem finansowym (uproszczonym
sprawozdaniem finansowym) za ostatni zamkniety okres rozliczeniowy, zamiast
ww. dokumentéw, powinien ztozy¢ bilans otwarcia.

7 Aktualny statut podmiotu lub réwnowazny dokument

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Oferta spelnia/nie spetnia* wymogi formalne i podlega/nie podlega* ocenie merytoryczne;j.
II Uzupelnienie brakéw formalnych

Oferta zawiera braki formalne dotyczace:

Nalezy wezwac do uzupelnienia. Termin na uzupelnienie brakow formalnych: .........c.ccoieiniiiine

Braki formalne uzupelniono w terminie — tak/nie*

...................................................

...................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowe;j)

(*niepotrzebne skreslic)



Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy Komisji
Konkursowej powotanej w celu wyboru
Partnera Miasta Suwatki do wspdlnego
przygotowania i realizacji projektu
zintegrowanego pn. ,,Rozw6j kompetencji
kadr subregionu suwalskiego”

Suwalki, dnia .........ovveeveeiienen.

Karta oceny merytorycznej
oferty zlozonej w otwartym naborze na Partnera Miasta Suwalki do wspélnego
przygotowania i realizacji projektu zintegrowanego pn. ,,Rozwéj kompetencji kadr
subregionu suwalskiego”

Nazwa i adres oferenta

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Ocena merytoryczna

Liczba
Skala
Lp. | Przyjete kryteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny iR przyznanych
punktow
Oferent otrzyma punkty, jesli
wykaze, ze realizowat:
- w ostatnich 5 latach przed uptywem
terminu sktadania ofert :
- nie realizowal projektéw i
Wykazanie posiadania charakterze edukacyjno —
doswiadczenia w realizacji zawodowym — 0 pkt
1 projektéw/przedsigwzigé w 0-10
obszarze problemowym konkursu, | - realizowat przynajmniej 1 projekt o
tj. dziatalnosci edukacyjno — charakterze edukacyjno -
zawodowe] w regionie. zawodowym — 5 pkt
- realizowat co najmniej 2 projekty o
charakterze edukacyjno -
zawodowym — 10 pkt
Liczba punktéw za kazdy spehmiony
element nie podlega sumowaniu.
Wykazanie posiadania Oferent otrzyma punkty, jesli
doswiadczenia w realizacji wykaze, ze realizowat:
projektow innowacyjnych lub
2 wspolpracy ponadnarodowe;j - w ostatnich 5 latach przed uptywem Lo
zwiazanych z szeroko rozumianym | terminu skladania ofert zrealizowat
ksztalceniem zawodowym, co najmniej 1 projekt - 5 pkt
poradnictwem zawodowym,




ksztatceniem ustawicznym. - brak doéwiadczenia w realizacji
min. 1 projektu — 0 pkt

Liczba punktow za kazdy spetniony
element nie podlega sumowaniu.

Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze
ze misja/profil dziatalnoéci Partnera
wynikajaca z dokumentow
zatozycielskich jest zgodny z celami
partnerstwa:

- brak zgodno$ci misji/profilu
Zgodnos¢ misji/profilu dziafalnosci | dziatalnoéci Partnera z celami
3 | potencjalnego Partnera z celami partnerstwa — 0 pkt 0-5

partnerstwa.
- misja/profil dzialalno$ci Partnera

jest zgodny z celami partnerstwa (na
podstawie dokumentéw
zatozycielskich np. statut) — 5 pkt

Liczba punktow za kazdy spetmiony
element nie podlega sumowaniu.

Opis koncepcji projektu i Potencjalny Partner zobowigzany jest
4 wspélpracy z Miastem Suwatki w przedstawi¢ koncepcjg projektu i 0-20
zakresie jego wspolnego wspotpracy wg informacji zawartych
przygotowania i realizacji. w formularzu oferty.
Potencjalny Partner zobowigzany jest
5 : tawi¢ projekt Strategii projektu
Projekt ,,Strategii projektu przedstawic proje . TR R
5 " grantowego zgodnie ze wzorem 0-30
grantowego : ;
stanowigcym zalgcznik nr 13 do
regulaminu konkursu.
SUMA 70

Uwagi dotyczgce oceny merytorycznej

...................................................

(podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej)




