Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 327 /2016
Prezydenta Miasta Suwatk

z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

KODEKS
ETYKIAUDYTORA WEWNETRZNEGO

. Postanowienia ogolne

§1.

Praca audytora wewngtrznego opiera si¢ na zaufaniu do przeprowadzanej przez niego oceny
procesOw zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej 1 zarzadzania w Urzedzie
Miejskim i jednostkach organizacyjnych Miasta Suwatk. Niezbednym warunkiem uzyskania
takiego zaufania, jest zachowanie przez audytora wewnetrznego odpowiedniej postawy
etycznej. Pomoca w tym zakresie jest Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego, zwany dalej
Kodeksem Etyki.

§ 2.

Podstawg opracowania Kodeksu FEtyki Audytora Wewnetrznego jest Kodeks etyki
Stowarzyszenia Audytoréw Wewngtrznych IIA  Polska oraz Standard nr 1010
Migdzynarodowych  Standardéw  Praktyki  Zawodowej  Audytu = Wewng¢trznego,
wprowadzonych komunikatem Nr 2 Ministra Finansow z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie
standardow audytu wewng¢trznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min.
Fin. poz. 15).

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1) audytorze wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego
zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Suwatkach, posiadajacego uprawnienia audytora
wewngetrznego w rozumieniu art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, upowaznionego do wykonywania zadan audytowych;

2) audycie wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ niezalezng i obiektywna,
zgodng z definicja audytu wewnetrznego, ktora ma za zadanie wspiera¢ Prezydenta Miasta
Suwatk w realizacji celéw 1 zadan przez systematyczng ocen¢ systemu kontroli zarzadczej
oraz czynnosci doradcze, takie jak konsultacje, doradztwo, usprawnienie (udogodnienie),
szkolenie;

3) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Suwatkach;

4) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Suwatkach i jednostki
organizacyjne Miasta Suwalk.



Kodeks Etyki Audytora Wewngtrznego

I1. Cel opracowania Kodeksu EtykKi

§ 4.

1. Celem Kodeksu Etyki jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego postepowania
audytora wewnetrznego przy wykonywaniu audytu wewnetrznego. Kodeks uwzglednia,
zarOwno ogoélne wymagania dotyczace pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie,
jak 1 specyficzne wymagania zwigzane z pracg na stanowisku audytora wewnetrznego.

2. Kodeks Etyki stanowi zestawienie:

1)

2)

zasad ogbélnych — odnoszacych si¢ do praktyki wykonywania zawodu audytora
wewnetrznego,
zasad postepowania — stanowigcych normy zachowania oczekiwanego od audytora
wewnetrznego.

Reguly te s3 pomocne w praktycznym stosowaniu zasad ogoélnych, a ich celem jest

wskazanie wzorcow etycznego postepowania audytora wewnetrznego.

I11.Zakres obowigzywania

§ 5.

1. Niniejszy Kodeks Etyki obowigzuje audytora wewngtrznego zatrudnionego w Urzedzie
Miejskim w Suwatkach.

2. Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego i Karta Audytu Wewnetrznego stanowig wytyczne
postepowania dla audytora wewnetrznego.

IV.Zasady ogélne

§ 6.

Od audytora wewnetrznego oczekuje si¢ stosowania i szanowania ponizszych zasad:

1)

2)

3)

4)

prawos¢ - prawos¢ audytora wewnetrznego jest zrodtem zaufania, a zatem stanowi
podstawe polegania na jego osadzie;

obiektywizm - zbierajac, oceniajac i przekazujac informacje na temat badanej
dziatalnosci lub badanego procesu audytor wewnetrzny demonstruje najwyzszy
poziom obiektywizmu zawodowego. Dokonuje wywazonej oceny, biorgc pod uwage
wszystkie zwigzane ze sprawg okolicznosci;

poufno$¢ - audytor wewnetrzny Szanuje wartos¢ i wiasnos$¢ otrzymywanych informacji
I nie ujawnia ich bez stosownych upowaznien, o ile nie jest do tego prawnie lub
zawodowo zobligowany;

kompetencje — wykonujac prace audytor wewngtrzny wykorzystuje niezbedng wiedze,
umiej¢tnosci 1 doswiadczenie.



Kodeks Etyki Audytora Wewngtrznego

V. Zasady postepowania

§7.

Audytor wewnetrzny wykonujac audyt wewnetrzny bedzie przestrzegaé nastgpujacych zasad:

1)

2)

3)
4)

5)

prawosc:

a) wykonywac¢ swoja prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie,

b) przestrzegaé¢ prawa i ujawnia¢ informacje wymagane przez prawo i regulacje,

C) nie angazowa¢ si¢ w dziatalno$¢ ani czyny, ktore dyskredytuja zawod audytora
wewngtrzneg0 lub Urzad,

obiektywizm:

a) nie uczestniczy¢ w jakichkolwiek dziataniach Iub nie wchodzi¢ w relacje, ktore
moglyby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwos¢ jego bezstronng ocene.

b) nie akceptowaé niczego, co mogloby naruszy¢ lub podda¢ w watpliwos¢ jego
profesjonalny osad,

C) ujawnia¢ wszystkie znane mu istotne fakty, ktore — nie ujawnione — moglyby
znieksztalci¢ sprawozdanie z badanej dziatalno$ci;

poufnos$¢: rozwaznie wykorzystywaé i chroni¢ informacje uzyskane w trakcie

wykonywania obowigzkow;

nie wykorzystywa¢ informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakikolwiek

inny sposob, ktory bylby sprzeczny z prawem;

kompetencje:

a) prowadzi¢ czynno$ci, do wykonania ktérych posiada niezbedng wiedze,
umieje¢tnosci i do§wiadczenie,

b) ciagle doskonali¢ biegtos¢ zawodows.

V1.Postanowienia koncowe

§ 8.

1. Audytor wewnetrzny ma obowigzek zapoznania si¢ z trescig Kodeksu Etyki Audytora
Wewnetrznego i stosowania go w czasie wykonywania czynnosci audytowych.

2. Kodeks wchodzi w zycie z dniem podpisania.



