Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 327/2016
Prezydenta Miasta Suwaltk

z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§1
I.  Postanowienia ogdlne

1. Karta audytu wewnetrznego ustala zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Suwatkach i jednostkach organizacyjnych Miasta.

2. Audyt wewnetrzny reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(t. J. z 2013 r. poz. 885, poz. 938, p0z.1646 oraz 2014 r. poz. 379, poz.911, poz.1146,
p0z.1626 i poz. 1877, z 2015 r. poz.532, poz. 238, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1190,
poz.1358, poz.1513, poz.1854, po0z.2150, po0z.1045, po0z.1189, poz.1269, poz.1830,
p0z.1890 oraz z 2016 r. poz.195, 1257, 1454), a takze rozporzadzenie Ministra Finansow
z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r., poz.1480).

3. Audyt wewngtrzny prowadzi si¢ zgodnie ze wskazowkami zawartymi w standardach
audytu wewnetrznego, ogloszonych Komunikatem Ministra Finanséw Nr 2
z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek

sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF. z 2013 r. , poz.15).

§2

Ilekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o:

e kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwalk,

e audytorze wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ audytora wewnetrznego
zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Suwatkach,

e audycie wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ niezalezng i1 obiektywna,
ktorej celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow 1 zadan przez

systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze,
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jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Suwalkach i1 jednostki
organizacyjne Miasta Suwalk;

wydziale — nalezy przez to rozumie¢ wydzial lub rownorzedng komoérke organizacyjng
oraz samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Suwatkach;

audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ wydzial lub komorke organizacyjng oraz
samodzielne stanowisko pracy w Urzedzie Miejskim w Suwaltkach lub jednostke
organizacyjng Miasta,

zadaniu audytowym - nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace lub czynnosci
doradcze;

czynnos$ciach doradczych — nalezy przez to rozumieé, inne niz zadania zapewniajace,
dziatania podejmowane przez audytora wewngtrznego, ktorych charakter i zakres jest
uzgodniony z kierownikiem jednostki, a ktérych celem jest zwlaszcza usprawnienie
funkcjonowania jednostki;

zadaniu zapewniajacym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

zaleceniach — nalezy przez to rozumie¢ propozycje dziatan stuzacych wyeliminowaniu
stabosci kontroli zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowanie jednostki;

monitorowaniu realizacji zalecen — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen;

czynnosciach sprawdzajacych — nalezy przez to rozumie¢ czynno$ci podejmowane przez
audytora ~ wewngtrznego  stuzace  dokonaniu  oceny  sposobu  wdrozenia
i skutecznosci zalecen zrealizowanych przez audytowanego;

standardach audytu wewnetrznego - nalezy przez to rozumie¢ Standardy audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych;

mechanizmach kontrolnych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania, procedury, instrukcje
i zasady stuzace zapewnieniu realizacji celdow, ograniczeniu wystgpienia ryzyka
nieosiggni¢cia celow lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkow.
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I1. Definicja, cele, zasady, zakres audytu wewnetrznego
§3

. W trakcie wykonywania wszelkich czynnos$ci audytowych nalezy stosowac definicje
audytu wewnetrznego: audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywna, ktorej
celem jest wspieranie kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan przez systematyczng

oceng kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze.

. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegodlnosci adekwatnosci, skuteczno$ci

1 efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostce.

. Audytor wewnetrzny prowadzac audyt wewnetrzny, kieruje si¢ wskazowkami zawartymi
W definicji audytu wewnetrznego okreslonego w ust. 1 oraz Standardach,
a takze Kodeksie Etyki Audytora.

. Audytor wewngtrzny jest zobowigzany do przestrzegania standardow dotyczacych
obiektywizmu, bieglosci 1 nalezytej staranno$ci.

. Zadania zapewniajace maja podstawowe znaczenie w realizacji audytu wewngtrznego.
Zadania te realizowane sg w szczegolno$ci w zakresie: finanséw, dziatalno$ci operacyjnej,
zgodno$ci, bezpieczenstwa systemow.

. Charakter zadania zapewniajagcego oraz jego zakres ustalane sg przez audytora
wewnetrznego.

. Zadania zapewniajace obejmujg obiektywng oceng¢ dowodoéw, dokonang przez audytora
wewnetrznego w celu dostarczenia niezaleznej opinii lub wnioskow w odniesieniu
do jednostki, operacji, funkcji, procesu, systemu lub innego zagadnienia.

. Czynnosci doradcze maja na celu przysporzenie warto$ci oraz usprawnienie procesOw
zarzadzania jednostka, zarzadzania ryzykiem 1 kontroli. Realizowane s3 poprzez
konsultacj¢, doradztwo, usprawnienie (udogodnienie) oraz szkolenie.

. Czynno$ci doradcze podejmowane s3 przez audytora wewnetrznego w odpowiedzi
na konkretne zapotrzebowanie kierownika jednostki lub z wlasnej inicjatywy.
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II1. Prawa, obowiazki, odpowiedzialno$¢ audytora wewnetrznego

§4

1. Kierownik jednostki zapewnia warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym zapewnia organizacyjng
odrebno$¢ stanowiska audytora wewngtrznego oraz cigglto§¢ prowadzenia audytu
wewngetrznego w jednostce.

2. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy =zarzadzania ryzykiem,
ale poprzez swoje dzialania ocenia ich skuteczno$¢ i przyczynia si¢ do usprawnienia
procesow zarzadzania ryzykiem.

3. Audytor wewnetrzny w swoich dzialaniach musi ocenia¢ zagrozenie ryzykiem zwigzane
z zarzadzaniem, dziatalno$cig operacyjng oraz systemami informatycznymi w jednostce,
biorac pod uwage:

a) wiarygodnos¢ i rzetelnos¢ informacji finansowych i operacyjnych;
b) skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatan operacyjnych;

€) ochrone¢ aktywow;

d) zgodno$¢ z prawem, przepisami i umowami

e) przestrzeganie wartosci etycznych,

f) efektywnos$¢ i skuteczno$¢ przeptywu informacji,

g) zarzadzanie ryzykiem.

4. Przy wspieraniu kierownika jednostki w procesie tworzenia lub poprawy procesow
zarzadzania ryzykiem, audytor wewnetrzny musi powstrzymac si¢ od przejmowania
jakichkolwiek obowigzkoéw zarzadczych i faktycznego zarzadzania ryzykami.

5. Dzialanie audytu wewngtrznego musi wspiera¢ jednostke w utrzymaniu skutecznej kontroli
poprzez oceng jej skutecznos$ci i efektywnos$ci oraz promowanie ciggltego usprawniania.

§5

1. Audytor wewnetrzny ma prawo dostgpu do danych, personelu i majatku rzeczowego
w zakresie wymaganym do wykonywania zadan, a w szczegolno$ci do:
a) wstepu do pomieszczen jednostki;
b) wgladu do wszelkich dokumentow, informacji danych oraz do innych materiatow
zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych
no$nikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciggow, zestawien
lub wydrukéw, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;j;
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c) do uzyskania od pracownikéw jednostki informacji i wyjasnien, potwierdzonych kopii,
odpisow, wyciggow lub zestawien.

. Audytor wewngtrzny prowadzi i chroni dokumentacj¢ audytowa, zgodnie z zasadami
okreslonymi w "Procedurach audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
1 jednostkach podlegtych". Dokumentacja audytowa stanowi wtasnos¢ Urzedu, podlega
ochronie i nie moze by¢ powielania i udostgpniana bez zgody Prezydenta Miasta lub osoby
przez niego upowaznionej do podjecia takiej decyzji.

. Audytor wewngtrzny szanuje warto$¢ i wlasnos¢ informacji, ktérg otrzymat i nie ujawnia
jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek
jej ujawnienia.

. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan utrzymuje state kontakty
Z poszczegdlnymi jednostkami  organizacyjnymi, niezwigzanymi bezposrednio
z przeprowadzeniem konkretnego zadania audytowego.

Audytor wewnetrzny w  zakresie wykonywania swoich zadan wspolpracuje
z audytorami zewnetrznymi, a takze w razie konieczno$ci z innymi specjalistami
zewnetrznymi.

§ 6

. Audytor wewnetrzny, wykonuje swoje zadania z biegloscia zawodowag oraz nalezyta
staranno$cig.

. Audytor wewnetrzny poszerza swoja wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje droga statego
doskonalenia zawodowego.

. Jezeli audytorowi wewnetrznemu brakuje wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
niezbednych do wykonania cato$ci lub czg¢$ci zadania audytowego, musi on pozyskac
odpowiednig pomoc oraz wsparcie merytoryczne. W uzasadnionych przypadkach audytor
wewnetrzny, realizujgc zadanie audytowe, moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.

. Audytor wewngetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw,
ale powinien posiada¢ wiedz¢ pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa.

IV. Niezaleznos$¢ i obiektywizm audytora wewnetrznego

§7

. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.
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. Dziatanie audytu wewngtrznego nie moze by¢ narazone na jakiekolwiek proby narzucenia
zakresu audytu, wplywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej
rezultatach. Audytor wewngtrzny niezwlocznie powiadamia kierownika jednostki
o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.

. Audytor wewnetrzny musi by¢ bezstronny i wolny od uprzedzen, musi rowniez unikac
jakichkolwiek konfliktow interesow.

V. Organizacja przeprowadzania audytu wewnetrznego

§ 8

. Audyt wewnetrzny przeprowadzany jest na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego.

. Audytor wewnetrzny opracowuje plan audytu na podstawie analizy ryzyka,
w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

. Plan audytu na rok nastepny przygotowuje si¢ do konca kazdego roku.
. W uzasadnionych przypadkach audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ poza planem audytu.

. Audytor wewnetrzny przedstawia kierownikowi jednostki sprawozdanie z wykonania
planu audytu za rok poprzedni, w terminie do konca stycznia kazdego roku.

. Sposob przeprowadzania 1 dokumentowania zadah audytowych szczegoétowo okreslajg
"Procedury audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Suwatkach 1 jednostkach
podlegtych".



