Zarzadzenie nr 285!70“2»
Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia JWvgdwia. A016r

w sprawie powolania Komisji do spraw naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale w Wydziale Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22016 r. poz. 446) oraz § 2 ust. 1 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Suwatkach zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Powoluj¢ Komisje do spraw naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
inspektora w Wydziale Spraw Obywatelskich zwang dalej ,,Komisja” w skladzie:

- Mariusz Klimczyk -  Sekretarz Miasta - przewodniczacy;
- Adam Karczewski -  Naczelnik Wydzialu Spraw Obywatelskich - czlonek;
- Maria Swiecicka -  Gloéwny specjalista w Wydziale Organizacyjnym - czlonek.

2. Komisja pracuje w oparciu o Regulamin pracy Komisji ds. naboru stanowiacy zalacznik
do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr 233.(20l¢

Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia . I wwth s 2ofGy.

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okresla szczegdétowe zasady naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze inspektora w Wydziale Spraw Obywatelskich Urz¢du Miejskiego w Suwatkach.

§1.

1. Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,,Komisja”, kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji.

§ 2.

Nabor kandydatéw odbywa sig w trzech etapach:

1) Ietap - analiza dokumentéw (sprawdzenie czy ztozono wymagane dokumenty i czy ztozono
je w terminie) oraz ustalenie listy kandydatow spelniajgcych wymogi formalne.

2) Il etap - cze$¢ pisemna sktadajaca sig z 20 pytan. Za kazda odpowiedz na pytanie kandydat
moze uzyskaé od 0 - 6 punktéw. Kandydat z czesci pisemnej moze uzyska¢ maksymalnie
120 punktéw. Do trzeciego etapu naboru zostanie zakwalifikowanych 5 0sdb, ktore z czesci
pisemnej uzyskaja najwigksza ilo$¢ punktow. W przypadku, gdy pigty najwyzszy wynik
uzyska wigcej niz jedna osoba - wszystkie te osoby zostang zakwalifikowane do trzeciego
etapu naboru.

3) III etap - rozmowa kwalifikacyjna. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek
Komisji przyznawa¢ bedzie kandydatowi punkty. W wyniku rozmowy kwalifikacyjne;
kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 60 punktow po 20 punktow od kazdego czlonka
komisji Kazdy cztonek komisji bedzie ocenial wedlug nastepujacych kryteridw:

- ogoélna prezentacja kandydata - maksymalnie 5 punktow,

- doswiadczenie w administracji publicznej, w tym samorzadowej - maksymalnie
5 punktow,

- znajomos$¢ ustaw i przepisow prawnych - maksymalnie 10 punktow.

§3.

. Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot.
2. Przewodniczacy Komisji informuje Prezydenta Miasta o wynikach naboru.

—

§ 4.

Praca Komisji zostaje zakonczona z chwilg zatrudnienia kandydata.




