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1. Analiza zasobów osobowych komórki audytu wewnętrznego 
1.1. Skład osobowy oraz dane kontaktowe 
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2. Obszary działalności jednostki, w których zostaną przeprowadzone zadania 
zapewniające: 

% „ 

działalnościjednostki' ~ ~ ~ ›.” "Humany”? ~ ~ ~ Rodzaj zadania przeprowadzania 
chzostaną l - ., › . „ „ 

„ a; e ; ;  ub czynności zadama„› „: 

ZARZĄDZANIE Zadanie Wydział Spraw 
l .  KRYZYSOWE . . 68 Obywatelskich, wydziały 

zapewniające Urzędu 

2 OCHRONA Zadanie 49 Wydziały Urzędu, 
' ZASOBÓW MIASTA zapewniające jednostki organizacyjne 

BEZPIECZENSTWO z . Wydział Informatyki Ewentualna adanie . . . ”  . potrzeba 3- INFOMATYCZNE zapewniające 27 ”2132233233? ooaoaao 
rzeczoznawcy 

3. Czynności doradcze: 

Samoocena kontroli zarządczej w Urzędzie Miejskim 

~.
: 

1, w Suwałkach — współudział w opracowaniu narzędzi do jej Organizacja i zarządzanie 
przeprowadzenia. 

Adekwatność, skuteczność i efektywność systemu kontroli 
2. zarządczej i zarządzania ryzykiem w Urzędzie Miejskim Organizacjai zarząl 'e 

w Suwałkach — szkolenie i ocena Stanu kontroli zarządczej 
w Mieście Suwałki za rok 2024. 

Współudział w czynnościach kontrolnych prowadzonych 
przez pracownika wydziału Audytu i Kontroli. 

Organizacja i zarządzanie 



4. Budżet czasowy na realizację zadań (organizacja pracy komórki audytu 
wewnętrznego) w 2025 roku przy uwzględnieniu 250 dni roboczych w roku 

]. Realizacja zadań zapewniających 144 

2. Realizacja czynności doradczych 15 

3. Monitorowanie realizacji zaleceń 6 

4. Czynności sprawdzające 15 

5. Kontynuowanie zadań audytowych 20 
z roku poprzedniego 

6. Szkolenia i rozwój zawodowy 9 

7. Samokształcenie na bieżąco 

8. Planowanie i sprawozdawczość roczna 9 

9. Czynności organizacyjne 6 

10. Urlop i inne nieobecności 26 

1 l . Rezerwa czasowa 0 

Razem: 250 

5. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnętrznego, uwzględniające specyfikę 
jednostki 

W pozostałej dokumentacji audytu znajduje się opis metody analizy ryzyka; zdefiniowane 
obszary ryzyka; szczegółowy opis kategorii ryzyka jednostki; ocena ryzyka według kategorii 
ryzyka; priorytet kierownika jednostki; matryca ryzyka całko _'te o; wyniki analizy ryzyka 
obszarów audytu (ranking). Iulęzg,” gu , „ ro” 
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