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UCHWAŁA NR XXXIII/386/05

RADY MIEJSKIEJ W SUWAŁKACH

z dnia 30 marca 2005 r.

 w sprawie przyjęcia Programu aktywizacji suwalskiego rynku pracy.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r . o samorządzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568
oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203), art. 4 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr
214, poz. 1806;  z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055), art. 9 ust 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz 1001 i Nr 273, poz. 2703) Rada Miejska w Suwałkach uchwala, co
następuje:

§ 1. Przyjąć do realizacji Program aktywizacji suwalskiego rynku pracy, w brzmieniu
podanym w załączniku do niniejszej uchwały.

§ 2. Na pokrycie kosztów realizacji Programu, o którym mowa w § 1, przeznacza się
w budŜecie miasta na rok 2005 kwotę w wysokości 300 000 zł (słownie: trzysta tysięcy
złotych), w tym kwotę 9 896 zł (słownie:  dziewięć tysięcy osiemset dziewięćdziesiąt sześć
złotych) na pokrycie zobowiązań za rok 2004.

§ 3. Obsługę Programu powierza się Staroście Suwalskiemu.

§ 4. Zobowiązuje się Prezydenta Miasta do przedstawienia Radzie Miejskiej
sprawozdania z realizacji Programu w terminie do 31 grudnia 2005 roku

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 6. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia.

Przewodniczący

Rady Miejskiej w Suwałkach

Mieczysław Jurewicz
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 Załącznik

do uchwały nr XXXIII/386/05

Rady Miejskiej w Suwałkach

z dnia 30 marca 2005 r.

PROGRAM AKTYWIZACJI SUWALSKIEGO RYNKU PRACY 2005.

I.  ZASADY OGÓLNE ROZDZIAŁU ŚRODKÓW.

1. Środki przeznaczone w budŜecie miasta Suwałki na aktywizację lokalnego rynku pracy
w roku 2005 podlegają następującemu podziałowi:

- 60% środków przeznacza się na wspieranie lokalnych pracodawców tworząc nowe
TRWAŁE MIEJSCA PRACY POWYśEJ 50 ROKU śYCIA poprzez refundację
części wynagrodzenia zatrudnionych osób bezrobotnych,

- 40% środków przeznacza się na współfinansowanie zatrudnienia osób bezrobotnych
na sezonowych miejscach pracy gospodarczo lub społecznie uŜytecznych tj. przy tzw.
MIEJSKICH ROBOTACH PUBLICZNYCH.

2. Prezydent Miasta moŜe dokonywać zmian w podziale środków przeznaczonych na
      poszczególne części programu na uzasadniony wniosek Dyrektora Powiatowego Urzędu
      Pracy.

II.  TRWAŁE MIEJSCA PRACY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH POWY śEJ
50 ROKU śYCIA.

1. Trwałe miejsca pracy w rozumieniu niniejszego programu są tworzone przez
pracodawców (w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. – ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy są to jednostki organizacyjne, chociaŜby nie
posiadały osobowości prawnej, a takŜe osoby fizyczne prowadzące działalność
gospodarczą,  które zatrudniają lub mają zamiar zatrudnić co najmniej jednego
pracownika) oraz przedsiębiorców ( w rozumieniu ustawy z  dnia 2 lipca 2004 r.
– o swobodzie działalności gospodarczej są to osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie będące osobą prawną, której odrębna ustawa przyznaje zdolność
prawną – wykonująca we własnym imieniu działalność gospodarczą ).

2. O dofinansowanie środkami miasta tworzonych miejsc pracy mogą ubiegać się
pracodawcy:
- których siedziba lub miejsce prowadzenia działalności znajdują się w Suwałkach;
- którzy w okresie ostatnich sześciu miesięcy nie zmniejszyli stanu zatrudnienia

z przyczyn ekonomicznych leŜących po stronie pracodawcy.
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a) w przypadku pracodawców nie będących przedsiębiorcami:

1. Są to stanowiska pracy, na których pracodawca zobowiązuje się zatrudniać przez
okres nie krótszy niŜ 12 miesięcy bezrobotnych mieszkańców miasta,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach.

2. Dofinansowanie polegać będzie na refundacji części kosztów wynagrodzenia
bezrobotnych zatrudnionych na nowych miejscach pracy. Refundacja będzie
dokonywana przez okres siedmiu miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego
w pełnym wymiarze czasu pracy w wysokości 1000,00 zł na osobę za pełny
miesiąc.

3. Dofinansowanie mogą otrzymać pracodawcy, którzy zobowiąŜą się do
zatrudniania w pełnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego na utworzonym
miejscu pracy przez okres kolejnych co najmniej pięciu miesięcy po okresie
refundacji. W sytuacji nieprzydatności do pracy osoby bezrobotnej zatrudnionej
w ramach umowy o refundację części kosztów wynagrodzenia lub rezygnacji jej
samej z dalszego zatrudnienia, wykonanie zobowiązania nastąpić musi w drodze
zatrudnienia innej osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie
Pracy w Suwałkach na okres uzupełniający do dwunastu miesięcy.

4. Okres dwunastu miesięcy zatrudniania bezrobotnych w przypadku zmian
personalnych musi zamknąć się w czasie osiemnastu miesięcy od daty zawarcia
umowy z Prezydentem Miasta.

5. Na refundowane miejsca pracy będą kierowane osoby bezrobotne:
- zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach przez okres co

najmniej sześciu  miesięcy,
- zameldowane na terenie miasta Suwałki,
- w wieku powyŜej 50 roku Ŝycia.

6. Dofinansowanie pracodawcy, który zatrudnia bezrobotnych na utworzonych
miejscach pracy następować będzie z dołu, po przedłoŜeniu: umów o pracę
zawartych ze skierowanymi bezrobotnymi, listy płac i deklaracji rozliczeniowej
ZUS za miesiąc podlegający refundacji oraz listy obecności zatrudnionych
bezrobotnych.

7. Pracodawca tworzący miejsca pracy przy wsparciu środkami samorządowymi
zawierać będzie stosowną umowę z Prezydentem Miasta Suwałki
reprezentowanym przez pełnomocnika ds. realizacji programu aktywizacji
suwalskiego rynku pracy, w której określone zostaną zobowiązania obu stron.

8. Pracodawca, który nie wywiąŜe się z warunku umowy dotyczącego zatrudniania
bezrobotnych na nowoutworzonych miejscach pracy przez okres nie krótszy niŜ
dwanaście miesięcy zobligowany będzie do zwrotu środków, które otrzymał jako
wsparcie finansowe budŜetu miasta.

9. Kierowanie bezrobotnych na miejsca pracy utworzone w ramach dofinansowania
            pracodawców środkami samorządowymi będzie dokonywane na piśmie, z  zasto-
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sowaniem wobec osób odmawiających pracy sankcji określonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

b) w przypadku przedsiębiorców:

1. Dofinansowanie polegać będzie na refundacji części kosztów wynagrodzenia
zatrudnionych na nowych miejscach pracy. Refundacja będzie dokonywana przez
okres siedmiu miesięcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego w pełnym wymiarze
czasu pracy w wysokości 1000,00 zł na osobę za pełny miesiąc.

2. Refundacja będzie udzielana w ramach:

Tworzenia zatrudnienia przy spełnianiu następujących warunków:

- stworzone zatrudnienie musi stanowić wzrost netto liczby pracowników zarówno
w zakładzie, jak i w danym przedsiębiorstwie w porównaniu ze średnią z ostatnich
12 miesięcy,
- stworzone zatrudnienie będzie utrzymywane przez minimalny okres trzech lat
w przypadku firm duŜych lub dwóch lat w przypadku małych i średnich

przedsiębiorstw.
Rekrutacji przy spełnianiu następujących warunków:
- gdy rekrutacja nie stanowi wzrostu netto liczby pracowników w danym
zakładzie, stanowisko lub stanowiska musiały zostać zwolnione w następstwie
dobrowolnego odejścia, przejścia na emeryturę z powodu wieku, dobrowolnej
rekrutacji czasu pracy lub zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie
obowiązków słuŜbowych i nie w wyniku redukcji etatów,
- z wyjątkiem przypadku zgodnego z prawem za naruszenie obowiązków
słuŜbowych pracownik lub pracownicy muszą być uprawnieni do nieprzerwanego
zatrudnienia przez minimum 12 miesięcy.

3. Na refundowane miejsca pracy będą kierowane osoby bezrobotne:
- zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach przez okres co

najmniej sześciu  miesięcy,
- zameldowane na terenie miasta Suwałki,
- w wieku powyŜej 50 roku Ŝycia.

4 Dofinansowanie przedsiębiorcy, który zatrudnia bezrobotnych na utworzonych
miejscach pracy następować będzie z dołu, po przedłoŜeniu: umów o pracę
zawartych ze skierowanymi bezrobotnymi, listy płac i deklaracji rozliczeniowej
ZUS za miesiąc podlegający refundacji oraz listy obecności zatrudnionych
bezrobotnych.

5. Przedsiębiorca tworzący miejsca pracy przy wsparciu środkami samorządowymi
zawierać będzie stosowną umowę z Prezydentem Miasta Suwałki
reprezentowanym przez pełnomocnika ds. realizacji programu aktywizacji
suwalskiego rynku pracy, w której określone zostaną zobowiązania obu stron.

6. Przedsiębiorca, który nie wywiąŜe się z warunku umowy dotyczącego zatrudniania
bezrobotnych na nowoutworzonych miejscach pracy zobligowany będzie do
zwrotu środków, które otrzymał jako wsparcie finansowe budŜetu miasta.
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7. Kierowanie bezrobotnych na miejsca pracy utworzone w ramach dofinansowania
            pracodawców środkami samorządowymi będzie dokonywane na piśmie, z  zasto-

sowaniem wobec osób odmawiających pracy sankcji określonych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

III. MIEJSKIE ROBOTY PUBLICZNE

1.  Organizatorami miejskich robót publicznych finansowanych ze środków
programu mogą być jednostki, zakłady budŜetowe miasta Suwałki.

2. Do pracy w ramach miejskich robót publicznych będą kierowani bezrobotni
mieszkańcy Suwałk zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach
bez prawa do jakiegokolwiek świadczenia z Funduszu Pracy, a w szczególności
osoby długotrwale bezrobotne.

3. Organizatorzy robót publicznych mogą powierzyć wykonywanie pracy
skierowanym bezrobotnym w formie umowy o pracę  w pełnym wymiarze czasu
pracy.

4. Organizatorowi miejskich robót publicznych przysługuje refundacja kosztów
zatrudnienia skierowanej osoby w wysokości ustalonej w umowie zawartej
z Prezydentem Miasta Suwałki, nie wyŜej jednak niŜ 849,00 zł za pełny miesiąc.
W przypadku wykonywania prac przez część miesiąca kalendarzowego, kwota
refundacji zostanie obliczona proporcjonalnie do przepracowanych dni
kalendarzowych.

           Okres refundacji nie będzie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy.

5. Kierownik jednostki organizującej miejskie roboty publiczne zawierać będzie
stosowną umowę z Prezydentem Miasta reprezentowanym przez pełnomocnika ds.
realizacji programu aktywizacji lokalnego rynku pracy, w której określone zostaną
zobowiązania obu stron.

6. Organizatorzy miejskich robót publicznych zobowiązani są do złoŜenia
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Suwałkach sprawozdania z wykonanych robót
w ciągu 14 dni od ich zakończenia.


