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  UCHWAŁA  NR XXXV/396/05

RADY MIEJSKIEJ  W SUWAŁKACH

z dnia   27 kwietnia 2005 r.

 zmieniająca uchwałę nr  XXXII/370/05 Rady Miejskiej w Suwałkach  w sprawie
przyj ęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek
oświatowych  oraz placówki opiekuńczo – wychowawczej i ośrodka adopcyjno-

opiekuńczego, prowadzonych przez Miasto Suwałki, na rok 2005.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  (Dz. U.
z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr
228, poz.  2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, z 2005 r. Nr 10, poz. 71)
uchwala się, co następuje:

§ 1. W załączniku do uchwały  nr XXXII/370/05 Rady Miejskiej w Suwałkach z dnia 23
lutego 2005 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkół
i placówek oświatowych oraz placówki opiekuńczo – wychowawczej i ośrodka adopcyjno –
opiekuńczego, prowadzonych przez Miasto Suwałki, na rok 2005 (Dz.Urz. Woj. Podlaskiego
Nr 62, poz. 833) wprowadza się następujące zmiany:

1)  w § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2)  rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181), zwanego
dalej „rozporządzeniem w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego...”;

2) w  § 4:

a) w ust. 4:

- zdanie wstępne otrzymuje brzmienie:

„4. Odwołując się do ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego
określonych w § 6 rozporządzenia  w sprawie wysokości minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego..., ustala się następujące szczegółowe kryteria
przyznawania tego dodatku:”,

- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,  skutkujących efektami w procesie
kształcenia i wychowania:
a) podejmowanie działań zmierzających do opracowania innowacji

pedagogicznych,
b) wdroŜenie innowacji pedagogicznych;”,

- pkt 3  skreśla się,

- w pkt 4 zdanie wstępne otrzymuje brzmienie:

„4) zaangaŜowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:”,

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

„5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ
prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej  polityce oświatowej,
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określonych w Programie działań oświatowych w Mieście Suwałki do 2010
roku.”,

b) w ust. 5 zdanie wstępne otrzymuje brzmienie:

„5. Odnosząc się do ogólnych warunków przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, w ramach zadań i obowiązków związanych z powierzonym
stanowiskiem, ustala się następujące szczegółowe kryteria:”;

3) w § 6 :

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy wynosi miesięcznie:
1) 83 zł – za pracę w warunkach, o których mowa w § 8 pkt 10 i 19 rozporządzenia

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...;
2) 290 zł – za pracę w warunkach, o których mowa w § 8 pkt 5 i 8 rozporządzenia

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego...;
3) 433 zł – za pracę w warunkach, o których mowa w § 8 pkt 7, 15 i 16

rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego...”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„ 3. Wysokość dodatków za uciąŜliwe warunki pracy, o których mowa w § 9 ust. 1 pkt
1 i ust. 2 rozporządzenia w sprawie wysokości minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego... jest równa odpowiedniej stawce dodatku za trudne
warunki pracy określonej w ust. 2, powiększonej o 150 zł ”;

4) w § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w Ŝycie niniejszego Regulaminu otrzymują
dodatki za warunki pracy w wysokości określonej w dotychczasowym Regulaminie,
o którym mowa w ust. 1, zachowują prawo do tych dodatków w dotychczasowej
wysokości, do końca miesiąca  kalendarzowego, w którym wejdzie w Ŝycie niniejsza
uchwała.”

§ 2. Przepisy wynikające z § 1 niniejszej uchwały mają zastosowanie do wynagrodzeń
nauczycieli naleŜnych w okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Suwałk.

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku
Urzędowym Województwa Podlaskiego.

Przewodniczący

Rady Miejskiej w Suwałkach

Mieczysław Jurewicz


