PREZYDENT MIASTA

ZARZADZENIE NR ... ASD. 2016
SUWA{"K PREZYDENTA MIASTA SUWALK
zdnia ... %, Geeson 2016

w sprawie ogloszenia konkursu na Partnera Miasta Suwalki do wspélnego
przygotowania i realizacji projektu pn. ,Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. J. Dz. U. z 2016 1. poz. 446) i art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 217) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Oglaszam konkurs na Partnera Miasta Suwatki do wsp6lnego przygotowania i realizacji
projektu pn. ,Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”, ktéry bedzie ubiegal sie
o dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie
3.3 Ksztalcenie zawodowe milodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki,
Poddziatanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe milodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki.

§2

Ustalam regulamin konkursu na Partnera Miasta Suwaltki do wspdlnego przygotowania
i realizacji projektu pn. ,Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”, w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Oswiaty, Wychowania i Sportu
Urzegdu Miejskiego w Suwatkach.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr A82\k
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 8%, swaxa,  2016T.

Regulamin konkursu nr 0.041.10.2016

na Partnera Miasta Suwalki do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu pn. ,,Suwalskie
Centra Kompetencji Zawodowe;j”

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organizatorem konkursu na Partnera do przygotowania i realizacji projektu pn. ,.Suwalskie
Centra Kompetencji Zawodowej”, zwanego dalej projektem, planowanego
do wspétfinansowania ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Dzialanie 3.3 Ksztalcenie
zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1
Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki,
zwanego dalej konkursem, jest Prezydent Miasta Suwatk.

2. Zgodnie z ogloszonym, przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego, w dniu
24 maja 2016 r. konkursem nr RPPD.03.03.01-1Z.00-20-001/16 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi
Priorytetowej III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Dzialania 3.3 Ksztalcenie
zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatania 3.3.1
Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, nabor
wnioskéw na dofinansowanie projektow przewidziany jest w terminie 27.06-9.09.2016 r.

3. Zasady konkursu na Partnera zostaly okreslone w niniejszym regulaminie, zwanym dalej
.Regulaminem”, ktéry wchodzi w zycie z dniem rozpoczgcia konkursu i obowigzuje
do czasu jego zakonczenia.

4. W celu prawidlowego przygotowania i zozenia oferty, nalezy zapoznac si¢ z informacjami
zawartymi w Regulaminie.

5. Wszelkie zapytania zwigzane z konkursem moga by¢ zglaszane wylacznie drogg
elektroniczna na adres: ows@um.suwalki.pl Odpowiedzi na pytania zostang udzielone pod
warunkiem, ze zapytania wplyng nie pdzniej niz 5 dni przed uplywem wyznaczonego
terminu skladania ofert. Wyjasnienia beda udzielane nie pdzniej niz na 2 dni przed
uptywem terminu skladania ofert. Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami, bez ujawniania
zrédla zapytania, zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego
w Suwatkach.

2. UCZESTNICY KONKURSU

W konkursie moze wzig¢ udzial kazdy podmiot niedziatajacy dla osiagnigcia zysku, ktéry
posiada zdolno$¢ wniesienia do projektu zasobéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych,
finansowych, pozwalajacych na przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu,
a nastepnie jego realizacji.



3. CEL KONKURSU

Celem konkursu jest wylonienie Partnera do przygotowania i realizacji projektu
pn. .Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”, planowanego do wspétfinansowania
ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$§ Priorytetowa III.
Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe milodziezy
na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe
mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki.

4. OBSZAR WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ

Obszarem wspblpracy jest przygotowanie i realizacja projektu pn. ,Suwalskie Centra
Kompetencji Zawodowej”, planowanego do wspétfinansowania ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy,
Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe milodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki, Poddziatanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci
podlaskiej gospodarki. Wstepnie zaklada sig¢, ze projekt swoim zasiggiem obejmie szkoly
zawodowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Suwalki. Miasto Suwatki bedzie
uczestniczy¢ w proponowanym przedsiewzieciu na zasadzie Lidera.

Zakres obowigzkéw i zadan przewidzianych do realizacji przez potencjalnego Partnera:
e przygotowanie wniosku o dofinansowanie wraz z zalgcznikami w oparciu
o uzgodniong z Miastem Suwatki koncepcja realizacji projektu;
zarzadzanie projektem we wspolpracy z Miastem Suwalki;
realizacja dzialan zaplanowanych w projekcie we wspélpracy z Miastem Suwatki,
polegajacych na:

a) realizacji kompleksowych programéw rozwojowych poprzedzonych diagnoza potrzeb
konkretnej szkoly/placowki ksztalcenia zawodowego (w tym uwzglgdniajgc sytuacje
na regionalnym i lokalnych rynkach pracy) wraz z opracowaniem i wdrozeniem
programu wsparcia obejmujaca w szczegdlnosci:

- wsparcie na rzecz ksztaltowania i rozwijania u uczniéw kompetencji kluczowych
(matematycznych, przyrodniczych, ICT i jezykowych zwigzanych bezposrednio z zawodem,
w ktorym si¢ ksztalca) niezbgdnych na rynku pracy oraz wiasciwych postaw/umiejetnosci
(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespolowej);

- podnoszenie umiej¢tnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw
1 shuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
w szczeg6lnosci poprzez: wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,
wsparcie uczniow w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich szanse
na rynku pracy, programy potwierdzania kwalifikacji w zawodzie zdobytych przez uczniéw
w toku edukacji;

- programy uwzgledniajgce indywidualne potrzeby uczniéw, tworzace odpowiednie warunki
do ich rozwoju i wyréwnywania szans edukacyjnych, minimalizujace wystepujace
dysproporcje miedzy uczniami;

- poradnictwo zawodowo-edukacyjne;

- staze i praktyki dla uczniéw, nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu
realizowane u pracodawcow;



- pomoc stypendialna dla uczniéw i stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych, takze w zakresie
przedmiotéw zawodowych;

- podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry dydaktycznej w obszarze ksztalcenia
umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych, korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji;
- doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli i dostosowanie go do najnowszych trendow
i technologii w danej branzy oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym
zawodem, realizowane we wspolpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego;

- tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe warunkéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej poprzez
ich wyposazenie/doposazenie w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne;

b) wspdtpracy szkol i placowek z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym majacej

na celu lepsze dostosowanie oferty ksztalcenia do rzeczywistych potrzeb regionalnego
i lokalnych rynkéw pracy obejmujacej m.in.:

- realizacje¢ ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspélpracy z pracodawcami

lub przedsiebiorcami w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie

zawodowe,

- wlagczenie pracodawcéw lub przedsigbiorcow w system egzamindéw potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe,

- tworzenie klas patronackich w szkotach,

- tworzenie nowej oferty edukacyjnej we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

- modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejacych,

- dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniow umozliwiajace uzyskanie i uzupelnienie

wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

- organizacje kursow przygotowawczych na studia we wspolpracy ze szkolami wyzszymi,

- udzial w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,

kotach lub obozach naukowych;

c) organizacji stazy i praktyki dla uczniéw, nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu realizowanych u pracodawcéw;

d) organizacji poradnictwa zawodowo-edukacyjnego, przy jednoczesnej wspoipracy
z pracodawcami,

e dysponowanie w okresie przygotowania i realizacji projektu wykwalifikowang kadra,
doswiadczong w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS, o ktorej
mowa w pkt 5.1 e) Regulaminu. Kazda zmiana w zasobach ludzkich bedzie pisemnie
zglaszana Miastu Suwatki oraz wymaga jego akceptacji. Niniejsza kwestia zostanie
szczegb6lowo uregulowana w umowie partnerstwa.

5. KRYTERIA WYBORU PARTNERA
Przy wyborze Partnera bedg brane pod uwagg nastepujace kryteria:
5.1 Kryteria formalne oceny (ocena TAK/NIE):

a) zlozenie w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypelnionego i podpisanego
przez osobe upowazniong Formularza oferty, stanowigcego Zalgcznik nr 1 do



b)

g)

h)

i)

Regulaminu, dostgpny na stronie internetowej BIP Urz¢du Miejskiego w Suwatkach;
oferty zlozone na innych drukach nie beda podlegaty ocenie;

zlozenie w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypetnionego i podpisanego
przez osobg upowazniong o$wiadczenia, stanowigcego Zatacznik nr 2 do Regulaminu,
dostepnego na stronie internetowej BIP Urzgdu Miejskiego w Suwatkach;

zlozenie w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypelnionego i podpisanego
przez osobg upowazniong o§wiadczenia, stanowigcego Zatgcznik nr 3 do Regulaminu,
dostepnego na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Suwatkach;

zlozenie w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypeknionego i podpisanego
przez osobe upowazniong o$wiadczenia, stanowigcego Zatacznik nr 4 do Regulaminu,
dostepnego na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Suwatkach;

wykazanie posiadania wykwalifikowanej kadry w zakresie przygotowania i realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w wymiarze co najmniej 5 0s6b stale
wspélpracujacych z oferentem w okresie co najmniej ostatnich 12 miesigecy przed
uplywem terminu skiadania ofert, w tym:

- minimum jedna osoba posiada doswiadczenie w pozyskaniu dofinansowania
do minimum 5 projektéw w przeciggu ostatnich 3 lat przed uplywem terminu
skladania ofert, ktéra przygotowata minimum 1 wniosek o dofinansowanie projektu
realizowany ze $rodkéw EFS, a przygotowany wniosek otrzymat dofinansowanie,

- minimum jedna osoba, ktéra pelnita funkcj¢ kierownika projektu
wspotfinansowanego ze srodkow EFS,

- minimum jedna osoba, ktéra posiada do$wiadczenie w prowadzeniu dzialan
upowszechniajacych i wigczajacych do gléwnego nurtu innowacyjne rozwigzania
w zakresie szkolnictwa zawodowego w ramach projektow wspétfinansowanych
ze srodkow EFS;

wykazanie posiadania do$wiadczenia w realizacji minimum 2 projektéw, w tym
1 innowacyjnego, zwigzanych z obszarem problemowym konkursu (szkolnictwo
zawodowe, problematyka rynku pracy) zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach
POKL;:

wykazanie zgodnosci propozycji wspélpracy z dokumentami strategicznymi:
dla Miasta Suwatki — Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Suwalki do roku
2020, Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020, Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,

okreélenie, na podstawie zapisow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompetencje
i kwalifikacje do pracy, Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe milodziezy na rzecz
konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe
mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki (w wersji aktualnej
na dzien skladania ofert), koncepcji projektu i wspélpracy z Miastem Suwalki
w zakresie jego wspOlnego przygotowania i realizacji, w szczeg6lnosci
uwzgledniajacej: opis celu projektu wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji,
opis zadan, budzet, harmonogram, wskazanie grup docelowych i sposobu rekrutacji
uczestnikéw, wykazanie adekwatnosci proponowanego wsparcia do potrzeb grupy
docelowej, okreslenie podzialu zadan pomigdzy Partnera i Lidera na etapie
przygotowania i realizacji wniosku o dofinansowanie;

aktualnego wypisu z Krajowego Rejestru Sadowego (wystawiony nie wczesnie]
niz 3 miesigce przed uptywem terminu skladania ofert) lub innego réwnowaznego
dokumentu potwierdzajacego forme prawng i organizacyjna;

sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskoéw i strat za ostatni petly rok
obrachunkowy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.



o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.) lub uproszczone
sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat
(w przypadku instytucji niezobligowanych do sporzadzenia dokumentéw, o ktérych
mowa w niniejszym punkcie);

k) zaswiadczenie o niezaleganiu z platnosciami wobec ZUS/KRUS (wystawione nie
wczesniej niz 6 miesigcy od dnia zlozenia oferty);

1) zaswiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami wobec Urzedu Skarbowego (wystawione
nie wezesniej niz 6 miesigcy od dnia zlozenia oferty);

m) dokument potwierdzajacy prawo do reprezentowania oferenta przez osobe skladajaca
whniosek;

n) aktualny statut podmiotu lub réwnowazny dokument;

o) dokumenty dotyczace oferowanego wkladu finansowego oferenta w realizacje
projektu (o$wiadczenie).

5.2 Kryteria merytoryczne oceny (max 85 pkt):
5.2.1 w zakresie doSwiadczenia Oferenta (max 40 pkt):

a) wykazanie posiadania doswiadczenia w realizacji projektow/przedsiewzieé
wspolpracy szkoétl i placowek z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie
(max 10 pkt):
1) realizacji  ksztalcenia zawodowego praktycznego we  wspélpracy
z pracodawcami lub przedsigbiorcami w szkolach lub placéwkach systemu
oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
2) wilgczenia pracodawcéw lub przedsigbiorcow w system egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
3) tworzenia klas patronackich w szkotach,
4) tworzenia nowej oferty edukacyjnej we wsp6lpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym,
5) modyfikacji programéw nauczania na kierunkach istniejacych,
6) realizacji dodatkowych zaje¢¢ specjalistycznych dla uczniéw umozliwiajacych
uzyskanie i uzupelnienie wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
7) organizacji kurséw przygotowawczych na studia we wspélpracy ze szkotami
WyZszymi,
8) udzialu w zaje¢ciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kolach lub obozach naukowych (typ projektu nr 3 wedhug
SZOOP RPOWP na lata 2014-2020),
(Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze realizowat:
- w ostatnich 5 latach przed uptywem terminu skladania ofert projekty/przedsiewziecia
w co najmniej 3 formach wymienionych w punktach od 1) do 8) — 5 pkt;
- w ostatnich 5 latach przed uptywem terminu skladania ofert projekty/przedsiewziecia
w co najmniej 5 formach wymienionych w punktach od 1) do 8) — 10 pkt.
Liczba punktéw za kazdy spelniony element nie podlega sumowaniu.)

b) wykazanie posiadania doswiadczenia w organizacji stazy i praktyk dla uczniéw,
nauczycieli oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu realizowanych
u pracodawcow (max 10 pkt)
(Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze realizowat:
- w ostatnich 3 latach przed uptywem terminu sktadania ofert staze dla minimum 200 uczniéw
szkot zawodowych realizowane u pracodawcéw — 5 pkt;



- w ostatnich 3 latach przed uplywem terminu skladania ofert staze dla minimum 50
nauczycieli lub instruktorow praktycznej nauki zawodu realizowane u pracodawcow — 5 pkt.
Liczba punktéw za kazdy spelniony element podlega sumowaniu.)

c) wykazanie posiadania doswiadczenia w realizacji poradnictwa zawodowo-
edukacyjnego, przy jednoczesnej wspoipracy z pracodawcami (max 10 pkt)

(Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze realizowat:
- w ostatnich 3 latach przed uptywem terminu skladania ofert ushugi doradztwa zawodowego
lub edukacyjnego dla minimum 500 0s6b — 5 pkt;
- w ostatnich 3 latach przed uplywem terminu skladania ofert ustugi doradztwa zawodowego
lub edukacyjnego dla minimum 1000 oséb — 10 pkt.
Liczba punktéw za kazdy spelniony element nie podlega sumowaniu.)

d) wykazanie posiadania doswiadczenia w realizacji badan lub analiz dotyczacych

wojewodztwa podlaskiego w zakresie rynku pracy i szkolnictwa zawodowego
(max 10 pkt)

(Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze realizowat:

- w ostatnich 5 latach przed uplywem terminu skladania ofert zrealizowal co najmniej

1 badanie/analiz¢ dotyczaca rynku pracy w wojewddztwie podlaskim oraz co najmniej

1 badanie/analize dotyczacg szkolnictwa zawodowego w wojewodztwie podlaskim — 5 pkt;

- w ostatnich 5 latach przed uplywem terminu skladania ofert opracowywal programy

rozwojowe dla co najmniej 10 szk6t zawodowych z terenu wojewodztwa podlaskiego — 5 pkt.

Liczba punktéw za kazdy spelniony element podlega sumowaniu.)

5.2.2 w zakresie Oferty (max 45 pkt):

a) oferowany wklad finansowy lub rzeczowy Partnera w realizacj¢ celu partnerstwa
(max 5 pkt)
(Oferent otrzyma punkty, jesli zadeklaruje wkiad finansowy lub rzeczowy w realizacje
projektu, tj. 1% wkiadu wlasnego réwna si¢ 1 pkt.)

b) zgodno$é misji/profilu dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa (max 2 pkt)
(Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze misja/profil dzialalnosci Partnera, wynikajaca
z dokumentéw zalozycielskich, jest zgodna z celami partnerstwa:
- brak zgodnosci misji/profilu dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa — 0 pkt;
- misja/profil dzialalno$ci Partnera jest zgodna z celami partnerstwa (na podstawie
dokumentéw zatozycielskich, np. statut) — 2 pkt.
Liczba punktéw za kazdy spelniony element nie podlega sumowaniu.)

c) opracowanie koncepcji metodologicznej i organizacyjnej projektu, zapewniajacej
realizacje wszystkich wskaznikébw rezultatu i produktu zgodnie z opisem
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Dziatanie 3.3 Ksztalcenie
zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddziatanie
3.3.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki (max 28 pkt)

(Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze zrealizuje wskazniki produktu i rezultatu — 4 pkt
za kazdy wskaznik.)



d)

opis sposobu zarzadzania projektem (opis podzialu zadan migdzy Partnera i Lidera
na etapie realizacji projektu) — (max 10 pkt)

(Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze w zarzadzanie projektem beda zaangazowane
szkoty zawodowe, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki.)

(9%}

10.

X2

12.

6. SPOSOB PRZYGOTOWANIA 1 ZEOZENIA OFERTY

Oferent ubiegajacy si¢ 0 wyb6r na Partnera w procedurze konkursu jest zobowigzany
do przedlozenia oferty zgodnie ze wzorem stanowigcym Zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Integralng cze$¢ oferty stanowia oswiadczenia, ktérych wzor zawarty jest
w Zalacznikach nr 2, 3, 4 do niniejszego Regulaminu. Do oferty Oferent moze
dolaczyé, dokumenty i opracowania wiasne przydatne w ocenie oferty (np. budzet
projektu, harmonogram realizacji) potwierdzajace spelnienie kryteribw, o ktérych
mowa w punktach 5.1 i 5.2 niniejszego Regulaminu.

Oferent ma prawo zlozy¢ jedng ofertg.

Oferta powinna byé sporzadzona w sposdb przejrzysty i czytelny, na maszynie
do pisania, komputerze lub inng trwala i czytelng technika.

Wszelkie koszty zwigzane z udzialem w konkursie ponosza oferenci we wlasnym
zakresie i na wlasne ryzyko.

W konkursie obowiazuje jezyk polski. Wszystkie wymagane elementy dokumentacji
konkursowej musza byé zlozone w jezyku polskim. Korespondencja bedzie
prowadzona w jezyku polskim. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢
zlozone wraz z ttumaczeniem na je¢zyk polski.

Wymagane dokumenty powinny byé¢ przedstawione w formie oryginatu lub kopii
potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem, przez osobg lub osoby upowaznione
do reprezentowania oferenta na zewnatrz i zaciggania zobowiazaf, z wyjatkiem
upowaznienia do dzialania w imieniu oferenta, ktéry to dokument nalezy zlozy¢
w oryginale lub potwierdzony za zgodnos¢ z oryginalem przez notariusza.

Kopie dokumentéw dolgczone do oferty musza by¢ opatrzone pieczecig podmiotu,
aktualng datg, wlasnorecznym podpisem osoby/os6b uprawnionej do reprezentowania
podmiotu oraz poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem.

Kazda zapisana strona oferty oraz zalaczonych o$wiadczen i dokumentéw musi by¢
ponumerowana kolejnymi numerami, a wszystkie kartki oferty musza by¢ spigte
w sposob trwaly.

Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane wlasnorgcznie
przez osobe/osoby podpisujaca ofertg.

Oferte nalezy zlozy¢ w jednej zamknietej kopercie oznakowanej nazwg Oferenta, wraz
z dopiskiem: Oferta w konkursie nr O.041.10.2016 na Partnera Miasta Suwatki do
wspélnego przygotowania i realizacji projektu pn. ,,Suwalskie Centra Kompetencji
Zawodowej”. Nie otwiera¢ przed dniem ......... e S000 T. @D godz.
.............. , na adres: Urzad Miejski w Suwatkach, ul Mlcklemcza 1, 16-400 Suwalki.
W przypadku ofert wysytanych poczta decyduje data wptywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Suwatkach.

Oferty zlozone po uplywie terminu zostang zwrécone oferentom w stanie
nienaruszonym, bez otwierania.

Zgodnie z zapisami art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j
2014-2020 (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 217) oferty przyjmowane sg przez okres 21 dni
od dnia opublikowania przedmiotowego ogloszenia. Na potrzeby konkursu, przyjmuje
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14.

a)
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sie, ze wskazany okres bedzie liczony w dniach kalendarzowych. Ostatnim dniem jest
21 dzien od dnia opublikowania przedmiotowego ogloszenia.

Oferta moze zostaé wycofana z udzialu w konkursie na pisemny wniosek oferenta,
pod warunkiem, iz wptynie on przed uptywem terminu skladania ofert.

Do konkursu nie stosuje si¢ przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

7. PROCEDURA KONKURSOWA

Ogloszenie o konkursie wraz z zalacznikami umieszczone jest na stronie internetowej
BIP Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

W ramach konkursu wyloniony zostanie jeden Partner.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja,
powolana przez Prezydenta Miasta Suwatk, na podstawie odrgbnego zarzadzenia.
Komisja rozpoczyna dzialalnoé¢ z dniem powolania. Jej pracami kieruje
Przewodniczacy Komisji.

Komisja dokonuje oceny ofert zgodnie z karta oceny formalnej i merytorycznej,
stanowiacej Zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscig glosow.

W pierwszym etapie konkursu Komisja:

stwierdza liczbe zlozonych ofert,

otwiera koperty z ofertami,

ocenia oferty pod wzgledem formalnym, zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt 5.1
Regulaminu,

w przypadku braku spelnienia kryteri6w formalnych wskazanych w pkt 5.1, Miasto
Suwatki zastrzega prawo do odrzucenia oferty lub wezwania oferentow,
w wyznaczonym przez siebie terminie, do uzupetnienia/poprawienia oferty.

W drugim etapie konkursu, Komisja:

analizuje merytoryczng zawarto$é ofert, zgodnie z kryteriami w pkt 5.2 Regulaminu,
przyznaje odpowiednig liczbg punktow,

wskazuje najwyzej ocenione oferty,

przeprowadza ewentualne negocjacje z dwoma najwyzej ocenionymi oferentami,
celem uszczegélowienia zasad wspdlpracy przy realizacji projektu,

po przeprowadzonych ewentualnych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wylania
jednego Partnera,

w przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi oferentami lub jednym z nich
nie dojdg do skutku, Komisja dopuszcza mozliwo$¢ podjgcia negocjacji z kolejnym
lub kolejnymi najlepiej ocenionym/ocenionymi oferentem/oferentami,

w przypadku zamkniecia procedury oceny ofert i niewylonienia Partnera, Prezydent
Miasta Suwatk moze ponowi¢ ogloszenie konkursu w celu wylonienia Partnera.

Z przebiegu konkursu Komisja sporzadza protokoét, ktéry powinien zawierac:

imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,

liczbe zgloszonych ofert,

wskazanie ofert najkorzystniejszych,

ewentualne uwagi cztonkéw Komisji,

podpisy cztonkéw Komisji.

Integralna czescig protokotlu sa karty oceny ofert zgodnie z wzorem okreslonym
w Zatgcznikach nr 5.1 i 5.2 do niniejszego Regulaminu.

10.

Komisja ulega rozwigzaniu po rozstrzygnigciu konkursu i wylonieniu Partnera
do wspdlnej realizacji projektu.
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Informacja o Oferencie, ktory zostanie wyloniony w wyniku rozstrzygniecia konkursu,
bedzie opublikowana na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Suwatkach,
niezwlocznie po podjgciu ostatecznej decyzji przez Komisje.

Z oferentem, wylonionym w toku postgpowania konkursowego, zostanie zawarta
umowa partnerska, w celu realizacji wspélnego przedsiewzigcia.

8. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Oferent, ktéry w ramach konkursu, nie zostal wybrany do pehienia funkcji Partnera
w projekcie, moze zlozy¢ wniosek o ponowna ocene oferty, zwany dalej
,odwolaniem”.

Odwotlanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych
od zamieszczenia informacji o wynikach postgpowania konkursowego na stronie
internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Suwatkach. Odwolanie ztozone po uplywie
terminu nie bedzie rozpatrywane.

Odwolanie nalezy zlozy¢ w terminie okreslonym w pkt 2 do Urzedu Miejskiego
w Suwalkach, ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki.

Do weryfikacji odwolan zostanie powolana Komisja Odwolawcza, w sklad ktorej
wejda niezalezni czlonkowie, niewchodzacy w sktad Komisji Konkursowe;.

Komisja Odwotawcza rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powolania.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wiekszoscig glosow.

Pracg Komisji Odwotawczej kieruje Przewodniczacy.

Podmiot skladajacy odwolanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach
postgpowania odwolawczego w przeciagu 14 dni od uplywu terminu wnoszenia
odwolan. Stosowna informacja zostanie réwniez zamieszczona na stronie internetowej
BIP Urzg¢du Miejskiego w Suwatkach.

Decyzja Komisji Odwolawczej jest decyzja ostateczng, od ktérej nie stuzy zaden
srodek odwolawczy.

9. POSTANOWIENIA KONCOWE

Miasto Suwalki zastrzega prawo odstgpienia od wyboru ofert, bez podania przyczyny.

. Miasto Suwalki zastrzega prawo do uniewaznienia konkursu, bez podania przyczyny.

W przypadku uniewaznienia naboru wszystkie oferty zostana odestane oferentom.
Miasto Suwalki zastrzega prawo do zmiany warunkéw Regulaminu w trakcie trwania
konkursu, bez podania przyczyny.

Miasto Suwalki zastrzega prawo do zmiany miejsca lub terminu sktadania ofert.
Miasto Suwalki zastrzega prawo do negocjacji oraz zmiany koncepcji przedstawionej
przez Oferenta na etapie konkursu, w trakcie tworzenia wniosku o dofinansowanie.
Miasto Suwatki zastrzega prawo do powierzenia wykonywania zadania, o ktérym
mowa w niniejszym Regulaminie, wybranej jednostce organizacyjnej Miasta.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu konkursu

nr 0.041.10.2016

na Partnera Miasta Suwatki do wspélnego
przygotowania i realizacji

projektu pn. ,,Suwalskie Centra
Kompetencji Zawodowej”

Formularz oferty*

na Partnera Miasta Suwalki do wspdélnego przygotowania i realizacji
projektu pn. ,Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”

1. INFORMACIJE O OFERENCIE

1.1 Nazwa Oferenta

1.2 Adres siedziby

ulica, nr budynku

nr lokalu

miasto

kod pocztowy

telefon

fax

1.3 Dane Oferenta

NIP

REGON

KRS

adres biura

1.4 Osoba upowazniona do podejmowania decyzji wigZzgcych w imieniu Oferenta — imig, nazwisko,
funkcja

1.5 Osoba do kontaktu

imie




nazwisko

nr telefonu

adres e-mail

1.6 Okreslenie roli Miasta Suwalki w projekcie (Lider/ Partner) oraz okresu realizacji projektu

a) rola Miasta Suwalki w projekcie

b) okreélenie okresu realizacji projektu

2. OPIS DOSWIADCZENIA OFERENTA

2.1 Wykazanie dysponowania przez Oferenta wykwalifikowang kadrg w zakresie przygotowania i
realizacji projektow wspélfinansowanych z EFS, w wymiarze co najmniej 5 os6b stale wspélpracujgcych
z oferentem w okresie co najmniej ostatnich 12 miesigcy przed uplywem terminu skladania ofert

(dokonanie opisu poprzez wskazanie, m.in.: tytutéw projektéw, numerdéw projekiow, lat realizacji, kosztéw realizacji oraz
zalgezenie dokumentacji potwierdzajqcej doswiadczenie kadry, tj. CV, itp.)

a) wskazanie minimum jednej osoby posiadajacej do§wiadczenie w pozyskaniu dofinansowania do min. 5
projektéw w przeciggu ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, kt6ra przygotowala min.
1 wniosek o dofinansowanie projektu realizowany ze §rodkéw EFS, a przygotowany wniosek otrzymal
dofinansowanie

b) wskazanie minimum jednej osoby, ktéra pelnila funkeje kierownika projektu wspélfinansowanego ze
§rodkéw EFS

¢) wskazanie minimum jednej osoby, ktéra posiada do$wiadczenie w prowadzeniu dzialah
upowszechniajgcych i wlgczajacych do gléwnego nurtu innowacyjne rozwiazania w zakresie szkolnictwa
zawodowego w ramach projektéw wspélfinansowanych ze srodkéw EFS

2.2 Wykazanie posiadania do$wiadczenia w realizacji minimum 2 projektéw, w tym 1 innowacyjnego,
zwigzanych z obszarem problemowym konkursu (szkolnictwo zawodowe, problematyka rynku pracy)
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach POKL

(zamieszczenie opisu projektéw z podaniem, m.in.: nazwy dziatania, nr projektu, tytul projektu, koszty realizacji, itd.)

a) projekt innowacyjny




b) inny projekt zwigzany z obszarem problemowym konkursu

2.3 Wykazanie zgodno$ci propozycji wspélpracy z dokumentami strategicznymi: dla Miasta Suwalki —
Strategiq Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Suwatki do roku 2020, Strategia Rozwoju Wojewddztwa
Podlaskiego do roku 2020, Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020

(przedstawienie opisu)

2.4 Wykazanie posiadania do$wiadczenia w realizacji projektéw/przedsigwzigé wspélpracy szkél i
placowek z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie:

(opis doswiadczenia ze wskazaniem, m.in.: nazwy projektu/przedsigwzigcia, jego numeru, lat realizacji, kosztéw, Zrédel
finansowania, miejsca realizacji, zaangazowanych podmiotéw, roli Oferenta, itp.)

a) realizacji ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspélpracy z pracodawcami lub przedsi¢biorcami
w szkolach lub placowkach systemu o§wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe

b) wiaczenia pracodawcéw lub przedsiebiorcow w system egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe

¢) tworzenia klas patronackich w szkolach

d) tworzenia nowej oferty edukacyjnej we wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

e) modyfikacji programéw nauczania na kierunkach istniejacych

f) realizacji dodatkowych zaj¢¢ specjalistycznych dla uczniéw umozliwiajacych uzyskanie i uzupelnienie
wiedzy i kwalifikacji zawodowych

g) organizacji kurséw przygotowawczych na studia we wspélpracy ze szkolami wyzszymi

h) udzialu w zajeciach prowadzonych w szkole wyiszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kolach lub
obozach naukowych (typ projektu nr 3 wedlug SZOOP RPOWP na lata 2014-2020)

2.5 Wykazanie posiadania do§wiadczenia w organizacji stazy i praktyk dla uczniéw, nauczycieli oraz




instruktoréw praktycznej nauki zawodu realizowanych u pracodawcow

(opis doswiadczenia ze wskazaniem, m.in.: nazwy projektu/przedsigwzigcia, jego numeru, lat realizacji, kosztéw, Zrodet
finansowania, miejsca realizacji, zaangazowanych podmiotéw, roli Oferenta, itp.)

2.6 Wykazanie posiadania do$wiadczenia w realizacji poradnictwa zawodowo-edukacyjnego, przy
jednoczesnej wspélpracy z pracodawcami

(opis do$wiadczenia ze wskazaniem, m.in.: nazwy projekiu/przedsigwzigcia, jego numeru, lat realizacji, kosztow, Zrédet
finansowania, miejsca realizacji, zaangazowanych podmiotéw, roli Oferenta, itp.)

2.7 Wykazanie posiadania doSwiadczenia w realizacji badan lub analiz dotyczgcych wojewédztwa
podlaskiego w zakresie rynku pracy i szkolnictwa zawodowego

(opis doswiadczenia ze wskazaniem, m.in.: tytuly i autorzy opracowan, tematyka, badane grupy, lat realizacji, koszty. Zrédet
finansowania, zaangazowanych podmiotéw, roli Oferenta, itp.)

3 OPIS KONCEPCIJI PROJEKTU

3.1 Okreslenie, na podstawie zapiséw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Podlaskiego
na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IIl. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, Dzialanie 3.3 Ksztalcenie
zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki, Poddzialanie 3.3.1 Ksztalcenie
zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki (w wersji aktualnej na dzien
skladania ofert), koncepcji projektu i wspélpracy z Miastem Suwalki w zakresie jego wspéinego
przygotowania i realizacji, w szczegélnosci uwzgledniajacej:

a) opis celu projektu wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji

b) opis zadan w projekcie

c) budzet projekiu

d) harmonogram projektu

e) wskazanie grup docelowych i sposobu rekrutacji uczestnikéw

f) wykazanie adekwatno$ci proponowanego wsparcia do potrzeb grupy docelowej




g) okreSlenie podzialu zadan pomigdzy Partnera i Lidera na etapie przygotowania i realizacji wniosku o
dofinansowanie

i) opis koncepcji zaangaZzowania zasobéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych, finansowych
oferenta i Miasta Suwalki

3.2 Wykazanie zgodno§¢ misji/profilu dzialalno$ci Oferenta z celami partnerstwa

(przedstawienie opisu oraz udokumentowanie np. w formie statutu)

3.3 OkreSlenie wkiadu finansowego lub rzeczowego Oferenta w realizacje celu partnerstwa

3.4 Opracowanie Kkoncepcji metodologicznej i organizacyjnej projektu zapewniajacej realizacjg
wszystkich wskaznikéw rezultatu i produktu zgodnie z opisem Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewé6dztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa IIL. Kompetencje i kwalifikacje do pracy,
Dzialanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki,
Poddzialanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej gospodarki

3.5 Opis sposobu zarzadzania projektem
(opis podzialu zadan migdzy Partnera i Lidera na etapie realizacji projektu)

Data Podpis osoby upowainionej do podejmowania
decyzji wigzacych w imieniu Oferenta

* Oferent zobowiazany jest do uzupeinienia wszystkich wymaganych p6l Formularza oferty. W sytuacji, gdy pole nie dotyczy Oferenta lub
Oferent nie jest w stanie wykaza¢ wymaganych w nim informacji, nalezy wstawi¢ zapis: nie dotyczy/brak. Do formularza mozna dotaczyé
inne dokumenty i opracowania wlasne przydatne podczas oceny oferty.




Na potwierdzenie ww. wymagan do oferty dotaczam nastgpujace dokumenty:**

(data i podpis)

**Nalezy sporzadzi¢ spis dotaczanych dokumentow.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu konkursu

nr 0.041.10.2016

na Partnera Miasta Suwatki do
wsp6lnego przygotowania i realizacji
projektu pn. ,,Suwalskie Centra
Kompetencji Zawodowej”

.....................................................

(pieczet Oferenta)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na upublicznienie mojej oferty wspolpracy przekazanej w odpowiedzi
na ogloszenie Prezydenta Miasta Suwalk o konkursie na Partnera Miasta Suwatki
do wspolnego przygotowania i realizacji projektu pn. ,Suwalskie Centa Kompetencji

Zawodowej”.

...................................................

(data i podpis)



Zatacznik nr 3

do Regulaminu konkursu

nr 0.041.10.2016

na Partnera Miasta Suwatki do
wspdlnego przygotowania i realizacji
projektu pn. ,,Suwalskie Centra
Kompetencji Zawodowej”

(pieczet Oferenta)

OSWIADCZENIA

O$wiadczam, ze informacje zawarte w Formularzu oferty na Partnera Miasta Suwalki
do wspélnego przygotowania i realizacji projektu pn. ,.Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”.

Oséwiadczam, ze Podmiot, ktéry reprezentuje¢ nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo skiadania falszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokument6w, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi
gospodarczemu, karnoskarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub
popetnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych.

Oéwiadczam, ze osoby dziatajace w imieniu Podmiotu nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwo popelnione w zwiazku z prosba pozyskania srodkéw publicznych lub w zwigzku
z gospodarowaniem takimi $rodkami — przez okres 3 lat od dnia uprawomocnienia si¢ wyroku.

Oé$wiadczam, ze Podmiot, ktory reprezentuj¢ nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez
z oplacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne zdrowotne, Fundusz Pracy, Pafistwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepeosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oéwiadczam, ze wobec Podmiotu, ktory reprezentuje, nie zostata ogloszona decyzja o upadiosci.

Oéwiadczam, ze Podmiot, ktéry reprezentuje, nie jest w trakcie rozwigzywania dziatalnosci,
nie znajduje si¢ pod zarzagdem komisarycznym, nie znajduje si¢ w toku likwidacji, postgpowania
upadlo$ciowego, postgpowania naprawczego, nie zawiesit prowadzenia dzialalnosci lub nie znajduje
si¢ w innej, podobnej sytuacji wynikajacej z przepiséw prawa.

Os$wiadczam, ze Podmiot, ktéry reprezentuje¢ nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania, w tym wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.).

Oéwiadczam, ze na Podmiocie, ktéry reprezentuj¢ nie cigzy obowiazek zwrotu pomocy z decyzji
Komisji Europejskiej, uznajacej taka pomoc za niezgodna z prawem lub rynkiem wewngtrznym.

....................................................

(data i podpis)



Zalacznik nr 4

do Regulaminu konkursu

nr 0.041.10.2016

na Partnera Miasta Suwatki do
wspélnego przygotowania i realizacji
projektu pn. ,,Suwalskie Centra
Kompetencji Zawodowe;j”

(pieczg¢ Oferenta)

OSWIADCZENIA

Os$wiadczam, ze zgodnie z wymogami zawartymi w regulaminie konkursu na Partnera Miasta Suwatki
do wspolnego przygotowania i realizacji projektu pn. ,,Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej™:
a) posiadam niezbedna wiedze i doswiadczenie oraz dysponuje potencjalem technicznym i osobami
zdolnymi do wykonania zadaf wynikajacych z zapiséw regulaminu,

¢) znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamoOwienia.

O$wiadczam, Ze zapoznalem si¢ z Regulaminem i nie wnoszg¢ do niego zadnych uwag.

W przypadku uznania naszej oferty za najkorzystniejszg zobowigzuje si¢ do podpisania umowy
partnerstwa w terminie i miejscu wskazanym przez Miasto Suwatki.

Oswiadczam, iz nie bedziemy zlecali wykonania caloéci lub czesci przedmiotu zamoOwienia osobie
trzeciej bez zgody Miasta Suwalki.

Oséwiadczam, iz jakiekolwiek ustalenia dokonane przed zawarciem umowy partnerstwa nie daja nam
podstaw prawnych do skladania roszczen finansowych wobec Miasta Suwalki.

Oswiadczam, ze posiadamy doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow
wspéifinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego,
w tym przede wszystkim realizowanych w partnerstwie z instytucja publiczng, w zakresie zbieznym
z zalozeniami projektu.

................. sssssssssssssassssessstERRE RS

(data i podpis)



Zatacznik nr 5

do Regulaminu konkursu

nr 0.041.10.2016

na Partnera Miasta Suwatki do
wspolnego przygotowania i realizacji
projektu pn. ,,Suwalskie Centra
Kompetencji Zawodowej”

Karta oceny formalnej i merytorycznej oferty
zlozonej w konkursie na Partnera Miasta Suwalk do wspélnego przygotowania i realizacji
projektu pn. ,,Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”



Zalacznik nr 5.1

do Regulaminu konkursu

nr 0.041.10.2016

na Partnera Miasta Suwatki do
wspdlnego przygotowania i realizacji
projektu pn. ,,Suwalskie Centra
Kompetencji Zawodowej”

SUWRH ABI8 i i

Karta oceny formalnej oferty
zlozonej w konkursie na Partnera Miasta Suwalki do wspélnego przygotowania i realizacji
projektu pn. ,,Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”

Nazwa i adres Oferenta

| Ocena formalna

Lp. Ocena formalna TAK NIE

ztozono w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypelniony i podpisany przez osobg
1 | upowazniong Formularz oferty, stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu, dostgpny na
stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Suwalkach

zlozono w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypelnione i podpisane przez osobg
2 | upowazniona o$wiadczenie, stanowigce Zatgcznik nr 2 do Regulaminu, dostgpne na stronie
internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Suwalkach

ztozono w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypelnione i podpisane przez osobg
3 | upowazniona o$wiadczenie, stanowigce Zatacznik nr 3 do Regulaminu konkursu, dostgpne na
stronie internetowej BIP Urzgdu Miejskiego w Suwalkach

zlozono w terminie i miejscu wskazanym w ogloszeniu, wypelnione i podpisane przez osobg
4 | upowazniona o$wiadczenie, stanowigce Zatgcznik nr 4 do Regulaminu konkursu, dostgpne na
stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Suwatkach

wykazano posiadanie wykwalifikowanej kadry w zakresie przygotowania i realizacji
projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS w wymiarze co najmniej 5 0séb stale
wspotpracujacych z potencjalnym oferentem, w okresie co najmniej 12 miesigcy przed
uplywem terminu skfadania ofert, w tym:

minimum jedna osoba posiada do$wiadczenie w pozyskaniu dofinansowania do minimum 5
projektéw w przeciggu ostatnich 3 lat przed uplywem terminu sktadania ofert, ktéra

a) przygotowala minimum 1 wniosek o dofinansowanie projektu realizowany ze srodkéw EFS, a
przygotowany wniosek otrzymat dofinansowanie

b minimum jedna osoba, ktéra petnila funkcj¢ kierownika projektu wspotfinansowanego ze
) | srodkéw EFS

minimum jedna osoba, ktéra posiada do§wiadczenie w prowadzeniu dzialan
¢) | upowszechniajacych i wlaczajacych do gléwnego nurtu innowacyjne rozwiagzania w zakresie
szkolnictwa zawodowego w ramach projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS

wykazanie posiadania doswiadczenia w realizacji minimum 2 projektéw, w tym 1
6 innowacyjnego, zwigzanych z obszarem problemowym konkursu (szkolnictwo zawodowe,
problematyka rynku pracy) zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach POKL:

a) | projekt innowacyjny

b) | inny projekt zwiazany z obszarem problemowym konkursu

wykazano zgodno$¢ propozycji wspélpracy z dokumentami strategicznymi: dla miasta
Suwalki — Strategig Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Suwalki do roku 2020, Strategia

7 Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2020, Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
8 okreslono, na podstawie zapiséw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa

Podlaskiego na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa I1I. Kompetencje i kwalifikacje do pracy,




Dzialanic 3.3 Ksztalcenie zawodowe miodziezy na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki, Poddziatanie 3.3.1 Ksztalcenie zawodowe mlodziezy na rzecz konkurencyjnosci
podlaskiej gospodarki (w wersji aktualnej na dzien skiadania ofert), koncepcji projektu i
wspolpracy z Miastem Suwalki w zakresie jego wspéinego przygotowania i realizacji, w
szczeg6lnosci uwzgledniajacej: opis celu projektu wraz z uzasadnieniem potrzeby jego
realizacji, opis zadan, budzet, harmonogram, wskazanie grup docelowych i sposobu rekrutacji
uczestnikéw, wykazanie adekwatnosci proponowanego wsparcia do potrzeb grupy docelowej,
okreslenie podziatu zadan pomigdzy Partnera i Lidera na etapie przygotowania i realizacji
wniosku o dofinansowanie

dostarczono aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sagdowego (wystawiony nie wezesniej niz
9 | 3 miesiace przed uptywem terminu skiadania ofert) lub innego réwnowaznego dokumentu
potwierdzajacego forme prawng i organizacyjng

sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni peiny rok
obrachunkowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.
10 | U. 22013 r. poz. 330 z pozn. zm.) lub uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony
bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku instytucji nie zobligowanych do
sporzadzenia dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszym punkcie)

za$wiadczenie o nie zaleganiu z platnosciami wobec ZUS/KRUS (wystawione nie wczesnie]

1 niz 6 miesiecy od dnia zlozenia oferty)

12 za$wiadczenie o nie zaleganiu z platnociami wobec Urzedu Skarbowego (wystawione nie
wezesniej niz 6 miesigey od dnia zlozenia oferty)

13 dokument potwierdzajacy prawo do reprezentowania Oferenta przez osobg skladajaca

wniosek

14 | aktualny statut podmiotu lub réwnowazny dokument

15 dokumenty dotyczace oferowanego wkladu finansowego lub rzeczowego potencjalnego
Oferenta w realizacjg projektu (o$wiadczenic)

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Oferta spelnia/nie spenia* wymogi formalne i podlega/nie podlega* ocenie merytoryczne;j.

II Uzupelnienie brakéw formalnych
Oferta zawiera braki formalne dotyczace:

Nalezy wezwaé do uzupelnienia. Termin na uzupelnienie brakéw formalnych: .........coovvvniennnnn.

Braki formalne uzupelniono w terminie — tak/nie*

(podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej)

(*niepotrzebne skreslic)



Zatgcznik nr 5.2

do Regulaminu konkursu

nr 0.041.10.2016

na Partnera Miasta Suwatki do
wspolnego przygotowania i realizacji
projektu pn. ,,.Suwalskie Centra
Kompetencji Zawodowej”

Suwallel, dntg ...

Karta oceny merytorycznej oferty
zlozonej w konkursie na Partnera Miasta Suwalki do wspélnego przygotowania
i realizacji projektu pn. ,,Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”

Nazwa i adres Oferenta

I Ocena merytoryczna
Skala Liczba
Lp. | Przyjete kryteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny o przyznanych
punktéw
Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze
realizowal:
- w ostatnich 5 latach przed uplywem
terminu skiadania ofert
wykazanie posiadania do§wiadczenia w | projekty/przedsigwzigcia w co najmniej 3
realizacji projektow/przedsigwzig¢ formach wymienionych w punktach do 1)
i wspoltpracy szkol i placéwek z ich do 8)— 5 pkt 0-10
otoczeniem spoleczno-gospodarczym w | - w ostatnich 5 latach przed uptywem
zakresie opisanym w pkt 5.2.1 a) terminu skladania ofert
Regulaminu do konkursu projekty/przedsigwzigcia w co najmniej 5
formach wymienionych w punktach do 1)
do 8)— 10 pkt
Liczba punktow za kazdy spetniony
element nie podlega sumowaniu,
Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze
realizowal:
- w ostatnich 3 latach przed upltywem
terminu skladania ofert staze dla minimum
wykazanie posiadania doswiadczeniaw | 200 uczniéw szkét zawodowych
organizacji stazy i praktyk dla uczniéw, | realizowane u pracodawcow — 5 pkt
2 | nauczycieli oraz instruktoréw - w ostatnich 3 latach przed uptywem 0-10
praktycznej nauki zawodu terminu skladania ofert staze dla minimum
realizowanych u pracodawcow 50 nauczycieli lub instruktoréw
praktycznej nauki zawodu realizowane u
pracodawcéw — 5 pkt
Liczba punktéw za kazdy spelniony
element podlega sumowaniu.
wykazanie posiadania doswiadczenia w | Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze
3 | realizacji poradnictwa zawodowo- realizowal: 0-10
edukacyjnego, przy jednoczesnej - w ostatnich 3 latach przed uplywem




wspoétpracy z pracodawcami

terminu skladania ofert ustugi doradztwa
zawodowego lub edukacyjnego dla
minimum 500 oséb — 5 pkt

- w ostatnich 3 latach przed uptywem
terminu sktadania ofert ustugi doradztwa
zawodowego lub edukacyjnego dla
minimum 1000 os6b — 10 pkt

Liczba punktow za kazdy speiniony
element nie podlega sumowaniu.

wykazanie posiadania doswiadczenia w
realizacji badan lub analiz dotyczacych

Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze
realizowal:

- w ostatnich 5 latach przed uptywem
terminu skladania ofert zrealizowat co
najmniej 1 badanie/analizg dotyczaca
rynku pracy w woj. podlaskim oraz co
najmniej 1 badanie/analiz¢ dotyczaca
szkolnictwa zawodowego w woj.

wojewodziwa podlaskiego w zakresie | podlaskim - 5 pkt 19
rynku pracy i szkolnictwa zawodowego | - w ostatnich 5 latach przed uptywem
terminu skladania ofert opracowywat
programy rozwojowe dla co najmniej 10
szkot zawodowych z terenu wojewédztwa
podlaskiego — 5 pkt
Liczba punktéw za kazdy spelniony
element podlega sumowaniu.
oferowany wkiad finansowy lub Ogl:in;.oaz’ " pluxl;kty josli Zadeklare
rzeczowy Partnera w realizacjg celu VERIES SR m:czowy N 0-5
partnerstwa realizacje pro;ekn{, tj. 1% wkladu
wlasnego réwna sig 1 pkt.
Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze ze
misja/profilu dziatalnosci Partnera
wynikajaca z dokumentow zalozycielskich
jest zgodny z celami partnerstwa:
- brak zgodnosci misji/profilu dzialalnosci
zgodno$é¢ misji/profilu dziatalnosci Partnera z celami partnerstwa — 0 pkt 0-2
Partnera z celami partnerstwa - misja/profil dziatalnosci Partnera jest
zgodny z celami partnerstwa (na podstawie
dokumentow zatozycielskich np. statut) —
2 pkt
Liczba punktéw za kazdy spelniony
element nie podlega sumowaniu.
opracowanie koncepcji metodologicznej
i organizacyjnej projektu zapewniajgcej
realizacjg wszystkich wskaznikow
rezultatu i produktu zgodnie z opisem
Regionalnego Programu Operacyjnego
%‘;J:_‘;gg{?“&’;‘:fl“mg" e Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze
s OEPRSE) RIwA ik lizuje wskaniki produktu i rezultatu — | 0-28
Kompetencje i kwalifikacje do pracy. oo o o
PN ; 4 pkt za kazdy wskaznik.
Dziatanie 3.3 Ksztalcenie zawodowe P
miodziezy na rzecz konkurencyjnosci
podlaskiej gospodarki, Poddziatanie
3.3.1 Ksztalcenie zawodowe miodziezy
na rzecz konkurencyjnosci podlaskiej
gospodarki
Oferent otrzyma punkty, jesli wykaze, ze
w zarzadzanie projektem beda
’ : ) zaangazowane szkoly zawodowe, dla
opis sposobu zarzadzania projektem ktérych organem prowadzgcym jest 0-10
Miasto Suwatki.
SUMA 85




Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

(podpisy czlonow Komisji Konkursowej)

(podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej)



