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Załącznik Nr 2 

do uchwały Nr XI/104/07 

Rady Miejskiej w Suwałkach 

z dnia 20 czerwca 2007 

 

 

TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTO RA 
REGIONALNEGO O ŚRODKA KULTURY I SZTUKI W SUWAŁKACH 

KONKURS PRZEPROWADZA SIĘ ETAPOWO: 

 

1. I etap: 

1) Konkurs na stanowisko Dyrektora Regionalnego Ośrodka Kultury rozpoczyna się 
podaniem do wiadomości publicznej Uchwały Rady Miejskiej w sprawie ogłoszenia i 
przeprowadzenia konkursu. 

2.  II etap: 

1) Komisja sprawdza, czy oferty zostały złoŜone w terminie i zawierają wszystkie wskazane 
w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów wynika, Ŝe kandydat 
spełnia wymagania kwalifikacyjne określone w ogłoszeniu. 

2) Oferty złoŜone po terminie, oferty nie zawierające wszystkich dokumentów oraz oferty z 
których wynika, Ŝe kandydat nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych podlegają 
odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego. 

3) Przewodniczący komisji informuje kandydatów pisemnie o dopuszczeniu albo 
niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego. 

3. III etap: 

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porządku 
alfabetycznym), obejmujące: wysłuchanie wystąpień kandydatów – przedstawienie 
koncepcji pracy na stanowisku dyrektora, oraz ich odpowiedzi na pytania pozwalające 
ustalić posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora. 

2) Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystąpień kandydatów. 

3) Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora wg następujących zasad: 

a) KaŜdy z członków komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatów według 
kryteriów oceny kandydata. 

b) Za wybranego uznaje się kandydata, który w wyniku głosowania uzyskał najwyŜszą 
liczbę głosów, jednak nie mniej niŜ 50 % moŜliwych do uzyskania głosów. 

4. IV etap: 

1) Przewodniczący komisji przedstawia wyniki konkursu Prezydentowi Miasta Suwałk 
niezwłocznie po jego rozstrzygnięciu. 
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2) Prezydent Miasta Suwałk występuje do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz 
związków zawodowych i twórczych o wyraŜenie opinii dotyczącej wyłonionego w 
konkursie kandydata. 

3) Po uzyskaniu opinii Prezydent Miasta Suwałk powołuje wyłonionego kandydata. 

4) Przesłanie informacji na piśmie do wyłonionego i pozytywnie zaopiniowanego 
kandydata. 

5) W razie stwierdzenia nie rozstrzygnięcia konkursu, komisja zwróci się do Rady Miejskiej 
w Suwałkach z wnioskiem o ponowne ogłoszenie konkursu. 

 

 

 

 


