ZARZADZENIE NR 104/ 2024
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

7 dnia 14 marca 2024 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Suwalkach

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2023 r. poz. 40, poz. 572, poz.1463 1 poz. 1688), art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22024 r. poz. 107) oraz § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U.
22020 r. poz. 249), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin  Organizacyjny  Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Suwatkach stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Suwatkach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Suwatk

Czeslaw Renkiewicz
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 104/ 2024
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 14 marca 2024 r.

) REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W SUWALKACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suwatkach jest jednostka organizacyjna Miasta
Suwalki.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suwatkach dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r., poz. 901);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249);

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2023r., poz. 40 z pozn.
zm.);

4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z2022r., poz. 1634
Z pozn. zm.);

5) Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2023r., poz. 120 z p6zn. zm.);

6) Ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r.,
poz. 530);

7) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2023 r., poz. 1605
Z poz.zm.);

8) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781);

9) Uchwaty nr 1X/109/2019 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie
utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Suwatkach oraz nadania statutu (Dz.U.
Woj. Podlaskiego z2019r. poz.3475) oraz Uchwaly nr LXVI/863/2024 Rady Miejskiej
w Suwatkach z dnia 31 stycznia 2024 r. zmieniajacej Uchwale nr 1X/109/2019 Rady Miejskiej
w Suwatkach zdnia 26 czerwca 2019r. wsprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Suwatkach i nadania statutu (Dz. U. Woj. Podlaskiego z 2024 r. poz. 686);

10) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Suwatkach;
11) Niniejszego regulaminu.

§ 2. 1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem™ okresla szczegbtowo zasady
organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Suwatkach.

2. Postanowienia Regulaminu odnosza si¢ do wszystkich uczestnikéw oraz pracownikéw
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Suwatkach bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
1 zajmowane stanowisko.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o SDS nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Suwatkach.

§ 3. 1. W SDS obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.
2. SDS kieruje Kierownik, a w czasie jego nieobecno$ci wyznaczony przez niego pracownik.
§ 4. SDS uzywa w korespondencji petnej nazwy zgodnej ze statutem.

§ 5. Siedziba Domu miesci si¢ przy ul. Filipowskiej 20 D, 16-400 Suwaftki.
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§ 6. Cele iprzedmiot dziatania SDS okresla Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Suwalkach.

Rozdzial 2.
Postanowienia szczegélowe

§ 7. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suwatkach jest osrodkiem wsparcia dziennego pobytu
typu A, B,C przeznaczony dla 38 os6b dorostych przewlekle chorych psychicznie,
z niepelnosprawnos$cia intelektualng, wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych.

§ 8. SDS obejmuje wsparciem osoby z terenu Miasta Suwatki, ale réwniez dopuszcza sie
przyjecie o0s0b zterenu innej gminy w drodze porozumienia zgodnie z obowigzujacym
Rozporzadzeniem.

§ 9. SDS moze przyja¢ wiecej 0so6b w celu pelnego wykorzystania miejsc i zwigzanej z tym
mozliwosci  $wiadczenia ustug dla dodatkowych o0séb w przypadku czasowych przerw
W uczeszczaniu oraz czestych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dluzszy niz 10 dni
roboczych. Liczba dodatkowych 0séb nie moze by¢ wyzsza niz 20% liczby miejsc w domu.

§ 10. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami prawnymi dopuszcza si¢ mozliwo$¢
zamknigcia domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dtuzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem,
jednostki prowadzacej oraz Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

§ 11. SDS dziata od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.30 za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy po 8 godzin dziennie. Zajecia zuczestnikami prowadzone sg co najmniej
6 godzin dziennie, apozostaly czas moze by¢ przeznaczony naczynnosci porzadkowe,
przygotowanie do zaj¢¢, prowadzenie dokumentacji.

§ 12. W ramach dziatalnos$ci domu, za zgoda Kierownika domu, w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach moga odbywa¢ sie¢ zajecia klubowe przeznaczone dla oséb oczekujacych na
przyjecie do domu oraz bytych uczestnikow.

§ 13. Dziatalno$¢ SDS finansowana jest jako zadanie zlecone ze $rodkow Wojewody
Podlaskiego.

Rozdzial 3.
Tryb i warunki przyjecia do SDS

§ 14. SDS przyjmuje uczestnikow skierowanych na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Suwatkach.

§ 15. Udzial uczestnikow w zajeciach odbywasi¢ na zasadach pelnej dobrowolnosci.
W przypadku  braku  mozliwosci  wyrazenia  slownej  akceptacji  przez  uczestnika
z niepelnosprawnoscig intelektualng oceniane sa pozawerbalne komunikaty i dobro uczestnika.

Rozdzial 4.
System pracy w SDS

§ 16. W SDS odbywaja si¢ zajecia w oparciu o program dziatalnosci domu typu A, B, C,
roczny plan pracy oraz indywidualny plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,
opracowany z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

§ 17. Zajecia w SDS  odbywaja sie indywidualnie, w podgrupach lub grupach oraz
w spotkaniach catej spotecznosci.

§ 18. Ustugi $wiadczone przez SDS:
1) treningi funkcjonowania w zyciu codziennym;

2) treningi umiejetnosci interpersonalnych;
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3) treningi umieje¢tnosci komunikacyjnych;

4) treningi spedzania wolnego czasu;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) terapi¢ ruchowa poprzez zajecia sportowe, fizjoterapie, turystyke i rekreacje;
7) terapi¢ zajeciowa;

8) niezbedng opieke 1 wsparcie;

9) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

10) pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych;

11)inne  dzialania zmierzajace do pelnej integracji  1usamodzielnienia  uczestnika
oraz przygotowujace do podjecia  zatrudnienia ~w warunkach pracy chronionej
na przystosowanym stanowisku pracy.

§ 19. Za realizacje planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikow SDS
odpowiedzialny jest Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.

§ 20. Za bezpieczenstwo uczestnikow podczas zaje¢ odpowiedzialny jest terapeuta prowadzacy
dane zajecia.

§ 21. SDS umozliwia uczestnikom spozywanie jednego goracego positku dziennie przyznanego
w ramach zadania wlasnego gminy, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy wymienionej
w § lust.2pktl. Positek moze by¢ przygotowywany w ramach treningu kulinarnego
uczestnikow.

§ 22. Uczestnik samodzielnie dojezdza na zajgcia. Rodzice lub opiekunowie uczestnika
we wlasnym zakresie dowozg i odbierajg uczestnikow.

Rozdzial 5.
Organizacja wewnetrzna

§ 23. W sktad struktury organizacyjnej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Suwatkach
wchodza:

1. Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy:
a) Kierownik,
b) Instruktor terapii zajeciowe;j,
c) Pedagog,
d) Psycholog,
e) Pielegniarka,
f) Instruktor ds. oswiatowo — kulturalnych,
g) Terapeuta
h) Inni specjalisci uwarunkowani aktualnymi potrzebami.
2. Pracownicy administracji:
a) Glowny ksiggowy,
b) Inni specjali§ci uwarunkowani aktualnymi potrzebami.
§ 24. Pracownicy SDS wykonujac swoja prace w szczegdlnosci:
1) dbaja o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosc¢;

2) kieruja si¢ zasadg dobra uczestnikdw 1iich rodzin oraz poszanowania ich godno$ci i prawa
do samostanowienia;
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3) zachowuja w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow;
4) przestrzegaja obowiazujacych regulamindéw, procedur, dyscypliny pracy i kodeksu etycznego;
5) na biezaco i rzetelnie dokumentujg prace.

§ 25. 1. Srodowiskowym Domem Samopomocy w Suwatkach kieruje Kierownik.

2. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy inadzor nad prawidtowa
i terminow3 realizacja wykonywanych zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Do kompetencji Kierownika nalezy:
a) prawidtowa realizacja budzetu i przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
b) wlasciwe zabezpieczenie i racjonalne gospodarowanie majatkiem;
c¢) dobor kadry i nadzor nad funkcjonowaniem stanowisk;
d) powotywanie zespotéw i komisji zadaniowych w celu realizacji okreslonych zadan;
e) kierowanie biezaca dzialalno$cia SDS oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
f) zapewnienie opieki uczestnikom oraz stwarzanie warunkow sprzyjajacych ich rozwojowi;
g) wykonywanie innych zadan zwigzanych z profilem placowki;
h) sprawowanie kontroli zarzadczej nad prawidtowym wykonywaniem zadan Domu;

1) opracowywanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Domu 1 przestanie do Wydziatu Polityki
Spolecznej Podlaskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Biatymstoku oraz jednostce prowadzacej
do 15 lutego roku nastepnego po okresie sprawozdawczym.

§ 26. Do zadan pracownikéw Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego nalezy:
1) organizacja procesu terapeutycznego;
2) organizacja procesu rehabilitacyjnego;

3) opracowanie i realizacja indywidualnych planow postepowania wspierajaco
— aktywizujacego w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem, zgodnie z ustaleniami
Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego;

4) prowadzenie merytorycznej dokumentacji podopiecznych SDS;

5) pomoc w rozwigzywaniu problemow uczestnikow, kontaktu zrodzicami lub opiekunami,
planowanie i organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych oraz imprez integracyjnych;

6) wykonywanie zabiegdw fizykoterapeutycznych, ¢wiczen ogoélnorozwojowych, majacych
na celu przywracanie utraconych sprawnosci;

7) rehabilitacja spoteczna zmierzajaca do ogdlnego rozwoju podopiecznych SDS;
8) organizacja dziatan profilaktycznych, sportowych i rekreacyjnych;
9) zapewnienie opieki podczas prowadzenia zaj¢c;
10) zapobieganie spotecznej dekompensacji poprzez m.in.:
a) poradnictwo psychologiczne,
b) integracje podopiecznego ze spoteczenstwem,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS lub wynikajacych z przepisow
prawnych,

§ 27. Do zadan pracownikéw administracji nalezy:
1. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw wchodzacych w zakres gospodarki finansowej SDS;
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2) prowadzenie rachunkow bankowych;

3) odpowiedzialnosci za rozliczenia: z budzetem gminy, podatkoéw oraz ubezpieczen spotecznych;
4) dokonywanie prawidtowej klasyfikacji budzetowej;

5) przedktadanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji;

6) opracowywanie projektow planow finansowych;

7) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

8) opisywanie i dokonywanie czynnosci kontrolnych pod wzgledem formalnym i rachunkowym
dowodow ksiegowych;

9) naliczanie list ptac i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, podatkow;
10) obstuga PIT;
11) terminowe dokonywanie zobowigzan finansowych;

12) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw finansowo — ksiegowych
1 kadrowych;

13) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy iinnych przepisow zwigzanych
z wykonywanymi zadaniami w SDS;

14) prowadzenie dokumentacji osobowej pracownikéw i spraw kadrowych;
15) $cista wspotpraca z technikiem BHP;
16) prowadzenie ewidencji ilosciowej srodkow o niskiej wartosci;

17) §ciste przestrzeganie regulaminu udzielania zamowien publicznych, ktorych wartos¢
nie przekracza kwoty 130 000,00 zt netto;

18) inne zadania na zlecenie Kierownika z przepiséw aktow zewnetrznych i wewnetrznych.
§ 28. Nadzor nad biezaca dzialalnoscia SDS sprawuja:

1) Kierownik — w pelnym zakresie,

2) Gléwny Ksiggowy w sprawach gospodarki finansowe;.

§ 29. 1. Zakres czynnos$ci pracownikow zatrudnionych w poszczegolnych dziatach stanowiskach
ustala Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy.

2. Prace etatowych pracownikow moga wspiera¢ stazysci, praktykanci, wolontariusze
1 specjalistyczna kadra zatrudniona w ramach umoéw zlecen.

Rozdzial 6.
Prawa i obowigzki uczestnika SDS

§ 30. Prawa uczestnikow SDS:

1) uczestnik ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych jego
osoby;

2) uczestnik ma prawo do korzystania z wszystkich dost¢pnych form terapii pomocy oferowanych
przez SDS, zmierzajacych do poprawy jego funkcjonowania w srodowisku spotecznym;

3) uczestnik SDS ma prawo do terapii i rehabilitacji zgodnie zjego indywidualnym planem
postgpowania wspierajaco — aktywizujacego;

4) uczestnik ma prawo do godnego 1réwnego traktowania przez pozostatych uczestnikow
1 pracownikéw SDS;

5) uczestnik ma prawo zglaszania iuczestnictwa w realizacji inicjatyw zmierzajacych do coraz
lepszego funkcjonowania SDS;

Id: E96CD55B-69FC-4CC8-B752-706EBOCCBFFE. Podpisany Strona 5z 8



6) uczestnik ma prawo do zglaszania skarg na dziatalnos¢ SDS do Kierownika placowki
lub jednostki prowadzacej SDS.

§ 31. Obowiazki uczestnikow SDS:

1) uczestnik ma obowiazek uczestniczyé w zajeciach SDS zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
psychofizycznymi;

2) uczestnik ma obowigzek przestrzegania obowigzujacych zasad i norm wspotzycia spotecznego
oraz ustalonego w SDS porzadku;

3) uczestnik ma obowigzek w miar¢ mozliwosci poinformowa¢ SDS o swojej nieobecnosci
na zajeciach;

4) uczestnik ma obowiazek usprawiedliwi¢ swoja nicobecnos¢ na zajeciach w SDS;
5) uczestnik ma obowiazek dbaé o mienie i dobro SDS;
6) uczestnik ma obowigzek dba¢ o higiene¢ osobistg oraz wyglad zewngtrzny;

7) uczestnik ma obowigzek szanowa¢ godnos$¢ osobista pozostatych uczestnikéw i pracownikow
SDS.

2. Na terenie domu zabrania si¢:
1) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

2) spozywania alkoholu 1iinnych substancji psychoaktywnych oraz uczestnictwa w zajeciach
W stanie nietrzezwym badz pod wptywem srodkéw odurzajacych;

3) samowolnego i nieuzgodnionego z personelem domu opuszczania siedziby Domu w trakcie
zajec.
§ 32. Kierownik moze wnioskowa¢ o uchylenie decyzji w sprawie przyznania ushug

$wiadczonych w Domu, w szczego6lnosci, gdy uczestnik:

1) zachowuje si¢ agresywnie wobec innych, zagrazajac ich zdrowiu lub zyciu;

2) w razacy sposob narusza porzadek i dyscypling w grupie;

3) odmawia realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego;

4) jest dlugotrwale nieobecny bez zasadnego usprawiedliwienia.

Rozdzial 7.
Dokumentacja SDS

§ 33. W SDS prowadzi si¢ dokumentacje zbiorcza uczestnikow SDS, obejmujaco:
1) ewidencje uczestnikow;
2) ewidencje obecnosci uczestnikow w domu;
3) dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajaco — aktywizujgcego;
4) ewidencje bytych uczestnikows;
5) ewidencj¢ uczestnikdw czasowo przebywajacych w szpitalach;
6) liste uczestnikdw uwzgledniajacg rodzaj schorzenia;
7) protokoly z zebran Samorzadu uczestnikow SDS;
8) protokoty z zebran Zespotu Wspierajagco — Aktywizujacego;
9) protokoty z zebran z rodzicami.
§ 34. W SDS prowadzi si¢ dokumentacje indywidualna uczestnikow SDS, obejmujaca:

indywidualne akta aktualnych uczestnikow SDS zawierajace: kopie decyzji kierujacej do
domu, kopi¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci, indywidualny
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plan postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, opini¢ specjalistow, notatki pracownikow
zespolu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywno$ci uczestnika, jego zachowan,
motywacji do udzialu wzajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy
opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

Rozdziatl 8.
Wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczestnikéw SDS

§ 35. Wspolpraca  zrodzing uczestnika SDS  opierasi¢ nazasadzie partnerskiej
wspotodpowiedzialnosci.

§ 36. W ramach wspolpracy z rodzina uczestnika SDS pracownicy SDS moga zapewni¢:
1) wsparcie psychiczne i psychologiczne;
2) pomoc W poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz zasad pracy z nim;
3) poradnictwo oraz pomoc w rozwigzywaniu probleméw zycia rodzinnego.
§ 37. SDS wspolpracuje z rodzicami uczestnikow w zakresie:
1) udzielania porad i wskazowek;
2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu i opiece nad uczestnikiem;

3) ksztattowanie urodzin umiej¢tnosci niezbednych do prowadzenia rehabilitacji uczestnika
w warunkach domowych;

4) przekazywanie nabiezagco rodzinom informacji o aktualnych problemach i postepach
zwigzanych z terapig i rehabilitacjg uczestnika;

5) organizowanie spotkan informacyjnych, integracyjnych, konsultacji ze specjalistami;

6) rozméw terapeutycznych, ktorych celem jest pomoc w pokonaniu kryzysow emocjonalnych
oraz w prawidlowym zorganizowaniu zycia rodzinnego.

§ 38. SDS w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow wspolpracuje z:
1) rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi;
2) osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym iinnymi zaktadami opieki
zdrowotnej;

4) powiatowym urzgedem pracy;

5) organizacjami pozarzadowymi;

6) kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi;

7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;

8) placowkami  os$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi uslugi dla  oséb
z niepelnosprawno$ciami, w tym warsztatami terapii zaj¢ciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spoldzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej iklubami integracji
spolecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 39. 1. W sprawach uwag, skarg oraz wnioskéw Kierownik Domu przyjmuje w poniedziatki
od godz. 09.00 do 15.00.
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2. W przypadku kiedy poniedzialek wypada w dzien ustawowo wolny od pracy, Kierownik
przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w nastgpnym dniu roboczym w godzinach
od godz. 09.00 do 15.00. Informacja o dniach i1 godzinach przyje¢¢ interesantoéw w sprawach skarg
1 wnioskéw winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Domu.

§ 40. Pracownicy iuczestnicy SDS i/lub w uzasadnionych przypadkach rodzice lub
opiekunowie uczestnikOw sg zaznajamiani z trescig Regulaminu.

§ 41. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Podlaskim i zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta Suwatki.
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Zatacznik
do Regulaminu Organizacyjnego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Suwatkach

Schemat struktury organizacyjnej
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Suwalkach

Kierownik

Pracownicy
administracji:

Glowny Ksiggowy

Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy:
- Instruktor terapii zajgciowe;j
- Pedagog
- Psycholog
- Pielegniarka
- Instruktor ds. o$wiatowo — kulturalnych

- Terapeuta
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