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Pan Karol Korneluk
Radny Rady Miejskiej w Suwalkach

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 9 lutego 2024 r. dotyczaca podwyzek
wynagrodzen, jakie mialy miejsce w Suwalskim O$rodku Kultury w styczniu biezacego roku,
dzigkuje za troske o pracownikow jednostki i podjecie dziatania w ich imieniu. Zapewniam,
ze podobnie jak Panu, zalezy mi na zapewnieniu im dobrych warunkéw pracy oraz
godziwego wynagrodzenia.

Odnoszac si¢ do kwoty 30 mln zlotych przeznaczonej na tegoroczne podwyzki dla
pracownikow miejskich jednostek organizacyjnych i1 nauczycieli, o ktoérej Pan wspomina,
informuj¢, ze w ramach tych srodkéw zabezpieczone zostaty rowniez pieniadze na podwyzki
dla pracownikéw Suwalskiego Osrodka Kultury. Srodki na w/w cel, w kwocie wnioskowanej
przez dyrektora instytucji, zostaly przekazane jednostce przez Organizatora, czyli Miasto
Suwatki, w ramach dotacji podmiotowej na 2024 rok.

Chce nadmieni¢, ze Suwalski Osrodek Kultury jest instytucja posiadajaca osobowo$é
prawna, samodzielnie zarzadzang przez dyrektora, ktory ustala jej plan finansowy. Zgodnie
zrozdz. 3 par. 10 ust. 1 statutu SOK nadanym uchwata XIX/191/2012 Rady Miejskiej
w Suwatkach z dn. 29 lutego 2012 r. w sprawie utworzenia Suwalskiego Osrodka Kultury, to
rowniez dyrektor instytucji dokonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow SOK. Do jego obowiazkéw nalezy m.in. wprowadzanie regulaminu pracy oraz
regulaminu wynagrodzen i premiowania.

W zwiazku z powyzszym zwrocitem si¢ do dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury
dr. Ignacego Otlowia zprosba o odpowiedz na pytania postawione w Pana interpelacji.
Przedstawiam ja w zataczeniu.
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Zataczniki:
1. Odpowiedz na interpelacje¢ dyrektora SOK dr. Ignacego Otowia.

Otrzymuja:
1. Adresat

2. Biuro Rady Miejskiej w Suwatkach
3. ala
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D.071.18.2024

Pan Czeslaw Renkiewicz
7 . O Prezydent Miasta Suwalk
Sﬁ:ucowy Jeaneee  Topzpctiaer’
Odpowiadajgc na interpelacje Radnego Rady Miejskiej w Suwatkach Pana Karola

Korneluka w sprawie ,,podwyzek wynagrodzen, jakie miaty miejsce w Suwalskim Osrodku

Kultury”, przedstawiam ponizszg informacje w tym zakresie.

Dyrektor SOK, wprowadzajagc od dnia 1 stycznia 2024r. zmiang wysokosci
wynagrodzenia pracownikow SOK, realizowal obowigzek wynikajacy z przepiséw
Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg

oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. z dnia 14 wrze$nia 2023 r. (Dz.U. z

2023 r. poz. 1893) wydanego na podstawie przepisu art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207 oraz z 2023 r. poz.
1667), ktére to przepisy nakladajg na pracodawcoéw obowigzek wprowadzenia od dnia
1 stycznia 2024 r. minimalnego wynagrodzenia za pracge w wysokosci 4242 zl., natomiast od
dnia 1 lipca 2024 r. w wysokosci 4300 zt.

Kodeks pracy naklada na pracodawcg obowigzek uzgadniania ze zwigzkami
zawodowymi tresci regulaminu pracy (art.1042) i regulaminu wynagradzania (art. 772), nie za$
zmiany wysokosci wynagrodzenia pracownikéw. Obowigzujgcy w SOK Regulamin
wynagradzania takze nie naklada na pracodawce takiego obowigzku, a z §3 wynika, ze
wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikow ustala Dyrektor SOK w oparciu o zasady przewidziane
w przedmiotowym regulaminie. Regulamin nie przewiduje tez konsultacji z kierownikami
komorek organizacyjnych SOK.

Z przepisu art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych wynika, ze pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ - na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej, informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej, w szczegdlnosci informacji
dotyczacych m.in. warunkéw pracy i zasad wynagradzania. Zwigzek zawodowy

w przypadku zlozenia takiego wniosku, uzyskatby informacje w przedmiocie zmiany



wynagrodzen od stycznia 2024 r., jednakze taki wniosek nie zostat ztozony w zadnej formie

— ani pisemnej, ani ustnej czy tez e-mailowe;.

1)

2)

Jaka byla kwota przeznaczona na podwyzki wynagrodzen w Suwalskim Osrodku
Kultury na rok 2024:

W skali catego roku kwota ta wynosi 571 499 brutto.

Czy wzrost ptacy minimalnej jest potraktowany jako podwyzka:

Tak — wzrost placy minimalnej zostal wdrozony ze S$rodkéw zabezpieczonych

w budzecie SOK na rok 2024, przy czym dla wszystkich pracownikéw objetych

wzrostem minimalnej ptacy krajowej zaproponowano kwote wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci 4300 zt od stycznia 2024 roku, a nie od lipca 2024 r., jak

wskazuja przepisy.

Zasady dotyczace podwyzek wynagrodzen:

D)

2)

3)

4)

5)

Pracownicy, ktorzy zostali objeci wzrostem wynagrodzenia z tytutu wzrost najnizszej
placy krajowej (4242 zt) otrzymali kwotg¢ wynagrodzenia zasadniczego od stycznia
2024 r. w wysokosci 4 300 zt i dotyczy to gléwnie pracownikdéw obstugi, przy
zalozeniu, ze wzrost wynagrodzenia nie moze by¢é mniejszy kwotowo niz 100 zt dla
kazdego z tych pracownikow,

Pracownicy merytoryczni, technika i pracownicy administracyjni, ktérzy zostali objeci
wzrostem ptacy z tyt. podwyzszenia najnizszej ptacy krajowej w przypadku, gdy wzrost
ten nie stanowit 12% w stosunku do wynagrodzenia z dnia 31 grudnia 2023 r. otrzymali
dodatkowe podwyzki, aby ich podwyzka plac stanowita $rednio 12% wynagrodzenia
brutto przéd podwyzka,

gléwnym zatozeniem podziatu $rodkéw na wzrost wynagrodzen dla pozostatych
pracownikéw byto zwiekszenie funduszu wynagrodzen o 12%,

przy podziale $srodkéw zwr6cono uwage, aby w miare mozliwosci przyznane podwyzki
eliminowaly efekt ,splaszczenia” w systemie wynagrodzen pracownikow,
z wdrozeniem w miare mozliwosci zasady, aby osoby wykonujace podobne zadania
osiggaty wynagrodzenie brutto na podobnym poziomie,

przyjeto zalozenie, ze wysoko$é ﬁodwyzki dla pracownika wynika kazdorazowo

z indywidualnej oceny pracy, jego zaangazowania oraz kwalifikacji.



