PREZYDENT MIASTA SUWALK

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Suwalkach
16-400 Suwalki, ul. A. Mickiewicza 1

Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Nadzoru Wiascicielskiego

Urzedu Miejskiego w Suwalkach
w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak skazania za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na prace na danym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane Kkierunki: ekonomiczne,
menadzerskie, prawnicze, gospodarka komunalna, ochrona §rodowiska, energetyka,

minimum 5-letni staz pracy, w tym co namniej 3-letni na stanowisku
kierowniczym,

znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach, o gospodarce komunalnej, prawo energetyczne, o odnawialnych
zrodtach energii, o elektromobilno$ci i1 paliwach alternatywnych, kodeksu spotek
handlowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawo zamoéwien
publicznych,

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych i pakietu MS Office.

2. Wymagania dodatkowe (niewymagane, dodatkowo oceniane):

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

doswiadczenie w pracy administracji publicznej i/lub w jednostkach sektora
finans6w publicznych,

studia podyplomowe lub szkolenia z zakresu objetego ogloszeniem,

znajomos$¢ wymogow i zasad techniki prawodawczej,

Znajomos¢ podstawowych zasad pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, aplikowania
do programéw pomocowych,

znajomos¢ ustaw: o publicznym transporcie zbiorowym, ustawy o odpadach,
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, 0
finansach publicznych,

znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie Srednio zaawansowanym (preferowany jezyk
angielski),

odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow, zdolnosé
analitycznego 1 strategicznego myslenia, umiejetno$¢é szybkiego podejmowania
decyzji, wysoka kultura osobista, doskonata umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej
1 zespotu, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, doktadno$¢ oraz terminowosé
realizacji zadan, kreatywnos$¢, wysoki poziom motywacji.



3. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na stanowisku biurowym w budynku urzedu i w budynkach jednostek
organizacyjnych, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie. Obstuga urzadzen
biurowych 1 interesantow, kontakt osobisty i telefoniczny z rdéznymi instytucjami
I podmiotami. Praca w zespole, nadzér nad jednostkami podleglymi. Uczestnictwo
pracownika w szkoleniach. Planowane zatrudnienie marzec 2023 r.

4. Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Naczelnika Wydzialu
Gospodarki Komunalnej i Nadzoru Wlascicielskiego bedzie nalezalo w szczegélnoSci:

1) Organizacja zadan w zakresie odbioru odpadéw komunalnych oraz nadzoru
dziatalno$cig z zakresu utrzymania czystosci 1 porzadku w miescie.

2) Nadz6r nad utrzymaniem miejsc pamigci narodowej, pomnikow i funkcjonowaniem
cmentarza komunalnego.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem targowisk.

4) Prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia miasta w energi¢ cieplna, elektryczna, gaz
i paliwa alternatywne oraz dzialan zmierzajacych do oszczednosci w zuzyciu energii
w sektorze publicznym miasta.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjami okreslonymi w przepisach
o elektromobilnosci.

6) Realizacja funkcji organizatora miejskiej komunikacji autobusowej oraz
prowadzenie spraw zwigzanych z pasazerskim transportem ponadregionalnym.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z udziatem w spotkach, w ktorych Miasto posiada
udziaty lub akcje, sprawowanie nadzoru wiascicielskiego zgodnie z Kodeksem Spotek
Handlowych.

8) Opracowywanie koncepcji  przeksztalcen  wlasnosciowo-organizacyjnych
komunalnych jednostek organizacyjnych Miasta i koordynacja prac zwigzanych
z prowadzeniem tych zmian.

9) Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig Zarzadu Drog i Zieleni w Suwatkach.

10) Nadzorowanie realizacji zadan z zakresu budownictwa komunalnego w Suwatkach.

11) Administrowanie elektronicznym systemem stuzacym do zglaszania problemow
1 uwag dotyczacych stanu miejskiej infrastruktury.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych w styczniu 2023 r. byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy,
4)  wilasnorgcznie podpisane oswiadczenia o:
a) nieposzlakowanej opinii,
b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata na stanowiska konieczne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),
C) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni
praw publicznych,



d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku,

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢
nie wykonywaé zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc
oraz zajec¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

f) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych niezbednych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
urzednicze nastepujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb rekruzacji”.

5) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem) potwierdzajace wyksztalcenie,

6) kserokopie $wiadectw pracy oraz kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia (po$wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

7) kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

— sktada¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1,

— przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwatkach, ul. A. Mickiewiczal,
16 — 400 Suwatki.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwalkach lub
przestane poczta winny znajdowac si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabor
na Naczelnika Wydzialu Gospodarki Komunalnej i Nadzoru Wlascicielskiego
Urzedu Miejskiego w Suwalkach”.

Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do 14.03.2023 r.
O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio
data ztozenia do urze¢du lub data stempla pocztowego.

8. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o terminie dalszego postepowania w ramach wyboru.

9. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Suwatkach
z siedziba przy ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki tel. (87) 5628000.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@um.suwalki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie dla potrzeb niezbednych
do realizacji aktualnego procesu rekrutacji.



mailto:iod@um.suwalki.pl

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji na w/w
stanowisko. Po uplywie tego okresu dane zostana zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo o ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie.

6. Pani/Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom (osobom trzecim).

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podany w ogloszeniu.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu 0 przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Suwalki, dnia 27.02.2023 r. Czeslaw Renkiewicz
Prezydent Miasta Suwalk



