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PLAN AUDYTU NA ROK 2023 

1. Analiza zasobów osobowych komórki audytu wewnętrznego 
1.1. Skład osobowy oraz dane kontaktowe 

Nazwa stanowiska 
ze wskazaniem 

kierującego 
komórką audytu 

CIA, CGAP, CISA, 
ACCA, CF E, 
CCSA, CFSA, 

CFA, egazamin 
MT , biegły 

rewident, praldyka 
istudia, aplikacja 
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telefonu _ 

Adres poczty 
elektronicznej 

3 . -  ' - - , . ,  n ą - I .  ~. .. . . . . . . .  ._ - ._ .  . __ _ _ . 
,. . _ . . 

: ' ' 35 " : . - E  . Ził-Ł " ?  IE,›£?,:,—T.I , 'lłi .:I-f' j ana ]  ; ' .' ” ' ; - . I  " . I  . ' I  !- . .  . - r ' . -  " - n. .- . 9” .. . i . '  '1- ”.' ” " ~ "  _ " .? :  . l '  ' i . .  : . . .' : . ” ~ ? — -  ”MŚ aims-Łaźni. +... 31.1: Do :..” .Z".- :'?lhsł."'i(i-›Ł*;tg;€$3;'+ '› : "*= 33.63? 1 3 4 5 5 7 ”  r.. 

Herman 
Audytor 

Wewnętrzny praktyka i studia 87 563 57 06 zherman@um. 
suwalki.pl 

1.2 Informacja na temat budżetu czasu komórki audytu wewnętrznego 
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2. Obszary działalności jednostki, w których zostaną przeprowadzone zadania 
zapewniające: 
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. Wydzi łBudżetu 

REALIZAQJA Zadanie 1 53323 %ycłlźtmł 
l .  DOCHODOW zapewniające 44 wydziały me rytoiay czn e' 

I WYDATKOW jednostki organizacyjne 
Miasta 

Wydział Rozwoju 

Zadanie i Funduszy 
2. FUNDUSZE UNIJNE zapewniające 43 23333353; gg:” 

jednostki organizacyjne 
Miasta 

. , Wydział Informatyki; Ewentualna 
3 BEZPIECZENS I W 0 Zadanie wydziały merytoryczne potrzeba 
' INFORMATYCZNE zapewniające 27 Urzędu; jednostki powołania 

organizacyjne Miasta rzeczoznawcy 

3. Czynności doradcze: 

/ samodzielnych stanowisk pracy) i pracowników jednostek 
organizacyjnych Miasta. Ocena Stanu kontroli zarządczej w 
Mieście Suwałki za rok 2022. 
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Samoocena kontroli zarządczej w Urzędzie Miej skim w 
l .  Suwałkach — współudział w opracowaniu narzędzi do jej Organizacja i zarządzanie 

przeprowadzenia. 

Adekwatność, skuteczność i efektywność systemu kontroli 
zarządczej i zarządzania ryzykiem 
w Urzędzie Miej skim w Suwałkach — szkolenie dla kadry 

2. zarządzaj ącej (naczelników wydziałów Organizacja i zarządzanie 



4. Budżet czasowy na realizację zadań (organizacja pracy komórki audytu 
wewnętrznego) w 2023 roku przy uwzględnieniu 250 dni roboczych w roku 
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l 2 - 3 

1. Realizacja zadań zapewniaj ących 114 

2 Realizacja czynności doradczych 10 

3 Monitorowanie realizacji zaleceń . 11 

4. Czynności . sprawdzaj ące 1 l 

5 Kontynuowanie zadań audytowych 30 
z roku p0przedniego 

6 Szkolenia i rozwój zawodowy 1 1 

7 Samokształcenie na bieżąco 

8. Planowanie i sprawozdawczość roczna 20 

9 Czynności organizacyjne 15 

10. Urlop i inne nieobecności 26 

11. Rezerwa czasowa ' 2 
Razem: 250 

5. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnętrznego, uwzględniające specyfikę 
jednostki 

W pozostałej dokumentacji audytu znajduje się opis metody analizy ryzyka; zdefiniowane 
obszary ryzyka; szczegółowy opis kategorii ryzyka jednostki; ocena ryzyka według kategorii 

; wyniki analizy ryzyka 
, . G ' ; obszarow audytu (ranking). %ęział. niE-„50%? 

AU YT ĘT RZ N Y 

(dota) (pieczątka :' podpis Audytora Wewnętrznego/ koordynatora 
komórki (maj/tu wewnętrznego) 
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