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PLAN AUDYTU NA ROK 2023

1. Analiza zasob6w osobowych komoérki audytu wewnetrznego
1.1. Sklad osobowy oraz dane kontaktowe

Kwalifikacje
zawodowe
CI4, CGAP, CISA4,
Nazwa stanowiska ACCA, CFE,
I Imi Nazwisko | 2€ wskazaniem CCS4, CFS4, Numer Adres poczty
P ¢ kierujgcego CFA, egazamin telefonu elektronicznej
komorks audytu MF, biegly
rewident, praktyka
i studia, aplikacja
NIK, IKS
1 2 3 4 5 6 .
1. | Zofia | Herman Audytor praktyka ishudia: | 87 563 87 06 | ZReman(giim,
Wewnetrzny suwalki.pl
1.2 Informacja na temat budzetu czasu komérki audytu wewnetrznego
. A t.aczny wymiar Liczba dni
Liczba P ra.cowmkow czasu pracy Liczba osobodni roboczych
Lp komorki audytu
2 (w etatach, za pomoca w roku w roku
AL A zapisu dziesietnego)
1 2 3 4 5
1. 1 1 365 250




2. Obszary dzialalno$ci jednostki, w ktérych zostana przeprowadzone zadania

zapewniajace:
driataimotet fednostc Planopanyezas
L Yise el soetam Rodzaj zadania | przeprowadzania Wstepne okreslenie Uwagi
p- 3 £ riowa dzoneq lub ezynnos$ci zadania podmiotu zadania g
PUER (w osobodniach)
zadania audytowe
1 2 3 4 5 6
Wydzial Budzetu
REALIZACJA Zadanie : g(‘)‘g‘;ﬁ?}‘:j i\gy‘;ia*
I. |DOCHODOW zapewniajgce 44 silaidlye rytolx?y czine‘
LR RATROW jednostki organizacyjne
Miasta
Wydziat Rozwoju
. i Funduszy
Zacla1.11.e Zewngtrznych; wydzialy
2. |FUNDUSZE UNIJNE | zapewniajace 43 mieEtRgeanE Tigein
jednostki organizacyjne
Miasta
7 Wydzial Informatyki; Ewentualna
3 BEZPIECZENSTWO Zadanie wydzialy merytoryczne potrzeba
- | INFORMATYCZNE zapewniajgce 27 Urzedu; jednostki powotania
organizacyjne Miasta | rzeczoznawcy

3. Czynnosci doradcze:

Lp.

Proponowany zakres zadania

Obszar dzialalno$ci jednostki

2

Samoocena kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miejskim w
Suwatkach — wspétudziat w opracowaniu narzedzi do jej
przeprowadzenia.

Organizacja i zarzgdzanie

Adekwatno$é, skutecznos¢ i efektywnosé systemu kontroli
zarzadczej i zarzadzania ryzykiem
w Urzedzie Miejskim w Suwatkach — szkolenie dla kadry
zarzadzajacej (naczelnikow wydziatow
/ samodzielnych stanowisk pracy) i pracownikéw jednostek
organizacyjnych Miasta. Ocena Stanu kontroli zarzadczej w
Miescie Suwatki za rok 2022.

Organizacja i zarzadzanie

L.aczny czas w osobodniach planowany na realizacje czynnosci doradczych:

10




4. Budiet czasowy na realizacj¢ zadan (organizacja pracy komorki audytu
wewnetrznego) w 2023 roku przy uwzglednieniu 250 dni roboczych w roku

Plan

Lp. Rodzaj czynnoSci (liczba osobodni)

1 2 3

1. | Realizacja zadan zapewniajgcych 114

2. | Realizacja czynnosci doradczych 10

3. | Monitorowanie realizacji zalecen 11

4. | Czynnosci sprawdzajace 11

5. | Kontynuowanie zadan audytowych 30

z roku poprzedniego

6. | Szkolenia i rozw6j zawodowy 11

7. | Samoksztalcenie na biezaco
8. | Planowanie i sprawozdawczo$é roczna 20

9. | Czynnosci organizacyjne 15

10. | Urlop i inne nieobecnosci 26

11. | Rezerwa czasowa 2

Razem: 250

5. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewngtrznego, uwzgledniajace specyfike
jednostki

W pozostalej dokumentacji audytu znajduje si¢ opis metody analizy ryzyka; zdefiniowane
obszary ryzyka; szczegoélowy opis kategorii ryzyka jednostki; ocena ryzyka wedtug kategorii
ryzyka; priorytet kierownika jednostki; matryca ryzyka calkowﬂego Wynlkl analizy ryzyka

obszaréw audytu (ranking). . ] S
VUL DRV EW
2022-12- 3¢ oy
(data) (pieczqtha i podpis Audytora Wewngtrznego/ koordynatora

komorki audytu wewnetrznego)

2022-12-°
(data) szeczqtka i podpzs Kzerowmka jednasth w ]cforej ]es;f zarmdmony A udytor
Wewngtrzny) , X /

sscposdne LR L X







