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Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 5w Suwatkach zwana dalej ,,Szkolg” jest jednostka
organizacyjng Miasta Suwatki i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowa - trzyletnig branzowa szkota I stopnia na
podbudowie gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowe;.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot nr 4 w Suwalkach, zwanego dalej ,,Zespotem”.

4. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Zespot Szkot nr 4 w Suwalkach Branzowa Szkota I Stopnia nr
5 w Suwatkach.

5. Siedziba Szkoly jest miasto Suwaltki (ul. Sejnenska 14).
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Na pieczeci uzywana jest nazwa: Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 w Suwalkach.
8. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w oddziatach Szkoty;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.).

9. Szkota ksztatci w zawodach:
1) kucharz;
2) cukiernik
i przygotowuje do egzaminu zawodowego. Nauka trwa 3 lata.
10. Szkota moze wprowadzac¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Szkota umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego
w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie,
w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole Ii Il
stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy II .

12. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Suwalki (ul. Mickiewicza 1).

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O§wiaty.

Rozdzial 2. CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, uwzgledniajgce zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Zadania Szkoty:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, atakze do pracy i zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata;
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2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasoéb wiedzy ogolnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatlcenia w branzowej szkole II stopnia,
a nastegpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie uucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spolecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosc, odpowiedzialno$é, wytrwatos$é, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosc,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

5) podtrzymywanie w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
3. Szkota realizuje zadania okre§lone w ust. 2 W nastgpujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty 1 kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow, organizujac zajgcia pozalekcyjne;

3) umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, m.in.
organizowanie spotkan z doradcami zawodowymi, pracodawcami;

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdow i zasad okreslonych
W ustawie, stosownie do warunkéow Szkoly 1wieku ucznidw, aw przypadku ucznidw
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 3a. Zadania Szkoty, w tym zaj¢cia, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty,
moga by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego
sposobu realizacji.

§ 4. 1. Szkota wypelnia zadania opickuncze, odpowiednie do wieku ucznidow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgé obowiazkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny, podczas
wycieczek organizowanych przez Szkote;

3)w Szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelniag dyzury zgodnie z obowiazujacym
harmonogramem dyzurow;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w Szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap
edukacyjny.

2. Udzielanie uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo motywacyjnym
w formie stypendiow i zasitkow reguluja odrebne przepisy.

§ 5. 1. Zadaniami Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
W szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu ucznioéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania w Szkole i srodowisku
spolecznym;

5) organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnoSci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
I ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zaj¢¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 6. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zapewniajac:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 7. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;

2) ukazywanie $wiata 1imiejsca czlowieka w $rodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym;

3) wyzwalanie aktywnos$ci poznawczej itworczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:

a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowa tradycja, a takze prezentujaca wartosci
kultury europejskiej i swiatowe;j,

b) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych,

) wystaw plastycznych (w tym fotograficznych), konkursow muzycznych, imprez regionalnych
I innych.
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Rozdzial 3. ORGANY SZKOLY

§ 8. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 9. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkotly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim;
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie  zespoldéw  przedmiotowych i wychowawczych oraz  powolywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie  $rodkami  okre$§lonymi ~ w planie  finansowym  Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjne;j,
finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) odpowiedzialnos¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczeg6lno$ci harcerzy, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoty;

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnos$ci Szkoty;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

18) skreslanie ucznia z listy uczniow;

19) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w Szkole nauczycielami
I pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami;
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20) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

21) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

22) wystgpowanie z wWnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

23) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty;
24) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

25) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

26) wykonywanie zadan zwigzanych zawansem zawodowym nauczycieli, wtym nadawanie
stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

27) przygotowanie arkusza organizacji Szkoty i przedstawienie go do zaopiniowania zwigzkom
zawodowym, nadzorowi pedagogicznemu oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

28) odpowiedzialnos¢ za wykonywanie obowigzku zwigzanego z przekazywaniem danych
W systemie informacji o§wiatowej;

29) wspolpraca z pielggniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami,

30) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac remontowych;
31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia w sprawach wynikajacych z przepisow prawa
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole oraz
uprawnien nadanych mu przez poszczeg6lne akty prawne.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Nie tworzy sie¢
odrebnej Rady Pedagogicznej dla nauczycieli Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
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3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;

6) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, ado Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela zinnego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

3) wytania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§11.1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw ucznidw
uczeszezajacych do Szkoty.

2. Rad¢ Rodzicow tworzg wszyscy przewodniczacy Oddziatowych Rad Rodzicow w Zespole.
Nie tworzy si¢ odrgbnej rady rodzicow dla uczniéw Szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami iopiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty;

2) wylanianie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

7) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin.

§ 12. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin.
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkotly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw i obowigzkoéw uczniow.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 13. 1. Organy Szkoty pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w SWoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu
I planow pracy Szkoty.

2. Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly gwarantuje pelny 1 prawidtowy przebieg informacji migdzy organami Szkoty.

4. Konflikty ispory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
zapoznajac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organdw.

Rozdzial 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostajag w przepisach ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 15. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut. Uktad przerw ustala Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Godzina zajg¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach szkolnych lub u pracodawcow.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty, w Szkole funkcjonuje
monitoring wewnatrz budynku 1 na zewnatrz.

§ 16. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania iuzdolnienia ucznidow, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 17. W Szkole obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg organizowane w oddzialach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie migdzyszkolne;j.

§ 18. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoty okres$la si¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2) liczbg ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wtym godzin zajg¢é
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zajec religii (etyki), wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;
4) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja

0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoblng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy Szkote, w tym zaj¢é edukacyjnych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

4. Oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, uczniowie realizujg zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreSlone w programach nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow.

§ 19. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca do rozbudzania irozwijania
zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

2. Do gtownych zadan biblioteki nalezy:
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1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogiebianie
U uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

3. W sktad biblioteki wchodza czytelnia 1 wypozyczalnia, jako integralne, interdyscyplinarne
pracownie.

4. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy Zespotu, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu trwania zaje¢ szkolnych.

6. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami iinnymi
bibliotekami obejmuje w szczegolnosci:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
c) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,
d) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;
3) z rodzicami:
a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za po$rednictwem wychowawcow,
b) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
c) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie migdzyszkolnych konkursow czytelniczych,
¢) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
§ 20. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:
1) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

2) Szkota moze podjaé wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomo$ci obywatelskiej, postaw
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demokratycznych ws$rod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamiegci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;

3) podjeta wspoOlpraca moze dotyczy¢é organizacji zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia;

4) Dyrektor Szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia. Podejmowanie dziatan
w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ irealizacje w Szkole, prowadzi
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu oraz ustali¢ strukturg
Rady i jej kompetencje w regulaminie;

6) Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej;

7) kazdy uczen Szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow;

8) wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 srodowiska naturalnego;

9) wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow;

10) wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktorym opieke sprawuje
nauczyciel Szkoty;

11) szczegbétowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty;

12) dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy ucznidow, potrzebujacych pomocy 0sob w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
13) dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow Kklas,
b) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
C) rodzicow,
d) inne osoby i instytucije.
§ 20a. Organizacja stazy uczniowskich w Branzowej Szkole I Stopnia nr 5:

1) staze uczniowskie moga by¢ organizowane w okresie nauki zgodnie z kierunkiem ksztatcenia uczniow,
utatwiajgce uzyskiwanie doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych,

2) w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, lub tre$ci nauczania zwigzane z
nauczanym zawodem nieobjete tym programem,

3) podstawg organizowania stazy uczniowskich jest umowa o staz uczniowski zawarta migdzy podmiotem
przyjmujacym na staz a uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej,
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4) uczen, ktory odbyt staz uczniowski, moze by¢ zwolniony przez Dyrektora Szkoty z obowiagzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci,

5) podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustalaja zakres treSci nauczania, o ktorych mowa w pkt. 2, oraz dobowy i
tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego,

6) ustalajac zakres tresci nauczania wskazuje si¢, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, ktore stanowig zatacznik do
umowy o staz uczniowski,

7) uczen odbywajacy staz uczniowski moze otrzymywaé miesigczne Swiadczenie pieni¢zne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie,

8) staz uczniowski moze odbywac¢ si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych,

9) dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6
godzin, a dla uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin, a dla ucznia niepelnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, istnieje mozliwos$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7
godzin,

10) dobowy taczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego
nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy laczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez
ucznia W szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin,

11) dla uczniéw powyzej 18 lat istnieje mozliwos¢ przedtuzenia dobowego czasu pracy do 12 godzin ze
wzgledu na rodzaj pracy i organizacj¢ pracy podmiotu przyjmujgcego na staz, w przypadku uczniow
niepelnosprawnych wymagana jest zgoda lekarza,

12) staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, jednakze dla uczniéw ponizej 18
lat nie moze wypada¢ w porze nocnej, w przypadku ucznidéw niepelnosprawnych wymagana jest zgoda
lekarza,

13) szczegdtowe zasady organizowania stazy uczniowskich regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 5. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 21. 1. Szkota postuguje si¢ sztandarem Zespotu i posiada ceremoniat szkolny.
2. Zasady postugiwania si¢ Sztandarem Szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy w sktadzie: chorazy i dwie osoby asystujace;

2) poczet powotywany jest sposrod wyrdzniajacych sie ucznidow Szkoty isktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;

3) poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

4) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych, poza Szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych;

5) sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w Izbie Tradycji;

6) catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
sposrdd nauczycieli Szkoty.

3. Ceremoniatl szkolny stanowi odrgbny dokument opisujacy sposéb przeprowadzania
uroczystosci szkolnych oraz zasady zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystos$ci. Obowiazuje
podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych organizowanych z okazji $wigt narodowych,
waznych rocznic i wydarzen w zyciu Szkoty, miasta, regionu i Kraju.
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Rozdzial 6. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22. 1. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Zadania, kompetencje, odpowiedzialno$¢ oraz prawa i obowiazki pracownikéw niebgdacych
nauczycielami okreslajg szczegdtowe zakresy czynnos$ci ustalone przez Dyrektora i przyjete przez
nich do realizacji.

§ 23. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, odpowiadajac
jednoczesnie za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma obowigzek kierowac¢ si¢ dobrem ucznidw, poszanowaniem ich godnosci
osobistej oraz troska 0 ich zdrowie.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
dodatkowych i zaj¢¢ pozalekcyjnych w Szkole i poza nig, na wycieczkach, rajdach, biwakach
i innych formach dziatalno$ci turystycznej irekreacyjnej, atakze realizowanie innych zajec
i czynnos$ci  wynikajacych  z zadan statutowych Szkoty, wtym zaje¢ opiekunczych
I wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

2) prawidlowe i rzetelne realizowanie procesu dydaktycznego poprzez:
a) wlasciwe przygotowanie si¢ do zajec,
b) prawidtowa realizacje¢ programow nauczania,

C) tworzenie warunkow do aktywnego uczniow itwoérczego udzialu ucznidéw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

d) ksztattowanie umiejetnosci organizacji pracy zespotowej i indywidualnej,

e) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych oraz czynnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty 1 spotecznosci lokalnej,

f) wspotprace z rodzicami uczniow,

g) wspotprace z wychowawcami klas,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
i) troske o pomoce dydaktyczne,

J) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

k) obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniow,

I) doskonalenie wtasnych umieje¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

m) zapewnienie opieki uczniom podczas przerw migedzylekcyjnych,
n) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia oraz jego mozliwosci;

4) uczestnictwo w zespotowym planowaniu wsparcia dla ucznia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych lub pozalekcyjnych;

6) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami Szkoty.
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4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na lekcjach i podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
2) wyniki nauczania w ramach prowadzonych przedmiotow;
3) warsztat pracy, sprzet i urzadzenia oraz przydzielone mu $rodki dydaktyczne.

5. W ramach organizacji pracy Szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 24. 1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot oddziatowy.
3. Pracg klasowego zespotu oddziatowego kieruje wychowaweca klasy.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okre$la Rada Pedagogiczna.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
6. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor programoéw nauczania proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
a takze podrecznikow obowigzujacych w danym oddziale;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badanie ich osiagni¢c;

3) wspoétudzial przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogodlnego i zawodowego,
programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) wspotdziatanie ~ w organizowaniu  pracowni i laboratoriow  przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia.

7. Procedury wdrazania programéw nauczania i dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
regulujg odrgbne przepisy.

§ 25. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) otaczanie opickg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, informowanie ich o postgpach
I trudnosciach w nauce ich dzieci, udzielanie porad i wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie
problemow ucznidéw;

3) planowanie i organizowanie, wspélnie zuczniami iich rodzicami, réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot klasowy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez uczniow oraz czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem przez nich na zajecia lekcyjne;

7) udzial w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej z klasg oraz sktadanie Radzie
Pedagogicznej sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych klasy;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatalno$ci dydaktyczno-wychowaweczej;
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10) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspolpracy
z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia zuczniem, oraz we Wwspotpracy
Z Dyrektorem Szkoty i poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawca ma prawo korzystaC zpomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych
I naukowych.

§ 26. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) organizowanie wspOlpracy Szkoty z poradniami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz pomocy
uczniom.

§ 27. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest w szczegdlnosci

do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece;
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
3) udzielania informacji o zbiorach;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabiania i poglt¢biania u uczniow nawykow czytania i uczenia sig;
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
8) sprawowania opieki nad uczniami nieuczestniczacymi w lekcjach, np. religii.

2. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie organizowaé wspotprace Szkolty z innymi
bibliotekami.
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Rozdzial 7. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 28. 1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia;
2) przygotowanie uczniéw do aktywnej i przedsiebiorczej postawy na rynku pracy;
3) przygotowanie uczniéw do roli pracownikow;

4) wspieranie rodzicow w procesic efektywnego podejmowania przez ucznidw decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Do zadan Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc W planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji z obszaru doradztwa zawodowego;
3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5) wspotpraca z pracodawcami, innymi szkotami i uczelniami wyzszymi.
3. Do dziatan z zakresu doradztwa zawodowego naleza w szczegdlnosci:
1) organizowanie zaj¢¢ edukacyjno-informacyjnych;

2) udostepnianie informacji i materiatow edukacyjno-zawodowych.

Rozdzial 8. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 29. 1. Uczniowie Szkoty maja prawo do:
1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
2) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania;
3) uchylony;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegélnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

8) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich osiggnie¢ w nauce;

10) informacji o terminach i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z CO nhajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

11) rozwijania swoich zainteresowan izdolnosci na lekcjach i zajeciach dodatkowych
i pozalekcyjnych;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;
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13) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami prawnymi;

14) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
szkolnej;

15) korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

16) uczestnictwa iudzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoty;

17) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows i spoteczna;

18) uzyskania pomocy i wsparcia, w tym rowniez pomocy materialnej z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych;

19) podejmowania w Szkole dziatan wolontariackich.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice lub uczen petnoletni maja mozliwo$¢ sktadania
skarg ustnych i pisemnych do Dyrektora Szkoty. Skargi w formie pisemnej sktada si¢ w sekretariacie
Szkoty.

3. uchylony.

§ 30. 1. Uczniowie Szkoty maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) uczniowie Szkoty majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sig
do nich oraz wiasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich trwania oraz usprawiedliwia¢ nieobecnosci
na zajeciach zgodnie z obowigzujaca w Szkole procedurs;

2) godnie reprezentowa¢ Szkote oraz dba¢ o honor i dobre imi¢ Szkoty;
3) przestrzegaé obowigzujacych zasad ceremoniatu szkolnego;

4) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym;

5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli iinnych pracownikow Szkoty oraz do kolezanek
i kolegow;

7) dba¢ o kulturg stowa w Szkole i poza nig;
8) przestrzega¢ wewngtrznych regulaminow obowigzujacych w Szkole;
9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny oraz przepiséw bhp;

10) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, w tym e-papieroséw, picia alkoholu, zazywania
substancji psychoaktywnych, szkodliwych dla zdrowia, na terenie Szkoty oraz poza nig;

11) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

12) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

13) uczniowie ksztalcacy si¢ w zawodach: kucharz i cukiernik zgodnie ze specyfika zawodu maja
obowigzek posiadac strdj roboczy i aktualng ksigzeczke zdrowia;

14) uczniowie Szkoly zobowigzani sg do noszenia schludnego stroju szkolnego;
15) charakterystyka obowigzujacych strojow uczniowskich:

a) za galowy strdj ucznia Szkoly uznana zostaje biata bluzka (koszula) i ciemna spddnica lub
spodnie,

b) stuzbowy strdj ucznidéw w zawodzie kucharz i cukiernik okresla regulamin pracowni.
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16) uczen pelnoletni ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci zgodnie z obowigzujacg w
Szkole procedurg; usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy w dniu powrotu
ucznia do szkoly po okresie nieobecnosci (nie pozniej niz na najblizszej godzinie z
wychowawcy);

2. Uczen, ktory nie dostosuje si¢ do powyzszych przepisow, podlega karom przewidzianym
W Statucie Szkoty.

3. Za szkody wyrzadzone przez ucznia w mieniu szkolnym odpowiadajg jego rodzice.

4. Zabrania si¢ korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonéw komoérkowych iinnych
urzadzen rejestrujacych i odtwarzajacych obraz i dzwigk bez wzgledu na wykorzystywang funkcje
urzadzenia, z wyjatkiem wykorzystywania urzadzenia na wyrazne polecenie nauczyciela w celu
wsparcia procesu dydaktycznego.

§ 31.1. Za wzorowa 1iprzykladng postawe uczen Szkoty moze otrzymaé nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy na forum klasy;
2) pochwale Dyrektora na forum Szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) nagrode rzeczowa.
2. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia.

3. Uczniowi petnoletniemu i rodzicom ucznia przystuguje prawo zlozenia pisemnego odwotania
od przyznanej nagrody. Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od przyznania
nagrody.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 32. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lno$ci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. O udzielonych uczniowi karach wychowaweca klasy informuje rodzicéw ucznia.
3. Za naruszenie postanowien Statutu uczen Szkoty podlega:
1) karze upomnienia udzielonej przez wychowawcg klasy;
2) karze nagany udzielonej przez wychowawcg z powiadomieniem rodzicow i pedagoga szkolnego;
3) karze upomnienia udzielonej przez Dyrektora indywidualnie na wniosek wychowawcy;
4) karze nagany udzielonej przez Dyrektora.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

5. Uczniowi petnoletniemu i rodzicom ucznia przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwotania
od udzielonej kary. Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od udzielenia kary.

§ 33. 1. Jezeli uczen Szkoty powtarza klase, nie uczgszcza na zajgcia, nie rokuje szans na
uzyskanie promocji lub ukonczenie Szkoty, z chwilg ukonczenia przez niego 18 lat, moze by¢
skreslony z listy uczniow.

2. Uczen Szkoly moze zosta¢ skreslony zlisty uczniow w przypadku naruszenia norm
okreslonych przepisami prawa, norm etycznych obowigzujacych w spotecznosci szkolnej,
wynikajacych z obowigzkoéw ucznia, okreslonych w Statucie Szkoty oraz gdy jego obecnosé
W Szkole stanowi niebezpieczenstwo dla spotecznosci szkolne;.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Szkoly poprzez wydanie decyzji na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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4.0d decyzji w sprawie skreslenia z listy ucznidow przystuguje stronie, w trybie kodeksu
postepowania administracyjnego, prawo wniesienia odwotania do organu wyzszego stopnia —
Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Bialymstoku za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie
14 dni od jej doreczenia uczniowi oraz rodzicom ucznia.

Rozdzial 9. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 34. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji 0 tym, co zrobit dobrze
I jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnos$ciach, zachowaniu
I szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 35. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, zasad oceniania z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informowania 0 nich ucznia i jego rodzicow;

2) biezace ocenianie i ocenianie $rodroczne wedhlug skali i w formach przyjetych w Szkole;
3) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

5) ustalanie warunkéw trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.
§ 36. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje te sg przekazywane:

a) uczniom — przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne na pierwszych zajeciach
edukacyjnych lub godzinach do dyspozycji wychowawcy,
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b) rodzicom — przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu rodzicow;

- rodzice nieobecni na pierwszym spotkaniu z wychowawca zobowigzani sg do zapoznania si¢
z dokumentacja dotyczaca oceniania uczniow do 15 pazdziernika. Po tym terminie przyjmuje
si¢, ze rodzice poznali wewnatrzszkolne zasady oceniania, ktére s3 dostepne w bibliotece
szkolnej 1 u nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow.

3) rodzice uzyskujg informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:

a) kontakt bezposredni - zebranie z wychowawcag klasy izebrania otwarte, rozmowy
indywidualne z wychowawcg 1 nauczycielami uczgcymi w oddziale w ramach zebran
otwartych,

b) kontakt posredni - rozmowe telefoniczng, korespondencje listowa, zapisy w zeszycie
przedmiotowym, zapisy w dzienniczku uczniowskim,

c) wglad do dziennika elektronicznego;

4) wprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw polegajace na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania — maja one
charakter informacyjny. Nie przewiduje si¢ poprawiania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej;

5) ocena roczna jest wystawiana na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku
szkolnego, nie jest $rednig arytmetyczng ocen, uwzglgdnia postepy opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

6) roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali 1-6: 6 — stopien celujacy, 5 — stopien bardzo dobry, 4 — stopien dobry, 3 -
stopien dostateczny, 2 — stopien dopuszczajacy, 1— stopien niedostateczny;

7) oceny biezace ustala si¢ wg skali przyjetej w pkt. 6 z uwzglednieniem ocen z plusami lub
minusami (nie dotyczy oceny celujacej i niedostatecznej);

8) uchylony

9) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, atakze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;

10) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

11) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

12) uchylony;
13) uchylony;

14) nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

a) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania,

b) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

C) na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
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d) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow — dotyczy
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng nieposiadajacego orzeczenia lub opinii
wskazanych w lit. a) — c),

e) na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

15) nauczyciel moze dotaczy¢ do oceny cyfrowej komentarz w postaci karty oceny lub oceny
opisowej;

16) jezeli w trakcie klasyfikowania srodrocznego uczen otrzyma oceng niedostateczng, nauczyciel
umozliwia mu nadrobienie zaleglosci z danego przedmiotu; uczen powinien zaliczy¢ materiat
w formie pracy klasowej (na podstawie otrzymanych od nauczyciela zagadnien) najp6zniej do
konca marca danego roku szkolnego;

17) sprawdzanie osiggni¢¢ ucznidéw odbywa si¢ na podstawie prac klasowych, sprawdzianow,
kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac domowych, zadan praktycznych i zadan dodatkowych;
sprawdzanie osiggni¢¢ moze si¢ odbywac takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢;

18) informacje dotyczace prac klasowych, kartkowek i odpowiedzi ustnych:
a) praca klasowa (1 — 2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w ciggu tygodnia moga by¢ co najwyzej trzy prace klasowe,

c) sprawdzong i oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej po uptywie
dwoch tygodni od daty pisania pracy,

d) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przechowuje w Szkole do konca
danego roku szkolnego, prace udostepniane sg uczniowi i jego rodzicom,

e) kartkowki i odpowiedzi ustne obejmujgce materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji lub
jednostek tematycznych, mogg by¢ przeprowadzane bez uprzedzenia; sprawdzone i ocenione
prace pisemne uczniowie otrzymuja najpoézniej po uptywie 1 tygodnia od daty pisania
kartkowki; ocen tych uczen nie poprawia;

f) oceny z prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek ustala si¢ w nastgpujacy sposob:
97% - 100% - celujacy
90%-96% - bardzo dobry
73%-89% - dobry
56%-72% - dostateczny
45%-55% - dopuszczajacy
0% - 44% - niedostateczny

19) kolumny ocen sg opatrzone symbolami, a w szczegdlnosci obowigzuja nast¢pujace: P — praca
klasowa (kolor czerwony), PP — poprawa pracy klasowej, O — odpowiedzi ustne, K — kartkowki,
D — praca domowa, Zp — zadanie praktyczne, R — praca dodatkowa, Sp — sprawdzian
podwyzszajacy przewidywang oceng roczna;

20) uczeh ma obowigzek przystapi¢ do kazdej pracy klasowej (1 — 2 godz.). Uczen, ktory
nie przystapit do pracy klasowej ma obowiazek w terminie ustalonym przez nauczyciela, lecz
nie pozniej niz w czasie dwoch tygodni, taka prace napisa¢. Nieobecno$¢ ucznia na pracy
pisemnej zaznacza si¢ w dzienniku symbolem ,,nb”;

21) dopuszcza si¢ poprawianie ocen czgstkowych podczas konsultacji indywidualnych;

22) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
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23) nauczyciel uzasadnia ocene, dajac uczniowi wskazowki, w jaki sposob moze on poprawic swoje
osiggniecia edukacyjne. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zrozumiaty dla
ucznia i powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

24) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz dokumentacja dotyczaca zgloszonych przez ucznia lub jego
rodzicow zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacja udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
nie moze by¢ kserowana, fotografowana lub wynoszona poza teren Szkoty;

25) rodzic otrzymuje informacj¢ o ocenach biezacych, srodrocznych, przewidywanych i rocznych
ucznia poprzez wglad do dziennika elektronicznego;

26) na tydzien przed radg klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja
ucznia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wpisujac oceny
do dziennika lekcyjnego, a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania;

27) nauczyciele informuja ucznia o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych:

a) uczen zglasza ch¢¢ poprawy oceny z zaje¢ edukacyjnych do nauczyciela przedmiotu do
nastepnego dnia od daty wystawienia przewidywanej oceny,

b) uczen ma mozliwos$¢ poprawy przewidzianej przez nauczyciela oceny rocznej pod warunkiem:
obecnos$ci ucznia na co najmniej polowie zaje¢ z przedmiotu, posiadania nie mniej niz 90%
usprawiedliwionych nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych, przystapienia w trakcie
roku szkolnego w wyznaczonych przez nauczyciela terminach do prac klasowych,

C) nauczyciel w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwata choroba ucznia,
sytuacja losowa) moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie do poprawy oceny przy niespetnieniu
warunkéw wymienionych w pkt. b),

d) poprawa przewidywanej oceny rocznej odbywa si¢ w szkole, a w przypadku prowadzenia
wylacznie nauczania zdalnego, powinna odbywac si¢ w sposdb synchroniczny, zapewniajacy
samodzielno$¢ wykonywania zadan przez ucznia;

28) uczen zglasza che¢é poprawy oceny zachowania do wychowawcy do nastgpnego dnia od daty
wystawienia proponowanej oceny. Wychowawca okresla warunki poprawy oceny zachowania;

29) poprawa oceny zachowania dotyczy szczeg6lnie tych obszarow, w ktorych uczen miat najwiece;j
niedociggni¢¢ i odnotowanych negatywnych uwag wychowawcy iinnych nauczycieli.
O podwyzszeniu oceny zachowania moze decydowac¢ udokumentowana pozaszkolna dziatalnos¢
spoteczna, charytatywna i sportowa;

30) zachowanie ucznia ocenia si¢ wg skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne;

31) srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
e) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
f) okazywanie szacunku innym osobom,

g) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci
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- udzielona uczniowi kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona
przy ustalaniu oceny zachowania;

h) systematyczne uczegszczanie na zajecia edukacyjne, a w przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ - uczestniczenie w lekcjach
prowadzonych zdalnie;

32) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceng zaje¢ edukacyjnych;

33) ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy. Oceniajac zachowanie ucznia, wychowawca
powinien uwzgledni¢ spostrzezenia wyrazone przez innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Kryteria ocen zachowania:

a) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

- charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli
| pracownikow Szkoty,

- bierze udziat w konkursach, imprezach kulturalnych i sportowych organizowanych przez
Szkole i poza nig,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

- szanuje poglady i1 przekonania innych ludzi,

- wyroznia si¢ schludnym, niebudzacym zastrzezen wygladem,

- przestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoty 1 zarzadzen Dyrektora,

- systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, a w przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ - uczestniczy w lekcjach
prowadzonych zdalnie;

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli
| pracownikow Szkoty,

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

- szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

- wyrdznia si¢ schludnym, niebudzacym zastrzezen wygladem,

- przestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoty i zarzadzen Dyrektora,

- systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, a w przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ - uczestniczy w lekcjach
prowadzonych zdalnie;

C) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- charakteryzuje si¢ kulturg osobista, odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli
| pracownikow Szkoty,

- uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,

- szanuje poglady i przekonania innych ludzi,

- wyrdznia si¢ schludnym, niebudzacym zastrzezen wygladem,

- przestrzega prawa zawartego w Statucie Szkoty i zarzadzen Dyrektora,

- systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, a w przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ - uczestniczy w lekcjach
prowadzonych zdalnie;

d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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- sporadycznie nie podporzadkowuje si¢ szkolnemu prawu,

- wymaga czg¢stej kontroli wychowawcy i nauczycieli, ajego kultura osobista budzi
zastrzezenia,

- systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, a w przypadku prowadzenia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ - uczestniczy w lekcjach
prowadzonych zdalnie;

- spoznia si¢ na zajecia,
- czesto ma niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,
e) ocene¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

-nie przestrzega Statutu Szkoty, lekcewazy zarzadzenia wewnatrzszkolne i polecenia
nauczycieli,

- charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobista,

- wptywa demoralizujaco na kolegow,

- ma negatywny stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
- swoim zachowaniem przynosi ujm¢ Szkole,

- ma nieusprawiedliwionych do 50% godzin zaj¢¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem lekcji
prowadzonych zdalnie w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé,

f) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

-nie przestrzega Statutu Szkoty, lekcewazy zarzadzenia wewnatrzszkolne i polecenia
nauczycieli,

- charakteryzuje si¢ bardzo niska kulturg osobista,

- wptywa demoralizujaco na kolegow,

- niszczy mienie szkolne,

- wchodzi w kolizjg z prawem,

- ma negatywny stosunek do obowiazkéw szkolnych,

- swoim zachowaniem przynosi uym¢ Szkole (kradnie, pije alkohol, uzywa narkotykow itp.)

- ma nieusprawiedliwionych co najmniej 50% godzin zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
lekcji prowadzonych zdalnie w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢,

34) uczniowie, ktorzy otrzymali ocene nieodpowiednig lub naganna nie moga reprezentowaé Szkoty
w roznego typu imprezach kulturalnych, sportowych, edukacyjnych i innych;

35) materiatem do oceny zachowania sg gromadzone przez wychowawce spostrzezenia i opinie
0 uczniu: nauczycieli, pracownikow Szkoty 1 innych os6b-

36) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczniowie i ich rodzice otrzymuja
informacje o osiagnigciach, postgpach i zachowaniu ucznia drogg elektroniczng lub telefonicznie.

§ 37. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uczen, ktéry chce
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, sktada podanie do Dyrektora Szkoty;
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2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zajeé
praktycznych;

3) w szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe egzamin z zaje¢ praktycznych lub innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen, ma forme zadan praktycznych;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkotly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji;

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng z tego egzaminu,

- do protokotu odpowiednio dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach egzaminowanego 1 wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

f) imi¢ i nazwisko ucznia,

8) uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia;

9) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji ipowtarza klase
zZ zastrzezeniem pkt. 10;

10) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
catego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie z planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 38. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacej 50% godzin przeznaczonych na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania;
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2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny;

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spelniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkota. Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej uzgadnia z rodzicami ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

5) uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, zdajagcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania;

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

8) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem ijego rodzicami.
Przeprowadza si¢ go nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego =z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujacego indywidualny
program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;

10) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia wyzej wymienionego trybu nauki. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

11) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia;

12) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji w przypadku ucznia
spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng z tego egzaminu,
- do protokotu odpowiednio dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach egzaminowanego i1 wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

f) imi¢ i nazwisko ucznia;
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13) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”;

14) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z procedura;

15) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
§ 39. Zasady przeprowadzania egzaminu w trybie odwotawczym:

1) uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pozniej niz 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiegj¢tno$ci  w przypadku ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzgadnia si¢ z i jego rodzicami;

4) w sktad komisji wchodza:
a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow;

5)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;
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6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisow o przeprowadzaniu egzaminu
poprawkowego;

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji;

8) uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

9) przepisy pkt. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 40. uchylony

Rozdzial 10. ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA
| PROFILAKTYKI

§ 41. 1. Rodzice ucznidéw 1inauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia
I wychowania uczniow.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ucznidow, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu,
nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec lekcyjnych.

§42.1. Dla zapewnienia warunkéw umozliwiajacych osigganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze Szkotg. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) wyrazania opinii i uwag dotyczacych pracy Szkoly i poszczegdlnych nauczycieli;

6) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat przedstawicieli w Radzie Rodzicow;

7) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

8) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce i zachowania
swojego dziecka;

9) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia ucznioéw;
10) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
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1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) usprawiedliwianie nieobecnosci na zaj¢ciach uczniow Szkoly zgodnie z obowigzujgca procedurg
usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych; usprawiedliwienie powinno
by¢ dostarczone wychowawcy w dniu powrotu ucznia do szkoly po okresie nieobecnosci (nie
pOzniej niz na najblizszej godzinie z wychowawcg);

4) uchylony.

§ 43. Wychowawcy klas zapoznajg rodzicow z harmonogramem zebran rodzicow w danym roku
szkolnym oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w danym roku szkolnym.

Rozdzial 11. UMOZL!WIEN IE UCZNIOM PODTRZYMYWANIA
POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ, JEZYKOWEJ, ETNICZNEJ
| RELIGIINEJ

§ 44. 1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odregbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wiasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaj¢¢ szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie, albo dla uczniéw peoletnich.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciota rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze
2 godzin tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ Szkoty poprzez
czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkow
pracownikow, uczniow 1 ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi zuczniami planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

Rozdzial 12. ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH W SZKOLE

§ 45. 1. Szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegdlnosci
potrzeby i zainteresowania uczniow.

2. Informacja o0 zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom irodzicom oraz jest
umieszczana na stronie internetowej Szkoty.

3. Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.

4. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych Szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoty.

7. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.
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Rozdzial 13. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

§ 46. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspodlpracuje =z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu
0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolpracge z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

Rozdzial 14. ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE
STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACIJAMI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 47. 1. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w Szkole stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi, uczelniami
wyzszymi, pracodawcami i innymi partnerami.

3. Formami wspotdziatania s3g w szczegolnosci:
1) wyktady i spotkania;
2) badania i konferencje naukowe;
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne;
4) wizyty studyjne.

Rozdziat 15. ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH, ZAJEC
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU ORAZ ZAJEC EDUKACYJNYCH
W RAMACH KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 48. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych
w Szkole lub u pracodawcy.

2. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow na
zajgciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okre$la program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania danego zawodu 1uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

4. Podzialu uczniow na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor Szkoty w porozumieniu
Z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu lub pracodawca.
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5. Umowe o praktyczng nauke¢ zawodu organizowang poza Szkolg zawiera Dyrektor Szkoty
z podmiotem przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

6. Szkota kieruje uczniéw na praktyczng nauke zawodu i nadzoruje realizacje jej programu.
7. Szkota wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

8. Szkota akceptuje wyznaczonych instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub wyznacza do
prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

9. Podmioty przyjmujace ucznidow na praktyczng nauke zawodu zapewniajg warunki do realizacji
praktycznej nauki zawodu zgodnie z podpisang umowa, wyznaczaja instruktorow praktycznej nauki
zawodu, zapoznajg uczniow z organizacja pracy, regulaminem pracy oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu i wspotpracuja ze
Szkota.

10. Obowiazki ucznia:
1) uczen musi posiada¢ aktualne badanie lekarskie kwalifikujace do nauki w danym zawodzie;

2) uczen powinien stawia si¢ na zajecia praktyczne w obowigzujgcym ubraniu roboczym dla
danego zawodu;

3) uczen podczas zajgé praktycznych powinien shucha¢ i stosowac si¢ do wskazowek i zalecen
udzielanych przez nauczyciela lub instruktora zawodu;

4) podczas zaje¢ praktycznych uczen nie ma prawa bez wiedzy nauczyciela lub instruktora zawodu
opuszczac przydzielonego stanowiska pracy;

5) uczen powinien zna¢ i przestrzegaé przepisy bhp obowigzujgce na danym stanowisku pracy oraz
przy wykonywaniu okre§lonego zadania.

11. Szczegdtowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy
oraz regulamin organizacji praktyk zawodowych.

Rozdzial 16. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych postanowien okresla ustawa.

Strona 32z 32



