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DZIAL I. INFORMACJE OGOLNE
ROZDZIAL |. WSTEP

§1

1. Nazwa szkoty: Zespdt Szkét nr 1 w Suwatkach, zwany w dalszej treéci statutu
Zespotem.

2. W sktad Zespotu Szkot nr 1 w Suwatkach wechodzg nastepujgce szkoty:

1) lll Liceum Ogodlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im. Alfreda Litynskiego w
Suwatkach, zwane dalej Liceum,

2) Szkota Policealna nr 1 w Suwatkach, zwana dalej Studium.

§2

1. Organem prowadzgcym Zespot jest Miasto Suwatki z siedzibg przy ul. Mickiewicza 1,
16-400 Suwatki.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

§3

1. Liceum jest szkotg ponadpodstawowg dla mtodziezy.

1a. W Liceum funkcjonujg oddziaty po szkole podstawowej o czteroletnim cyklu
ksztatcenia.

2. W Liceum sg prowadzone oddziaty dwujezyczne z angielskim jezykiem wyktadowym.
3. Po ukonczeniu Liceum absolwent uzyskuje wyksztatcenie srednie.

4. Absolwent Liceum moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

5. Studium jest publiczng szkotfg policealng ksztatcgcg w zawodzie technik informatyk.
6. Po ukonczeniu Studium oraz po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe absolwent uzyskuje tytut technika informatyka.

§4

1. Liceum uzywa pieczeci urzedowych:
1) okragta o $rednicy 35 mm z godtem,
2) okragta o srednicy 20 mm z godtem.
2. W Zespole sg uzywane pieczeci szkolne zgodnie z prowadzong ewidencja.

§5

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o
finansach publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§6

1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.




2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

DZIAL II. LICEUM
ROZDZIAL I. CELE | ZADANIA LICEUM

§1

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegoélnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, zapewniajgc kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonhczenia szkoty;

3) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz do swiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawach i przepisach, stosownie do warunkéw i wieku uczniow;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijney;

6) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym w ramach realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

7) wyposaza uczniéw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

8) rozwija zdolnos¢ twdrczego myslenia i zacheca uczniow do samoksztatcenia;

9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

10) wspomaga wychowawczg role rodziny;

11) ksztattuje umiejetno$¢ pracy witasnej i zespotowej, samodzielnego zdobywania i
korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji;

12) rozbudza i rozwija zainteresowania uczniéw poprzez indywidualizacje procesu
nauczania oraz organizacje zaje¢ dodatkowych;

13) wychowuje mtodziez w tradyc;ji kultury narodowej, zapoznaje jg z kulturg | tradycjami
wtasnego regionu;

14) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

15) rozwija umiejetnosci spoteczne ucznidw poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspétzyciu i wspétdziataniu w grupie rowiesniczej;

16) ksztafci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw
oraz wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw;

17) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra i piekna w
Swiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych wartosci w zyciu cztowieka;

18) uczy szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowuje do zycia spotecznego, zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

19) zapewnia opieke nad miodziezg niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i
zagrozong niedostosowaniem spotecznym, z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi.

§2




1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacje programow nauczania zgodnych z podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego i ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie
odrebnych przepisow;

2) organizowanie nauczania w sposob zapewniajgcy dostosowanie tresci i metod do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

3) umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) stosowanie kryteriow oceniania i wymagan wobec ucznidow w sposob zapewniajgcy
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniéw do
egzamindw zewnetrznych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

8) wspotprace z firmami, zaktadami wspierajgcymi proces dydaktyczno — wychowawczy
w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

9) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan
przedsiebiorczych i podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

10) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez udziat w zyciu kulturalnym
szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju;

11) wigczanie ucznidw w dziatania spoteczne, charytatywne we wspétpracy z instytucjami i
organizacjami, w tym ramach szkolnego programu wolontariatu;

12) ksztattowanie u ucznidéw postaw poszanowania drugiego cztowieka i toleranciji;

13) ksztattowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzgdnosci;
14) rozbudzanie potrzeby ksztatcenia przez cate zycie;

15) ksztattowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktéw;

16) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych;

17) wdrazanie do postugiwania sie roznymi metodami i technikami uczenia sie;

18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
19) prowadzenie dziatah wychowawczych, profilaktycznych oraz promociji i ochrony
zdrowia.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec¢ ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spotecznego,

3) przygotowanie uczniéw do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,

4) wspieranie inicjatyw ksztattujgcych wrazliwos¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng
oraz umiejetnosc niesienia pomocy stabszym.

§3




1. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz przynaleznosci do
spotecznosci miedzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

2) ukazywanie swiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spotecznym i
kulturowym,

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:

a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycjg, a takze prezentujgcg
wartosci kultury europejskiej i Swiatowej;

b) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych;

c) wystaw plastycznych (w tym fotograficznych), konkursow muzycznych, imprez
regionalnych i innych.

2. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
Z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
ksztatceniem za granica.

§4

1. Szkota otacza opiekg uczniéw majgcych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego poprzez organizowanie m.in. porad,
konsultacji, dodatkowych zajeé, pomocy kolezenskiej.

2. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
organizuje dla uczniéw zajecia zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia.

§5

Szkota otacza opiekg uczniéw zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

2) organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w
szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci oraz wspierajgcych
przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad,

3) organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla ucznidéw,

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniéw osiggajgcych sukcesy.

§6

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza szkotg.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzgcy zajecia.




3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majgcym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zajeC poza szkotg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ oraz w
czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurow.

6. Kwestie bezpieczenstwa ucznidw na zajeciach w szczegolnosci z wychowania
fizycznego, chemii, fizyki i informatyki normujg regulaminy pracowni.

§7

W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej szkota:

1) zapewnia uczniom pomoc pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
2) utatwia kontakt z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

3) wspotpracuje z instytucjami opiekunczo - wychowawczymi na terenie miasta,
4) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§8

1. Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng w oparciu o
odrebne przepisy.

§9

Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 1l. ORGANY LICEUM
§1

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicdw,

4) Samorzagd Uczniowski.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty powodu
zagrozenia epidemicznego komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczng.

§2




1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy szkote.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniow, jest Podlaski Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Suwatki.

5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod i odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twoérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§13

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
- przebieg procesdéw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspoétpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,




6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacje uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty,

13) skres$lanie ucznia z listy uczniéw,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaé
od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, w
ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec okres$lajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
24) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom;

27) na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku ucznidow petnoletnich — tych uczniow, i w
porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.
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2. Do kompetenciji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy majg
status pracownikow samorzgdowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg sie w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetenciji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organow nadzorujgcych szkote,

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

12) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego hauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdinych.

3. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne.

4. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okresla Regulamin
Rady Pedagogiczne;.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i organami Samorzgdu Uczniowskiego.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw oraz organu kolegialnego
Samorzgdu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa -
wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien. Po bezskutecznym
uptywie terminu uchwata traci moc w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

7. Wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny, a w sprawach z zakresu spraw finansowych i administracyjnych
takze organ prowadzgcy Szkote.

8. Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 3a

1. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajecia na czas
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oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow.

2. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji
szkodliwych.

3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkow komunikaciji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tgcznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki, w zakresie wszystkich lub
poszczegolnych zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) fgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

7. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub potorczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

8. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o modyfikaciji,
o ktorej mowa w ust. 7.

§4

1. W szkole dziata rada pedagogiczna Liceum, zwana dalej Radg Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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§5

1. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§6

1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

2. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

2) organu prowadzgcego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§7

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdod, odznaczen i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych w
szkole,
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6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
4. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji i promociji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy
Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promoc;ji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

5. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§8

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetenciji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§9

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw oraz stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb okreslony w regulaminie.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

5. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzenh zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

6. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie
w formie:
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1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

§ 10

1. Rada Rodzicéw, zwana dalej Radg Rodzicéw, stanowi reprezentacje rodzicéw uczniow
Liceum.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 11

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Suwatki oraz Podlaskiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy szkoty,

5) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli.

2. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlno$ci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

4. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 12

1. W Liceum dziata samorzgd uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Liceum.

3. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony
przez ogoét ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 13

15



1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji samorzgdu w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizacji radiowezta szkolnego,

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

7) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu.

3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariatu zebranych sposrod pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu, w tym sposob organizaciji i realizacji dziatan w szkole okres$la regulamin
wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

§ 14

1. Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

1a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

2. Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia
przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania
przedstawicieli w/w organdw.

6. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlinych organdw i jawng wymiane
pogladdw.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 15
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1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i
dydaktycznych mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania polegajg na:

1) organizowaniu okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnieniu rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami,

3) uzyskiwaniu rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w
nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
3. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego,

3) dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

4. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu prawidtowego
Srodowiska wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb ucznia oraz mozliwosci Szkoty.
W ramach realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujgce w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniéw;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalnos¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miare potrzeb, z wkadzami samorzgdowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

ROZDZIAL 1ll. ORGANIZACJA PRACY LICEUM
§1

Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

§2

1. Szczegodtowag organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty jest zatwierdzany zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
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2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catosc i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizaciji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych.

§3

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktéry okresla
organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
ucznidow wymagajgcych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§ 3a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,
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g) Platforma Microsoft 365,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,;

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajeg,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, platformy Teams lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze tgczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikdéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
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5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w
sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w
czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonéw komérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecnosé ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd..
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczyc¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaob,
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b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposoéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w
szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

§5

1. Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30
minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 30 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, innowacji
pedagogicznych mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to
zgody Dyrektora szkoty.

5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na
stronie internetowej szkoty.

6. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug zasad okre$lonych odrebnymi
przepisami.

7. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§6

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Wyznacza
przedmioty sposrod: jezyk polski, jezyk angielski, historia, geografia, matematyka, fizyka,
informatyka, chemia, biologia.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespoftach miedzyoddziatowych.

§7
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1. Szkota w miare posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozdéw i wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§8

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione sg, wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynki
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami
informacyjnymi z napisem ,Obiekt monitorowany”.

2a. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

2b. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa oséb
przebywajgcych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

3. Podczas zajeC poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniéw.

2. Kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza swoje wyjscia
Dyrektorowi szkoty.

3. Za bezpieczenstwo uczniow odpowiada kierownik wycieczki (opiekun grupy). Zasady
opieki nad grupami uczniowskimi szczegotowo opisuje Regulamin Wycieczek.

4. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $cisle wedtug przepisow
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty. Kierownik wycieczki jest obowigzany do
przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia cato$ci wymagalne;j
dokumentacji w terminie wskazanym przez wymienionego Dyrektora.

5. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.
6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

§9

1. Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda z
poszczegblnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywno$ci:

1) obserwowanie zaje¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;
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5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.

§ 10

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgcag baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczne,

3) biblioteke,

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji o
wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkofa prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepisdw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

ROZDZIAL IV. CEREMONIAL SZKOLNY
§1

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez rade pedagogiczng uczniow,

2) poczet sztandarowy typowany jest sposrod uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce, o
nienagannej postawie w sktadzie: chorgzy i dwie osoby asystujace,

3) obok zasadniczego skfadu wybierany jest sktad ,rezerwowy”,

4) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, poza szkotg na
zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
5) zasady dotyczgce pocztu sztandarowego reguluje ceremoniat szkolny,

6) sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w Izbie Tradycji,

7) catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

2. Ceremoniat Szkolny, ktéry jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje swiat
panstwowych i szkolnych w jednostce.

3. Ustala sie Dzien Patrona na dzieh 16 wrze$nia.

ROZDZIAL V. REKRUTACJA DO LICEUM
§1

1. Do klasy pierwszej ogdlnodostepnej Liceum przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy posiadajg
Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej oraz posiadajg zaswiadczenie OKE o
wynikach egzaminu 6smoklasisty.

2. Szkota prowadzi nabdr do oddziatéw dwujezycznych prowadzonych w jezyku
angielskim.

3. Podstawg przyjecia kandydata do oddziatu dwujezycznego z jezykiem angielskim jest
spetnienie warunkéw opisanych w ust. 1 oraz pozytywne zaliczenie sprawdzianu
kompetenciji jezykowych z jezyka angielskiego.
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4. Posiadanie tytutu laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej z jezyka
angielskiego lub laureata konkursu przedmiotowego z jezyka angielskiego o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewodzkim, okreslonych w zatgczniku do Zarzadzenia
Podlaskiego Kuratora, zwalnia kandydata ze sprawdzianu kompetenc;ji jezykowych.

2. Laureaci lub finalisci ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim sg przyjmowani w
pierwszej kolejnosci.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce
kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) oceny z jezyka polskiego i matematyki,

3) najwyzsze oceny z dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych wybranych sposrod:
fizyka, chemia, geografia, biologia, jezyk angielski, wiedza o spoteczenstwie, informatyka,
4) Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej z wyrdznieniem,

5) szczegoblne osiggniecia ucznia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) w przypadku kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do oddziatéw dwujezycznych -
wynik sprawdzianu kompetencji jezykowych.

4. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie przyjmuje sie kandydatéw z problemami zdrowotnymi,
ograniczajgcymi mozliwosci kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

5. W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujgca troje i wiecej dzieci),

2) niepetnosprawnos¢ kandydata, jednego z rodzicow, obojga rodzicow lub rodzenstwa,
3) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

4) objecie kandydata pieczg zastepcza.

6. Kryteria zamieszczone w ust. 5 majg jednakowg wartos¢.

7. Oceny sg przeliczane na punkty.

8. Liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wynik egzaminu ésmoklasisty jest rowna
liczbie punktow mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka, matematyki oraz za
szczegolne osiggniecia ucznia.

9. Sposob przeliczania na punkty okresla Podlaski Kurator Oswiaty.

10. Terminy postepowania rekrutacyjnego okreéla Podlaski Kurator Oswiaty.

11. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone przy uzyciu narzedzi
elektronicznych.

§2

1. Postepowanie rekrutacyjne do Liceum przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
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1) ustalanie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i listy
kandydatow nieprzyjetych.

4. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i
nazwiska kandydatow oraz informacje i zakwalifikowaniu lub nie zakwalifikowaniu sie
kandydata do Liceum.

5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Liceum, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

6. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow lub liczbe wolnych miejsc.

7. Listy, o ktorych mowa wyzej, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Liceum. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej wg nazwisk oraz najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

8. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.
9. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Liceum.

10. Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktoérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

11. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji, w
terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Liceum nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

13. Jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami po zakonczonej rekrutacji, kandydaci z
mniejszg iloscig punktow niz ilos¢ ustalona przez Rade Pedagogiczna w danym roku
mogaq zostac przyjeci do klasy pierwszej na wniosek rodzicow i za zgodg Dyrektora w
postepowaniu uzupetniajgcym.

§3

1. W przypadku przechodzenia ucznia z innego typu szkoty o przyjeciu ucznia do Liceum
decyduje dyrektor.

2. Uczen jest przyjmowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczen, ktéry ma zamiar podjg¢ nauke w Liceum od wrzesnia nowego roku szkolnego
ma obowigzek wyrownania réznic programowych wynikajgcych z uczeszczania do innej
jednostki.

4. W przypadku przechodzenia ucznia z innego typu szkoty, mozna przeprowadzi¢
egzamin klasyfikacyjny na podstawie przepiséw w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw.
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5. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor moze przyjg¢ ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

ROZDZIAL VI. BIBLIOTEKA SZKOLNA
§1

1. Biblioteka Liceum jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg obowigzek odwotywac sie do zasobow
biblioteki szkolnej i wspétpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.

3. Biblioteka Liceum sktada sie z:

1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur, multimedidw oraz ksigzek popularnonaukowych,
2) (uchylony)

3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzgcymi
pracownie multimedialng.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice
uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§2

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli, uczniow i rodzicoéw w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z réznych przedmiotéw,

4) poradnictwie w wyborze ksigzki, zachecaniu uczniéw do swiadomego wyboru lektury,
udostepnianiu im potrzebnych materiatéw, pomocy w organizowaniu pracy z ksigzkg oraz
przygotowywaniu przez mtodziez imprez czytelniczych,

5) zapoznawaniu wychowawcow i nauczycieli poszczegoélnych przedmiotdéw ze zbiorami
biblioteki z zakresu nauczanego przedmiotu,

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie gromadzenia i selekcji zbioréow, rozbudzaniu
zainteresowan czytelniczych oraz popularyzowaniu wartosciowej literatury, egzekwowaniu
zwrotu ksigzek oraz rozliczeniu za materiaty zgubione lub zniszczone przez uczniow,
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7) prowadzeniu poradnictwa na temat wychowania czytelniczego, popularyzowaniu
literatury pedagogicznej, zapraszaniu rodzicow na imprezy organizowane przez biblioteke.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolno$ci nalezy:

1) udostepnianie zbioréw i innych zrédet informacii,

2) gromadzenie, ewidencja, oprawa i selekcja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajgcych wrazliwosé
kulturowa i spoteczng (konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddziatow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty,

10) prowadzenie komputerowego zarzgdzania zasobami biblioteki,

11) prowadzenie dziennej, miesiecznej i rocznej statystyki, ksiegi inwentarzowej, rejestru
ubytkow, akcesiji prasy i ewidencji wypozyczen.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng i miejskg bibliotekg publiczng celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, archiwum, miejskim o$rodkiem
kultury).

ROZDZIAL VII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§1

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw regulujg odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§2

1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla dyrektor, powierzajgc to
stanowisko.

4. W sytuaciji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§3

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

1a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujgce
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zajec€ i czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1a pkt 3, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,

2) wybor programéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybdr podrecznikéw szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
14) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.
3. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest Swiadkiem
zdarzenia wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) udziela pomocy medycznej,

2) zawiadamia pielegniarke szkolng,
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3) zawiadamia Dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku, ktéry nastepnie zawiadamia
Pogotowie ratunkowe, rodzicéw ucznia a w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub
Smierci policje lub prokuratora oraz Kuratorium Oswiaty,

4) zabezpiecza miejsce wypadku w celu dokonania ogledzin.

§ 3a

1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 1.

§ 3b

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtosé, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenc;ji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcj;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bgdz pozostaje do ich dyspozyciji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzienh tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac lub informowac rodzicéw oraz uczniow o dostepnych materiatach i
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mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w
miejscu zamieszkania.

§4

1. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a
takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i
stuchaczom, a takze wspotpraca w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sieg,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej.

1a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa i pedagoga
w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniac profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

1b. Psycholog i pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzg porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikaciji elektronicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na dziatanie
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i podjecia roli zawodowej,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego,

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatah okreslonych w programie realizaciji
doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkote.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyciji.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

31



a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§5

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢
obowigzki wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w
dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry - jesli nie zajdg
szczegolne okolicznosci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu.
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§6

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) obejmowanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informaciji,
porad, wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pedagogiem specjalnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez uczniéw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudne;j
sytuaciji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy,
14) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie prowadzi zajecia,

15) kontrolowanie obecnosci uczniow na swojej lekcji i odnotowywanie obecnosci w
dzienniku elektronicznym,

16) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzgcy zajecia dba o
przestrzeganie zasad BHP,

17) nauczyciel bedacy opiekunem pracowni opracowuje Regulamin Pracowni, a w nim
zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniow,

18) w salach gimnastycznych nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zajec.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§7

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu.

4. Zespot wychowawczy stanowig nauczyciele uczacy w jednym oddziale.
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5. Zadaniami zespotu wychowawczego sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkdw
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,

4) pomoc miodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z
jakimi sie borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

6. Zespot przedmiotowy stanowig nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu.

7. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

8. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriébw oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnie¢ ucznidow z danego przedmiotu,

3) wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspoétorganizowanie wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

§8

1. W szkole istniejg stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomochniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§1

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w
szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia.

2. Szkota poprzez swojg dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia uczniom
Swiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania
przedsiebiorczego.

3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg: uczniowie,
rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowg prace z
uczniami, rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatanh.

4. Dziatania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.

5. W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia ucznia wspomagajg nauczyciele i jego rodzice.
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6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
wszystkich przedmiotéw.

7. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zespo6t do spraw doradztwa
zawodowego, ktérego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego, a
W szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno
zawodowe przy planowaniu Sciezki zawodowej,

2) gromadzenie informacji edukacyjno - zawodowych,

3) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno - doradczej,

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego,
5) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajgcymi doradztwo oraz pracodawcami,
6) wspotpracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidéw do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego,

2) wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

3) rozwijanie w uczniach swiadomosci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnos$ci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych
(w tym bezrobocie i niepetnosprawnosg),

4) rozwijanie swiadomosci zawodowej,

5) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy w grupie i
autoprezentaciji,

6) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

7) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszgcych
poszukiwaniu pracy,

8) poznanie rynku pracy.

9. W szkole realizowane sg zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze minimum 10
godz. na caty cykl ksztatcenia (obowigzuje od 01.09.2019 roku)

10. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

11.Program, o ktérym mowa w ust. 10, zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

12. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspodtpracuje rowniez z Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami
wspierajgcymi prace szkoty w tym zakresie.

ROZDZIAL IX. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§1

1. Uczen Liceum ma prawo:
1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
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2) uzyskac¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza w tym dobra innych oséb,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mys| obowigzujgcych regulamindw,

14) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow, poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach oraz imprezach szkolnych;

15) uzyskac wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
przez wewngtrzszkolne ocenianie,

16) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

17) do uzyskania informacji o swoich ocenach, zawartych w dzienniku elektronicznym,
18) do korzystania z pomocy materialnej, ktérg dysponuje szkofa,

19) do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przeglagdach i zawodach,
20) do pomocy ze strony nauczycieli i wychowawcow, zwtaszcza wtedy, gdy napotyka
trudnosci w nauce,

21) do korzystania z istniejgcych na terenie Liceum: pomieszczenh szkolnych, ksiegozbioru
biblioteki, czytelni, sali gimnastycznej, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, w czasie
ustalonym przez Dyrektora Liceum,

22) do zrzeszania sie i zaktadania organizacji, zwtaszcza wolontariatu na terenie Liceum
za wiedzg i zgodg Dyrektora,

23) do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,
24) do korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

25) do pomocy pielegniarskiej w godzinach pracy szkolnego gabinetu medycznego, a w
uzasadnionych przypadkach do pomocy medycznych stuzb ratunkowych,

26) zgtaszania zastrzezen do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

27) do korzystania z pomocy i opieki pedagogiczno-psychologicznej oraz poradnictwa
zawodowego,

2. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do
sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujgcej procedury:
1) powiadamia opiekuna samorzgdu uczniowskiego,
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2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zgtosi¢ ten fakt w formie
pisemnej do Dyrektora do sekretariatu szkoty za potwierdzeniem wptyniecia w terminie 7
dni od momentu zaistnienia uchybienia.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen lub jego rodzice sktadajg pisemng skarge do Dyrektora.

2) Dyrektor Liceum rozpatruje skarge w terminie 7 dni od jej ztozenia i podejmuje decyzje,
o ktérej w formie pisemnej powiadamia ucznia lub jego rodzicow.

3) Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od tej decyzji do Podlaskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni, liczgc od daty
otrzymania decyzji Dyrektora Liceum.

§ la

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyroéwnac réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znajq jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z
nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§2

1. Uczen Liceum ma obowiazek:

1) przestrzegac¢ postanowien zawartych: w Statucie, regulaminach szkolnych,
regulaminach pomieszczen lekcyjnych i zarzgdzeniach wewnetrznych,

2) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia szkolne bez nieuzasadnionej absenciji ,
3) wypetnia¢ zalecenia Dyrektora, nauczycieli i pracownikéw Liceum,

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci,
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5) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Liceum, rzetelnie pracowac nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz systematycznie przygotowywac sie do
lekcii,

6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

7) przestrzegac¢ praw innych uczniow do petnego korzystania z lekcji;

8) wtasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych, przestrzegajgc zasad kultury
osobistej,

9) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegéw w czasie przebywania na
terenie szkoty oraz innym miejscu zajec,

10) przestrzegaC zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

11) dba¢ o wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci szkolnych
wystepowac w stroju galowym,

11a) ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bgdz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

12) przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty, godnie i kulturalnie zachowywac sie w Liceum i poza nim, a w
szczegolnosci przejawiac¢ dbatos¢ o kulture stowa,

13) dbac o fad i porzgdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych, naprawia¢ wyrzgdzone
szkody materialne,

14) przestrzegac zakazu palenia papieroséw, w tym e-papieroséw, picia alkoholu,
zazywania substancji psychoaktywnych, szkodliwych dla zdrowia, na terenie szkoty oraz
poza nig,

15) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziatac
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na tamanie ustalonego w Liceum
porzadku.

2. Podczas zajec lekcyjnych nie wolno uzywac telefonéw komaorkowych i innych urzadzen
rejestrujgcych i odtwarzajgcych obraz i dzwiek bez wzgledu na wykorzystywang funkcje
urzadzenia, z wyjgtkiem wykorzystywania na wyrazne polecenie nauczyciela w celu
wsparcia procesu dydaktycznego.

3. Podczas zajec lekcyjnych nie wolno filmowac ani fotografowac bez zgody nauczyciela.

§ 2a

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujgcy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

ROZDZIAL X. NAGRODY | KARY
§1
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1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,

2) wzorowg i przyktadng postawe uczniowska ,

3) prace spoteczna,

4) stuprocentowg frekwencje oraz wzorowg ocene zachowania.

5) szczegoblne osiggniecia w dziedzinie nauki, kultury lub sportu.

2. Nagrody i wyroznienia:

1) pochwata na forum klasy,

2) pochwata na forum szkoty,

3) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia absolwenta wpisanego do Ziotej Ksiegi,

4) wpisanie do Ztotej Ksiegi, absolwenta, ktory z zaje¢ edukacyjnych uzyskat sSrednig ocen
co najmniej 5.0,

5) nagrode rzeczowg lub pieniezna.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego lub innej
organizacji mtodziezowej, po odpowiednim udokumentowaniu.

4. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

5. Informacje o przyznaniu nagrody uczniowi wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym i podaje wraz z uzasadnieniem do protokotu w czasie zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne,.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

7. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

8. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac sie opinig wybranych
organdéw szkoty.

9. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

10. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Liceum, a w szczegodlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Katalog kar jest nastepujacy:

1) upomnienie wychowawcy klasy z naprawieniem ewentualnej szkody,

2) nagane wychowawcy udzielong wobec klasy z powiadomieniem rodzicow i pedagoga
szkolnego,

3) nagane Dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

4) upomnienie w formie pisemnego kontraktu,

5) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

2a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, sSrodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
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okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie
stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

3. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicéw.

4. Ustanowienie kary w formie pisemnego kontraktu nastepuje w przypadku, kiedy uczen
mimo wczesniejszego zastosowania gradacji kary od upomnienia wychowawcy z
powiadomieniem rodzicow i nagane Dyrektora (udokumentowanych notatkami w dzienniku
lekcyjnym), po raz kolejny popetnia to samo wykroczenie.

5. Natozenie kary pisemnego kontraktu odbywa sie w obecno$ci ucznia, jednego z
rodzicow, pedagoga, wychowawcy klasy, Dyrektora lub wicedyrektora. Przyczyny
natozenia kary, warunki, jakie musi spetniaC uczen, oraz termin zakonczenia realizacji
kontraktu zostajg okreslone na pismie. Powyzszy dokument powinien zosta¢ podpisany
przez wszystkie obecne osoby.

6. Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) popetnit przestepstwo swiadomie i ponidst za to konsekwencje prawne,

2) przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie srodkami
psychoaktywnymi albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

3) rozprowadza szkodliwe srodki psychoaktywne na terenie szkoty,

4) demoralizuje innych uczniéw,

5) w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,

6) porzucit szkote (przez porzucenie rozumie sie co najmniej dwumiesieczng nieobecnosé
bez usprawiedliwienia, kiedy dziatania wychowawcy w celu ustalenia przyczyn nie
odnoszg skutku a takze towarzyszy temu unikanie kontaktu z szkotg rodzicéw ucznia -
brak reakcji, niekontaktowanie sie ze szkotg, nieodbieranie korespondenciji, ignorowanie
wezwan). Decyzja o wykresleniu ucznia z ewidencji z powodu porzucenia Szkoty,
nastepuje po konsultacji Dyrektora z wychowawcg i zasiegnieciu opinii organdw Szkoty.
5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwofac sie na pismie do
Dyrektora w terminie 7 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza
skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegngc¢ opinii Rady Pedagogicznej.
Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wptywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

7. Uczen, ktéry otrzymat kare nagany Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw i/lub miat
konflikt z prawem nie moze reprezentowac szkoty w poczcie sztandarowym i samorzgdzie
uczniowskim.

§3

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujgcej procedury:

1) powiadamia wychowawce,

2) kieruje skarge do Dyrektora, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
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3) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje sie
wnioskodawcy.

ROZDZIAL XI. SZKOLNY WOLONTARIAT
§4

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

3. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

4. Rada wolontariatu przygotowuje regulamin swojej dziatalnosci w uzgodnieniu z
Dyrektorem szkoty. Radg kieruje przewodniczgcy, opieke nad wolontariuszami sprawuje
nauczyciel - opiekun szkolnego wolontariatu.

5. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w sSrodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia.

ROZDZIAL XIl. FORMY OPIEKI | POMOCY
§1

1.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniow, a w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosciag,

2) z niedostosowaniem spotecznym,

3) szczegolnie uzdolnionych,

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

6) z chorobg przewlekta,

7) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

8) zaniedbanych srodowiskowo,

9) z trudnosciami adaptacyjnymi.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
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6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicoéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Zadania, o ktorych mowa w ust.3 , sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placowkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela
prowadzgcego zajecia specjalistyczne,

4) pedagoga,

4a) pedagoga specjalnego,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) lekarza, pielegniarki szkolnej

8) pracownika socjalnego, asystenta rodziny

9) kuratora sgdowego

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i pedagog specjalny. Szkota
wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczng w Suwatkach

8. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szczegolnosci
pedagog szkolny.

9. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie
srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

10. Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniow ze wskazaniem potrzeb
dotyczgcych réznorodnych form wsparcia.

11. Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i wsparciem
uczniow potrzebujgcych pomocy.
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12. Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

13.W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych organizowanych w szkole lub placéwkach specjalistycznych
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych -w
zaleznosci od potrzeb,

4) zajeC psychoedukacyjnych dla uczniow prowadzonych przez specjalistow Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,

5) porad konsultacji i warsztatéw dla uczniéw,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

14. Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmujg;

1) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,
2) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

15. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot, program (IPET) powinien powsta¢ do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego lub niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia.

16. Zespot dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytéw, analizuje zapisy
orzeczenia i proponuje formy wsparcia (karta IPET). W pracach zespotu mogg
uczestniczy¢ rodzice, specjalisci pracujgcy z uczniem, pracownicy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

17. Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje rodzicom
ucznia lub petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;j.

18. Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny i poddawany jest
ewaluaciji.

19. Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej pomocy i
przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba, zespot zbiera sie, analizuje
informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.

20. Dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia wychowawca, po uzyskaniu informaciji o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, niezwtocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem. Wychowaweca informuje innych
nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
21.Wychowawca, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wspotpracuje z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem, nauczycielami, specjalistami i
poradnig.

22. Wychowawca udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzi
dokumentacje zgodnie z przepisami.

23. Dokumentacja ,Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny” jest
przechowywana w gabinecie pedagoga z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa.

24. Po zakonczeniu etapu edukacyjnego dokumentacja IPET jest przekazywana rodzicom
lub petnoletniemu uczniowi (oryginat), a kopia stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

25. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
26. Rodzice majg prawo odmoéwi¢ korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody na
diagnozowanie ucznia przez szkote, jak i na udziat jego w zajeciach dodatkowych.
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26a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

27. Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialnej,
uczniom szczegolnie potrzebujgcym wsparcia.

ROZDZIAL XIll. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§1

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Szczegotowe warunki i sposob oceniana wewnatrzszkolnego zawiera DZIAL II.

§2

Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji ucznidéw, korzystajgc z
wybranych podanych nizej sposobéw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczyciel,

3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym,

4) informacja w dzienniku elektronicznym.

§3

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowe;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego przed rozpoczeciem ferii zimowych.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Sroédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§4

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§5
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1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§6

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug skali wskazane;j
przepisami ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

ROZDZIAL XIV. PROMOWANIE UCZNIA
§1

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
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edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XV. UKONCZENIE SZKOLY
§1

1. Uczeh konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL 1ll. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

ROZDZIAL I. CELE OGOLNE OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§1

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na okresleniu przez nauczycieli
poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, badaniu postepéw w opanowaniu nowych
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej i realizowaniu w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te
podstawe.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczo-
dydaktycznej.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich uczniow

i rodzicow,

2) biezgce ocenianie, srédroczne i roczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach
okreslonych w Statucie,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianéw
wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
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4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzujgcych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali, o ktorej mowa w § 2 ust. 4 i warunki ich poprawy,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce,

ROZDZIAL 1l. SKALA | SPOSOB FORMULOWANIA OCEN BIEZACYCH,
SRODROCZNYCH | ROCZNYCH

§1

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy te zajecia.

2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie poprzez wystawianie stopni
biezacych.

3. Oceny biezgce i $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug zasad okreslonych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z poszczegolnych przedmiotéw.

4. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu ocenia sie¢ w ocenach szkolnych wedtug nastepujgcej skali:
Nazwa oceny Stosowany skrét numeryczny

Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajgcy
Niedostateczny 1

5. W szkole obowigzuje jednolity system przeliczania punktéw na procenty,
odpowiadajgce obowigzujgcej skali ocen:

100% - 95% - ocena: celujgcy

94% - 85% - ocena: bardzo dobry

84% - 75% - ocena: dobry

74% - 55% - ocena: dostateczny

54% - 45% - ocena: dopuszczajgcy

44% - 0% - ocena: niedostateczny

6. Zachowanie ucznia ocenia sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje,

N Wb OO
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§2

1. Oceny srodroczne i roczne okreslajg ogélny poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia
przewidziany w programie nauczania na dany okres (rok szkolny) i nie powinny by¢
ustalane jako srednia arytmetyczna stopni czgstkowych.

2. Szczegotowe kryteria uzyskania oceny $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
okreslajg PZO z poszczegdlnych przedmiotow.

§3

1. Stopnie wynikajgce z oceniania biezgcego, jak réwniez oceny srédroczne i roczne sg
jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

§4

1. Nauczyciel, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§5

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej decyzji.
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2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie : ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

ROZDZIAL lll. TRYB | FORMA INFORMOWANIA UCZNIA | RODZICOW
O PROCEDURACH OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§1

1. Nauczyciel przedmiotu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw zawartych w PZO. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym lub uczniowie potwierdzajg fakt zapoznania sie
wtasnorecznym podpisem.

2. PZO z poszczegolnych przedmiotéw sg udostepniane uczniom w sekretariacie szkoty.
3. Wychowawca zapoznaje rodzicéw z WO i informuje o miejscu udostepniania PZO na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia udostepnia sie rodzicom lub uczniom w
szkole, w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy.

ROZDZIAL IV. TRYB | FORMA INFORMOWANIA UCZNIA | RODZICOW O
PRZEWIDYWANYCH OCENACH KLASYFIKACYJNYCH ORAZ TRYB ODWOLAWCZY
OD OCENY

§1

1. Na co najmniej czternascie dni przed wystawieniem oceny rocznej nauczyciel
przedmiotu wystawia proponmowang ocene w dzienniku elektornicznym. Wychowawca
wpisuje przewidywang ocene zachowania w dezienniku elektronicznym.

2. Uczen uzyskuje informacje o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych (rocznych) nie
pozniej niz na czternascie dni przed ich wystawieniem. O ocenach z przedmiotéw
edukacyjnych informuje nauczyciel przedmiotu, a o proponowanej ocenie zachowania-
wychowawca.

3. Wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanej ocenie rocznej ucznia na spotkaniu z
rodzicami.

4. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu w ciggu dwoch dni od daty zebrania
rodzic ma obowigzek skontaktowac sie z wychowawca.

5. Rodzice majg obowigzek systematycznego monitorowania postepow dziecka w nauce i
zachowaniu oraz wspoétpracy ze szkotg w razie trudnosci.

ROZDZIAL V. TRYB | FORMA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH,
POPRAWKOWYCH | SPRAWDZAJACYCH ORAZ TRYB ODWOLAWCZY
OD WYSTAWIONEJ OCENY ROCZNEJ

§1

1. Uczeh ma prawo do ponownego sprawdzenia poziomu jego wiedzy w formie
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.
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2. Na egzamin klasyfikacyjny / poprawkowy nauczyciel przedmiotu przygotowuje zakres
zagadnien do opanowania. Uczeh ma obowigzek odebrac z sekretariatu szkoty zakres
zagadnien na egzamin klasyfikacyjny / poprawkowy za potwierdzeniem odbioru do konca
czerwca danego roku szkolnego.

§2

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora

przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pozniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same zajecia

edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢

nizsza od wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokot ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzace w

sktad komisji, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) Imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;

3) Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania sprawdzajgce;

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§3

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania oraz w przypadku, kiedy
uczen przenidst sie z innej klasy, w ktérej nie realizowano danego przedmiotu
edukacyjnego.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia ust. 4 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisiji,

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w skfad komisii,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
Lhieklasyfikowana”.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 3.
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§4

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w inne;j
szkole na stepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Termin zgtoszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

§ 4a
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeC edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL VI. WARUNKI PODWYZSZENIA OCENY ROCZNEJ
| TRYB ODWOLAWCZY

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
§1

1. Uczenh lub jego rodzice, ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwracajg sie z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych najpozniej nastepnego dnia od
wystawienia w dzienniku przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty w celu zarejestrowania go.

3. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej mogg ubiegac sie
wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 75% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione;

3) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw, prac
pisemnych lub popraw.

4. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki przystepuje do pisemnego sprawdzianu, z
materiatu okres$lonego przez nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Pisemna forma egzaminu nie obowigzuje w przypadku podwyzszania oceny

z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego. Zadania na sprawdzian majg
charakter praktyczny.
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6. Termin sprawdzianu, ktéry powinien sie odby¢ najpozniej na dzieh przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, ustala nauczyciel.

7. Podczas sprawdzianu obowigzujg kryteria oceniania zawarte w PZO z danych zaje¢
edukacyjnych.

8. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktorg ubiegat sie uczen lub wyzsza.

9. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

10. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkoéw, o ktorych mowa w ust.3
wniosek ucznia lub jego rodzicow zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym
wnioskodawce.

11. W szczegdlnych przypadkach losowych decyzje o dopuszczeniu ucznia do
sprawdzianu podejmuje nauczyciel.

Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§1

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg sie
do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie w sekretariacie szkoty.

3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace
warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymat zadnej z kar opisanych w § 53 ust. 2 statutu;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 51
Statutu;

3) uczen nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

4. W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku, wychowawca porozumiewa sie z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie
pozniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
5. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw nie pdzniej niz na 3
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o odmowie wszczecia
postepowania, podajgc przyczyny odmowy.

ROZDZIAL VII. TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
§1

1. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust 2.

2. Uczen lub jego rodzice mogg w terminie nie pozniej niz dwa dni od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy
komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej.

6. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory podpisujg wszystkie osoby wchodzgce

w sktad komisji, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢
§1a

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtosé.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowac rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomocg srodkéw komunikaciji elektronicznej (np. mailowo, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw w trakcie ksztatcenia na odlegtosc
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);
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4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;j

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnosc na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegolnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikaciji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosc;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczng

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia bgdz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

DZIAL IV. STUDIUM
ROZDZIAL |. INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Statut niniejszy stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Studium.
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2. Statut okre$la cele i zasady organizowania pracy dydaktyczno - wychowawczej i
administracyjno - ekonomicznej.

§2

Studium wchodzi w sktad Zespotu Szkdt nr 1 w Suwatkach.

§3

1. Studium nosi nazwe: Szkotfa Policealna nr 1 w Suwatkach.

2. Siedziba Studium miesci sie w Zespole Szkot nr 1 w Suwatkach, ul. Teofila Noniewicza
83.

3. Studium uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu: Szkota Policelna nr 1 w Suwatkach w
Zespole Szkot nr 1 w Suwatkach.

§4

1. Studium funkcjonuje jako szkota publiczna.

2. Studium prowadzone jest w systemie dziennym.

3. Studium to publiczna policealna szkota, do ktorej przyjmuje sie kandydatow
posiadajgcych wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, ksztatcgca w zawodzie
technik informatyk, pozwalajgca osiggngé wyksztatcenie zawodowe oraz umozliwiajgca
uzyskanie tytutu ,technik informatyk” po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.

§5

Podstawg prawng dziatalnosci w/w Studium jest akt zatozycielski Studium, zatwierdzony
plan nauczania oraz arkusz organizacyjny.

§6

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktorzy w cyklu
nauczania realizujg zatwierdzony plan i program nauczania.

ROZDZIAL 1. CELE | ZADANIA STUDIUM
§7

Studium:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w ksztatconym zawodzie.

2) zacheca do korzystania z mozliwosci kontynuowania nauki, ksztatcenia ustawicznego i
Swiadomego doskonalenia w wybranym zawodzie;

3) umozliwia doskonalenie wiedzy wraz z umiejetnosciami w przyswajanym zawodzie.

§8

Powyzsze cele Studium realizuje poprzez:
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1) prowadzenie pracy dydaktycznej,

2) popularyzowanie najnowszych zdobyczy techniki,

3) ksztattowanie etyki zawodowej,

4) wdrazanie do samodzielnego zdobywania wiedzy, zapoznanie z formami i technikami
samoksztatcenia, ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki i pracy,

5) wyrabianie umiejetnosci wartosciowania, oceniania i wnioskowania jako warunku
postepowania i dziatania,

6) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania,

7) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze
metodyczne oraz inne materiaty,

8) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,
9) ocenianie prac kontrolnych.

§9

Studium realizuje nastepujgce zadania:

1) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

2) rozwija formy samorzgdu stuchaczy,

3) przygotowuje stuchaczy do wspétzycia w grupie klasowej,

4) umozliwia rozwoj zainteresowan zyciem spoteczno - politycznym,

5) troszczy sie o bezpieczenstwo i higiene stuchaczy przebywajgcych w szkole podczas
zajec,

6) w celu wyréwnania poziomu wiedzy i przygotowania praktycznego kandydatéw Studium
moze organizowac zajecia pozalekcyjne.

§10

Nauczyciele przedmiotow zawodowych realizujg programy nauczania zgodnie z podstawg
programowg dla danego zawodu i w taki sposob, aby ich tresci byly w zasiegu mozliwosci
stuchaczy.

§11

Stuchacze otrzymujg indeksy wg wzoru ustalonego na podsatwie odrebnych przepisow.

§12

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§13

Organizacja obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych uszczegétowiona jest w rozktadach
zajec¢ lekcyjnych, udostepnionych stuchaczom i nauczycielom.

§14
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Arkusz organizacji okresla liczbe pracownikdw pedagogicznych i ogélng liczbe godzin
poszczegodlnych przedmiotéw.

§ 15

Studium ma obowigzek:

1) zapoznania stuchaczy z programem nauczania,

2) udzielania porad w sprawie nauki bezposrednio i w drodze korespondencji,
3) organizowania konsultacji zbiorowych i indywidualnych

4) oceniania prac kontrolnych.

§ 16

1.Nabor kandydatow odbywa sie na zasadzie przegladu wiasciwych dokumentéw celem
stwierdzenia zasadnosci ztozenia dokumentéw w tej szkole.
2. Do Studium przyjmowani sg kandydaci, ktérzy ukonczyli szkote srednig.

ROZDZIAL. lll. ORGANY STUDIUM
§17

1. Organami Studium sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Stuchaczy.

2. Wymienione wyzej organy dziatajg na podstawie przepisow ustawy prawo oswiatowe
oraz przepisow wykonawczych i regulaminow.

§18

Do Dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig edukacyjng
nalezy w szczegdlnosci;

1) decydowanie o przyjeciu stuchacza do Studium,

2) skreslenie stuchacza z listy,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

4) udzielanie nauczycielom niezbednego instruktazu i pomocy,

5) zachecanie nauczycieli do doskonalenia sie i doksztatcania zawodowego,

6) dbanie o adaptacje zawodowg mtodych nauczycieli,

7) zaspokajanie kulturalnych i zdrowotnych potrzeby stuchaczy,

8) zapewnianie stuchaczom i nauczycielom nalezytych warunkéw socjalno - bytowych i
bhp na terenie Studium,

9) przedktadanie do zaopiniowania i zatwierdzenia rocznych planéw Studium,

10) kierowanie i nadzér nad realizacjg planéw i programéw nauczania,

11) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i nauczycieli dyscypliny,

12) udzielanie informacji upowaznionym organom,

13) wspotpraca z radg stuchaczy,
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14) nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentacji szkolnej,
15) reprezentowanie Studium na zewnatrz.

§ 19

1. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Studium
niezaleznie od wymiaru zatrudnienia,

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone z zewnatrz przez przewodniczgcego i za zgodg rady pedagogicznej,

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty,

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, uchwaty podejmowane zwykitg
wiekszoscig gtosow, a tres¢ obrad jest poufna,

5. Rada Pedagogiczna zatwierdza regulaminy wewnetrzne Studium, organizacje szkolenia
zawodowego nauczycieli, wyniki klasyfikacji i promocji,

6. Rada Pedagogiczna opiniuje: organizacje pracy Studium, propozycje dyrektora w
sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli i stuchaczy. Zasady i
tryb podejmowania uchwat okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 20

1. W Studium dziata Rada Stuchaczy stanowigca reprezentacje stuchaczy.

2. Celem Rady Stuchaczy jest:

1) reprezentowanie wszystkich stuchaczy Studium ;

2) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci,

3) aktywnosc¢ stuchaczy na rzecz wspomagania celéw i zadan Studium.

3. Rada Stuchaczy wspétdziata z Radg Pedagogiczna.

4. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Stuchaczy zawarte sg w
regulaminie.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust.4 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Studium.

6. Dyrektor zapewnia Radzie Stuchaczy organizacyjne warunki dziatania oraz stale z nig
wspoOtpracuje.

7. Rada Stuchaczy gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnosci z
nastepujgcych zrodet:

1) darowizn na rzecz Studium,

2) sponsoringu.

8. Nadzor nad pracg Rady Stuchaczy petni przewodniczacy i skarbnik Rady Stuchaczy.
9. Zgromadzone fundusze sg przekazywane na rzecz Studium w formie darowizny
pienieznej lub mienia po zatwierdzeniu wydatkéw przez Rade Stuchaczy.

§ 21

1. Kazdy z organéw Studium dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan Studium.

2. Sprawy miedzy organami Studium rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.
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3. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a stuchaczem zainteresowane
strony zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia
przyczyn konfliktu.

4. Spory miedzy nauczycielem a stuchaczem moze takze na wniosek stron rozstrzygac¢
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Stuchaczy.

5. Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Studium o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania
przedstawicieli w/w organdow.

§ 22

1. Nauczyciele i stuchacze wspétdziatajg ze sobg w sprawach dydaktycznych.

2. Formami wspétdziatania jest:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji Studium i opiekunéw roku ze stuchaczami
w celu zapoznania ich z zadaniami dydaktycznymi Studium,

2) uzyskiwanie informacji w sprawach dalszego ksztatcenia stuchacza.

3. W ramach wspotpracy stuchacze majg prawo do:

1) kontaktéw z opiekunem roku i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Studium,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczgcych pracy Studium i poszczegoélnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY STUDIUM
§ 23

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jest semestr (z
uwzglednieniem przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslonych przepisami
w sprawie organizacji roku szkolnego).

2. Szczegotowg organizacje nauczania w danym semestrze okresla arkusz organizaciji
Studium opracowany przez Dyrektora Studium na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Studium.

§ 24

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Studium jest oddziat ztozony ze stuchaczy, ktérzy
w semestralnym kursie nauki uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych programem nauczania.

2. Liczbe stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela, zwanego dalej -
opiekunem.

§ 25

61



1. Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla plan zaje¢ ustalony przez dyrektora Studium
na podstawie obowigzujgcego planu nauczania.

2. Podstawowg formg pracy Studium sg zajecia dydaktyczne prowadzone w formie
wyktadu, ¢wiczen, konsultacji, seminarium.

3. W ramach ksztatcenia zawodowego zajecia mogg odbywac sie w pracowniach
szkolnych oraz w zakftadach pracy.

§ 26

1. Konncowym etapem cyklu ksztatcenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z przedmiotéw
przewidzianych programem nauczania oraz pozytywny wynik egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

2. Po ukonczeniu nauki w szkole, stuchacz otrzymuje tytut zawodowy lub tytut technika.
3. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy regulujg odrebne przepisy.

§ 27
Zajecia dydaktyczne przeprowadza sie od poniedziatku do pigtku.
§ 28

Ksztatcenie odbywa sie w szkole w oparciu o prace z nauczycielami i samodzielng prace
stuchaczy.

§ 29

1.0ddziatowi przypisuje sie wychowawce zwanego opiekunem.

2. Zadaniem opiekuna oddziatu jest prowadzenie dokumentacji szkolnej kazdego
stuchacza (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dyplomy, indeksy, karty egzaminacyjne).
3. Opiekun oddziatu jest zobowigzany do zapoznania stuchaczy z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania obowigzujgcymi w Studium.

ROZDZIAL V. REKRUTACJA DO STUDIUM
§ 30

1. Na semestr pierwszy klasy | Studium przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadajg
wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe oraz posiadajg zaswiadczenie lekarskie,
zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust.
1, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego

a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawno$¢ kandydata;

c) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
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e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

2) w przypadku kandydata petnoletniego:

a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnosc¢ dziecka kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktérg kandydat sprawuje opieke,

e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

4. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2, majg jednakowg wartosc.

5. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkofa, o ktorej mowa w ust. 1,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest
brana pod uwage kolejnos$¢ zgtoszen.

ROZDZIAL VI. BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 31

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownig Studium. Pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i
zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Studium, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz
wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywac sie do zasobow
biblioteki szkolnej i wspoétpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania stuchaczy do samoksztatcenia i Swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.

3. Biblioteka sktada sie z:

1) wypozyczalni literatury pieknej i lektur oraz multimediow,

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiegozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzgcymi
pracownie multimedialng.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Studium.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

ROZDZIAL VII. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY STUDIUM
§ 32

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw regulujg odrebne przepisy.
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3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty moze zobowigzac¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 33

1. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady pedagogiczne;j.

3. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla dyrektor, powierzajgc to
stanowisko.

4. W sytuaciji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 34

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

1a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowe;,

2) wybdr programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow,
3) wybdr podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikaciji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania pracy stuchaczy,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych stuchaczy,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

11) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie stuchaczy,
14) realizowanie zaje¢ wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
stuchaczy,

15) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole,

16) udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej
pracy.

3. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego:
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1) nauczyciel, ktéry jest Swiadkiem zdarzenia wykonuje nastepujgce czynno$ci:

a) udziela pomocy medycznej,

b) zawiadamia pielegniarke szkolng,

c) zawiadamia Dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku, ktory nastepnie zawiadamia
Pogotowie ratunkowe, rodzicéw ucznia a w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub
Smierci policje lub prokuratora oraz Kuratorium Oswiaty,

d) miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.

§ 34a

1. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 34b

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtosé, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenc;ji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bgdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzienh tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwosc¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
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6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywac lub informowac rodzicéw oraz uczniow o dostepnych materiatach i
mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w
miejscu zamieszkania.

§ 35

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i
stuchaczom, a takze wspoétpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng,

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Studium,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie pedagogicznej.

1a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

1b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikaciji elektronicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych stuchaczy na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych stuchaczy do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
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wewnagtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan
ze stron ucznidow pozostaje do ich dyspozycji.

§ 36

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu opiekunem. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
opiekuna klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg opiekuna na czas jego
nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwdch oddziatach.

2. Funkcje opiekuna Dyrektor powierza nauczycielowi, ktéry - jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci - prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Stuchacze moga wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmiane opiekuna lub
nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3
stuchaczy danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku.

§ 37

1. Do zadan nauczyciela opiekuna oddziatu nalezy w szczegodlno$ci:

1) planowanie i organizowanie wspélnie ze stuchaczami roznych form zycia zespotowego,
ktore rozwijajg i integrujg oddziat,

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,

4) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez stuchaczy, takze w zakresie regularnego
uczeszczania stuchaczy na zajecia lekcyjne,

5) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym oddziatu,

6) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepdw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
rady pedagogicznej,

7) budzenie zainteresowania stuchaczy zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

8) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej stuchaczy,

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla stuchaczy znajdujgcych sie w trudnej
sytuaciji zyciowej,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania - dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
14) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie prowadzi zajecia,

15) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na swojej lekcji i odnotowywanie obecnosci w
dzienniku elektronicznym,

16) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzgcy zajecia dba o
przestrzeganie zasad BHP,

17) nauczyciel bedgcy opiekunem pracowni opracowuje Regulamin Pracowni, a w nim
zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi stuchaczy,
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18) w salach gimnastycznych nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zajec.

2. Opiekun ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych
placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 38

1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Studium.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Studium na wniosek
cztonkow zespotu.

4. Zespot wychowawczy stanowig nauczyciele uczacy w jednym oddziale.

5. Zadaniami zespotu wychowawczego s3:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego stuchaczy,

4) pomoc miodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie stuchaczy w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenhstwa i trudnosci z
jakimi sie borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

6. Zespot przedmiotowy stanowig nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu.

7. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami Studium.

8. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybér proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania stuchaczy z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnie¢ stuchaczy z danego przedmiotu,

3) wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztatcenia ogélnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej Studium.

ROZDZIAL VIIl. PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 39

1. Stuchacz Studium ma prawo:

1) otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotéw, okreslonych przez
wewnagtrzszkolne ocenianie,

3) korzystac¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
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5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Studium, a
takze Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza w tym dobra innych osdéb,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do nietykalnosci osobiste;,

12) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mys| obowigzujgcych regulamindw,

14) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw, poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach oraz imprezach szkolnych,

15) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw, okreslonych przez
wewnagtrzszkolne ocenianie,

16) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe systemy oceniania,

17) do uzyskania informacji o swoich ocenach, zawartych w dzienniku elektronicznym,
18) do korzystania z pomocy materialnej, ktérg dysponuje Studium,

19) do reprezentowania Studium w olimpiadach, konkursach i zawodach,

20) do pomocy ze strony nauczycieli i wychowawcéw, zwtaszcza wtedy, gdy napotyka
trudnosci w nauce,

21) do korzystania z istniejgcych na terenie Studium: pomieszczen szkolnych,
ksiegozbioru biblioteki, czytelni, sali gimnastycznej, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, w
czasie ustalonym przez Dyrektora,

22) do zrzeszania sig i zaktadania organizacji, zwlaszcza wolontariatu na terenie Studium
za wiedzg i zgodg Dyrektora,

23) do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa,
24) do korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

25) do pomocy pielegniarskiej w godzinach pracy szkolnego gabinetu medycznego, a w
uzasadnionych przypadkach do pomocy medycznych stuzb ratunkowych,

26) zgtaszania zastrzezen do Dyrektora, jezeli uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Stuchacz w przypadku naruszenia prawa stuchacz jest uprawniony do sktadania skarg
pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedtug nastepujgcej procedury:

1) powiadamia opiekuna rady stuchaczy,

2) kieruje skarge do Dyrektora, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje bgdz konsultuje z organami Studium,

3. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz moze zgtosi¢ ten fakt w formie
pisemnej, ze szczegdlnym opisaniem swojego przypadku, do opiekuna, pedagoga lub
Dyrektora w terminie 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.

4. W ciggu 7 dni od daty ztozenia pisma, stuchacz otrzymuje od Dyrektora, odpowiedz, w
ktérej wskazane sg podjete dziatania wyjasniajgce oraz mediacyjne.

5. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) stuchacz sktadajg pisemng skarge do Dyrektora szkoty.

2) Dyrektor rozpatruje skarge w terminie 7 dni od jej ztozenia i podejmuje decyzje, o ktorej
w formie pisemnej powiadamia stuchacza.

3) Stuchacz ma prawo do odwotania sie od tej decyzji do Podlaskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni, liczgc od daty otrzymania decyz;ji.

§ 40

Stuchacz Studium ma obowigzek:

1) przestrzegacC postanowien zawartych: w Statucie, regulaminach szkolnych,
regulaminach pomieszczen lekcyjnych i zarzgdzeniach wewnetrznych, a zwtaszcza jest
zobowigzany do:

2) punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne bez nieuzasadnionej
absenciji,

3) wypetniania zalecen Dyrektora, nauczycieli i pracownikéw Studium,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci,

5) aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Studium, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci oraz systematycznego przygotowywania sie do
lekcii,

6) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Studium,

7) przestrzegania praw innych stuchaczy do petnego korzystania z lekcji;

8) wtasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych, przestrzegajgc zasad kultury
osobistej,

9) podczas zaje¢ lekcyjnych nie wolno uzywac telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
rejestrujgcych i odtwarzajgcych obraz i dzwiek bez wzgledu na wykorzystywang funkcije
urzgdzenia, z wyjgtkiem wykorzystywania na wyrazne polecenie nauczyciela w celu
wsparcia procesu dydaktycznego,

10) podczas zajec lekcyjnych nie wolno filmowaé ani fotografowa¢ bez zgody nauczyciela,
11) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

12) dba¢ o wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci szkolnych
obowigzuje stroj galowy,

13) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow i
innych pracownikéw Studium, godnie i kulturalnie zachowywac¢ sie w Studium i poza nim,
a w szczegolnosci przejawia¢ dbatos¢ o kulture stowa,

14) dbac o tad i porzgdek oraz mienie szkolne, wtasne i innych, naprawia¢ wyrzgdzone
szkody materialne,

15) szanowania sprzetu szkolnego, pomieszczen lekcyjnych, rzeczy wtasnych i kolegéw.
Za zniszczenia powstate na terenie Studium odpowiedzialnos¢ materialng ponosi
stuchacz,

16) przestrzegania zakazu palenia papierosow, w tym e-papierosow, picia alkoholu,
zazywania narkotykdw i stosowania wszelkich innych substancji szkodliwych dla zdrowia
na terenie Studium oraz poza nig,

17) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwoéci, pomagac stabszym, przeciwdziatac
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na tamanie ustalonego w Liceum
porzadku.
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2. Stuchacz ma obowigzek dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegow
w czasie przebywania na terenie Studium oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali
papierosow oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych srodkow
odurzajgcych).

ROZDZIAL IX. NAGRODY | KARY
§ 41

1. Ustala sie nastepujgce wyrdznienia lub nagrody:

1) pochwate opiekuna;

2) pochwate Dyrektora szkoty;

3) nagrode ksigzkowa, rzeczowg lub pieniezng ufundowang przez Rade stuchaczy;

2. Dyrektor szkoty moze nie wyrazi¢ zgody na przyznanie nagrody stuchaczowi, ktérego
zachowanie budzi zastrzezenia.

3. Studium moze stosowaé wobec stuchaczy nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie opiekuna;

2) skreslenie z listy stuchaczy.

4. Wymiar zastosowanej kary jest uzalezniony od stopnia naruszenia obowigzkow
stuchacza okreslonych w Statucie i szkodliwos$ci czynu.

5. Od natozonej przez Dyrektora kary stuchacz moze odwota¢ sie do Podlaskiego Kuratora
Oswiaty w Biatymstoku za posrednictwem Dyrektora szkotyw terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

6. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za:

1) niezrealizowanie wymiaru godzin lekcyjnych przeznaczonego na zajecia obowigzkowe,
2) uznanie za winnego przez organy wymiaru sprawiedliwosci.

ROZDZIAL X. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
§ 42

WSO okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw.

§ 43

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.

§ 44

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach systemu oceniania,
ktore ma na celu:
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1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach w tym
zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

2) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

3) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug ustalonej skali,

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny sg jawne dla stuchacza.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Na wniosek stuchacza, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana do wglgdu uczniowi
wytgcznie na terenie Studium.

6. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza nie sg
kopiowane.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkitadany przez stuchacza w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

8. Dyrektor Studium zwalnia stuchacza z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

10. Jesli lekcja wychowania fizycznego jest na poczatku lub na koncu zajec, a stuchacz
jest zwolniony z tych zajec, to na pisemng prosbe stuchacza z oswiadczeniem, Ze bierze
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swoje w drodze ze Studium, stuchacz jest zwalniany
do domu. Jesli lekcje te wypadajg w srodku dnia, stuchacz w tym czasie pozostaje w
szkole.

11. W przypadku innych lekcji przedmiotowych, stuchacz moze by¢ wczesniej zwolniony z
danej lekcji na podstawie pisemnej prosby stuchacza z oswiadczeniem, ze bierze
odpowiedzialno$¢ za swoje bezpieczenstwo w drodze ze Studium.

§ 45
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1. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacje semestralng stuchaczy przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym przez rade pedagogiczng (I semestr do 31 stycznia).

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz opiekun roku sg obowigzani
poinformowac stuchacza o przewidywanych dla Niego semestralnych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

5. Proponowana ocena semestralna wpisywana jest w ostatnig rubryke w dzienniku na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

6. Proponowana ocena roczna wpisywana jest w ostatnia rubryke w dzienniku na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 46

1. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne stuchacza moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ha semestr programowo wyzszy stuchacza,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania realizowanym w semestrze programowo wyzszym.

3. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i moze powtorzy¢ semestr z wyjgtkiem § 5 ust. 2.

5. Stuchacz moze powtdrzy¢ semestr tylko raz w catym cyklu nauczania.

§ 47

1. Stuchacz kohczy szkote policealng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
skfadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajec edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne,.

2. Stuchacz konczy szkote policealng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75.

§ 48
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1. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, zwany dalej ,egzaminem
zawodowym”, jest formg oceny poziomu opanowania wiadomosci z zakresu danego
zawodu, ustalonych w standardach wymagan bedgcych podstawg przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentéow Studium.

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w okresie od czerwca do sierpnia w terminie
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Termin egzaminu
zawodowego dyrektor CKE ogfasza na stronie internetowej CKE nie p6zniej niz na 4
miesigce przed terminem egzaminu.

§ 49

1. Semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Biezgce, semestralne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

3. Ustala sie nastepujgce kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotu w danym semestrze, samodzielnie i twdérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego semestru, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania
danego semestru.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danym
semestrze, ale opanowat wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawach programowych oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania prostych zadan
problemowych z pomocg nauczyciela,

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktory:
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a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

4. Zaliczenie dotyczy niektorych ¢wiczen w przedmiotach zawodowych, w zastepstwie
tylko oceny ,biezgcej’. Ocena koncowa z ¢wiczen jest wyrazona stopniem wg
obowigzujgcej skali.

5. Na prosbe stuchacza nauczyciel przedmiotu moze zwolni¢ stuchacza z uczestnictwa w
zajeciach z przedmiotu, ktéry byt realizowany na studiach lub w innej szkole policealnej,
jezeli zrealizowany program jest zgodny z podstawg programowg dla danego zawodu.

6. W przypadku zwolnienia ocena semestralna wystawiana jest na podstawie wpisu w
indeksie.

7. Notowanie postepow stuchacza i frekwencji dokonuje sie w dzienniku lekcyjnym, a w
przypadku ¢wiczen takze w dzienniku ¢wiczen laboratoryjnych.

8. Zajecia praktyczne oceniane sg w dzienniku szkolenia praktycznego.

9. Stopnie czgstkowe powinny uwzglednia¢ oprocz prac pisemnych, co najmniej jedng
odpowiedz ustng. Ocene pozytywng za prace pisemng otrzymuje stuchacz, ktéry z ogolnej
punktacji uzyskat minimum punktéw okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace
pisemne oceniane sg wedtug PSO. W stopniach czgstkowych dopuszcza sie stosowanie
I S

10. Ustala sie, ze poza wymaganiami opisanymi na poszczegolnych przedmiotach ze
sprawdzianow wiadomosci obowigzuje nastepujgca punktacja zaliczeniowa (procentowa)
0 - 44% - niedostateczny

45 - 60% - dopuszczajgcy

61 - 75% - dostateczny

76 - 90% - dobry

91 - 99% - bardzo dobry

100% - celujacy.

11. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z éwiczen, éwiczen
laboratoryjnych lub zaje¢ praktycznych jest uzyskanie pozytywnych ocen lub zaliczenia ze
wszystkich éwiczen, éwiczen laboratoryjnych lub zaje¢ praktycznych.

12. W dzienniku lekcyjnym oraz indeksie stuchacza notuje sie oddzielnie oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ teoretycznych i oddzielnie z ¢wiczen, z przedmiotéw, w ktorych
nazwie wystepujg zajecia teoretyczne i ¢wiczenia.

13. W arkuszu ocen stuchacza wystawia sie jedng wspolng ocene z przedmiotu, w ktérego
nazwie wystepujg zajecia teoretyczne oraz ¢wiczenia laboratoryjne. Ocena ta nie jest
Srednig arytmetycznag.

14. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny wspodlnej z przedmiotu teoria i cwiczen jest
pozytywna ocena klasyfikacyjna z ¢wiczenh laboratoryjnych oraz zajec¢ teoretycznych tego
przedmiotu wystawiona w dzienniku lekcyjnym po kazdym semestrze.
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15.Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng na podstawie ocen wystawionych
podczas roznorodnych form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci:

1) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 2 ocen,

2) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen,

3) przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 4 ocen,

4) przy 4 i wiecej godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 5 ocen.

16. Stuchacz ma obowigzek uczestniczenia we wszystkich zapowiedzianych formach
kontroli wiadomosci i umiejetnosci.

17. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach (zaswiadczenie lekarskie)
mozna zaliczy¢ je w formie i terminie uzgodnionym przez nauczyciela przedmiotu. W
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie nauczyciel ma obowigzek
wpisania uczniowi oceny niedostatecznej

18. W przypadku nieobecnos$ci na zajeciach teoretycznych, na ktére wyznaczona bytg
praca pisemna, stuchacz ma obowigzek zaliczy¢ dany materiat w terminie i formie
ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

19. Obecnos¢ stuchaczy na zajeciach laboratoryjnych, zajeciach praktycznych i praktyce
zawodowej jest obowigzkowa (100%).

20. W wyjatkowych wypadkach (np. choroba lub przypadki losowe) pojedynczg
nieobecnos¢ na ¢wiczeniach, ¢wiczeniach laboratoryjnych lub zajeciach praktycznych
stuchacz ma obowigzek odpracowac¢ opuszczone zajecia w terminie uzgodnionym z
nauczycielem w czasie trwania semestru.

21. Na odrabianie nieobecnosci wymienionych w pkt. 20 przeznacza sie 2 zajecia w
semestrze.

22. Uczniowie semestru programowo najwyzszego przystepujg do probnego egzaminu
zawodowego, a wyniki sg wpisywane i omawiane na przedmiotach, ktérych dotyczyt
egzamin.

23. W szkole obowigzujg nastepujgce normy dotyczace pisemnych zadan szkolnych:

1) uczniowie zostajg powiadomieni o dtuzszej pracy pisemnej na dwa tygodnie przed
zrealizowaniem (wpis do dziennika lekcyjnego),

2) w ciggu dnia moze odbyc¢ sie jeden catogodzinny sprawdzian pisemny,

3) w tygodniu mogg odbyc¢ sie co najwyzej trzy catogodzinne sprawdziany pisemne,

4) prace klasowe muszg by¢ poprawione w ciggu 2 tygodni, omoéwione na lekcji i dane
uczniowi do wgladu. W wyjatkowych sytuacjach (np. choroba nauczyciela) termin ten
moze byc¢ przesuniety i podany do wiadomosci uczniom,

5) krotkie sprawdziany pisemne (kartkowki) dotyczg tylko 3 ostatnich lekcji; powinny byc¢
sprawdzone w terminie jednotygodniowym i dane uczniom do wgladu,

6) przeprowadzanie prac klasowych nalezy zakonczy¢ na 2 tygodnie przed klasyfikacja.
24. Stuchacz ma prawo do dwukrotnego zgtoszenia nie przygotowania do lekcji w
semestrze, gdy wymiar godz./tyg. jest wiekszy niz 1 godz. Zgtoszenie nie przygotowania
zawiesza sie w grudniu i maju w semestrze programowo najwyzszym.

25. Przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej bierze sie pod uwage oceny czgstkowe
obrazujgce stan wiedzy i umiejetnosci stuchacza. Ocena semestralna i roczna nie jest
Srednig arytmetyczng uzyskanych ocen czgstkowych.

26. Na zyczenie stuchacza nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ustnie postawiong ocene.
27. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny rocznej jest opanowanie materiatu z catego
roku w zakresie podstawy programowej obowigzujgcej w danym zawodzie oraz
wyréwnanie ewentualnych réznic programowych.
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28. Stuchacz ma obowigzek nadrobi¢ réznice programowe wynikajgce ze zmiany Studium
w terminie uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu. W takim wypadku, stuchacza
obowigzujg wymagania, kryteria oceny i formy sprawdzania wiedzy zawarte w
przedmiotowym systemie oceniania.

29. Semestralng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala
opiekun praktyk lub kierownik Studium w porozumieniu z opiekunem praktyk.

30. Brak informacji o zagrozeniu na 2 tygodnie przed klasyfikacjg nie jest gwarancjg
otrzymania oceny pozytywnej.

31. Stuchacz ma obowigzek posiada¢ wiadomosci okreslone w podstawie programowej
dla danego zawodu z wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

§ 50

1. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Studium, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia muszg byc¢
zgtoszone na pisSmie i muszg zawierac informacje, ktore przepisy naruszono w trakcie
ustalania oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt a przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenh, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem.

4. W sktad komisji wchodzg: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy
komisiji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwodch nauczycieli z danej Studium, prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

aa) imie i nazwisko ucznia,

ab) nazwe zaje¢, z ktdrych przeprowadzony byt egzamin,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a,
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c) zadania sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace stuchacza i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 51

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i semestralnej oceny klasyfikacyjnej
ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie przedmiotowego systemu
oceniania. Tryb postepowania jest nastepujgcy:

1) na 15 dni przed konferencjg klasyfikacji rocznej stuchacz zostaje poinformowany o
przewidywanej semestralnej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej oraz wymaganiach, jakie musi
spetni¢ aby uzyskac ocene wyzszg niz przewidywana,

2) jesli stuchacz chce uzyskac ocene wyzszg zgtasza ten fakt na piSmie nauczycielowi;
moze to zrobi¢ tylko wtedy, gdy jego frekwencja na danych zajeciach wynosi co najmniej
80%,

3) stuchacz moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej tylko o jeden stopien,
4) najpozniej na 7 dni przed klasyfikacjg semestralnej lub roczng nauczyciel w formie
ustalonej wczesniej przeprowadza sprawdzian,

5) na sprawdzianie, o ktdrym mowa w punkcie c) obowigzuje taka punktacja i takie progi
zaliczeniowe, jak w przedmiotowym systemie oceniania dla danego przedmiotu,

6) na pisemng prosbe nauczyciela lub stuchacza w sprawdzianie moze uczestniczy¢ w roli
obserwatora wychowawca stuchacza lub inny wyznaczony przez dyrekcje nauczyciel,

7) uzyskanie przez stuchacza na sprawdzianie oceny nizszej niz wczesniej proponowana
nie wptywa na obnizenie tej oceny. Wynik tego sprawdzianu jest ostateczny.

§ 52

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych semestralnych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a i b muszg by¢ zawarte w przedmiotowych
systemach oceniania. Za opracowanie i aktualizacje przedmiotowych systemow oceniania
odpowiadajg nauczyciele realizujgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
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3. Komplet informaciji, o ktorych mowa w ust. 1 jest dostepny dla stuchaczy u Kierownika
Studium Policealnej.

4. Opiekun roku na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje stuchaczy o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania.

§ 53

1. Stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Stuchacz nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek stuchacza nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5.

5. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego lub innych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych pogramy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie w formie pisemnej z uczniem. Jesli
postawa stuchacza uniemozliwia w okresie dwdéch tygodni dokonanie tych uzgodnien o
terminie egzaminu klasyfikacyjnego decyduje dyrektor Studium i powiadamia listem
poleconym. Tak ustalony termin jest ostateczny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie
nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia semestralnych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

7. Dla stuchacza nie klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Studium organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla stuchacza, o ktérym mowa w ust. 2, 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora
Studium, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 9 ust. 4, sktad komis;ji,

1a) imie i nazwisko stuchacza,

1b) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne.

10 Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

11. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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12. W przypadku nie klasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nie klasyfikowany” albo
,nie klasyfikowana”.

13. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 9
ust. 6.

§ 54

1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych,
albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z
tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
cwiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Studium w ostatnim tygodniu ferii
letnich lub zimowych, ale nie p6zniej niz do konca lutego.

5. Zadania do egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel danego przedmiotu a
zatwierdza przewodniczacy danego zespotu przedmiotowego. Zadania nalezy ztozy¢ do
sekretariatu Studium do ostatniego dnia czerwca, a w semestrze zimowym do 31 stycznia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

7. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 19 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegoblnosci:

1) sktad komisji,

1a) imie i nazwisko stuchacza,

1b) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

11. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Studium, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w
semestrze, w ktérym zajecia dydaktyczno — wychowawcze konczg sie w styczniu — nie
poOzniej niz do konca marca.
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12. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i moze powtorzy¢ semestr z wyjgtkiem § 5 ust. 2.

§ 55

1. Sprawdzian absencyjny ma na celu zwiekszenie dyscypliny uczeszczania stuchaczy do
Studium.

2. Sprawdzian absencyjny wprowadza sie dla stuchaczy, ktérych nieobecnos$¢ w szkole
przekracza 30% godzin lekcyjnych w potroczu na konkretnym przedmiocie.

3. O koniecznosci przeprowadzenia sprawdzianu i jego trybie decyduje nauczyciel
przedmiotu.

4. O terminie i zakresie materiatu nauczyciel powiadamia stuchacza.

5. Poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianu absencyjnego, powinna nastgpi¢ do
dwoch tygodni, po uzgodnieniu nowego terminu przez nauczyciela. Pozytywne zdanie
sprawdzianu absencyjnego jest jednym z warunkéw otrzymania oceny pozytywnej na
koniec semestru czy roku.

6. Jezeli stuchacz bez usprawiedliwienia nie zgtosi sie na sprawdzian absencyjny w
wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene niedostateczng.

7. Dla stuchaczy, ktorych absencja przekracza 50% w pétroczu, nauczyciel moze zazgdac
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 56

Sprostowanie btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu nauczania dokonuje
sie przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu przez
dyrektora Studium lub kierownika Studium policealne;j.

ROZDZIAL XI. UKONCZENIE STUDIUM
§57

1. Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakohczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Stuchacz konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Stuchaczowi, ktéry pozytywnie zdat egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
nadawany jest tytut technika informatyka.

DZIAL IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§1
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1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow
oraz uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wytoniony zespét Rady
Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty,

2) nauczyciele - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,
3) rodzice - na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
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