Zaltacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej

nr 1/2022/2023 Przedszkola nr 1 w Suwaltkach

z dnia 1 wrze$nia 2022 roku

W sprawie przyjecia statutu Przedszkola nr 1 w Suwatkach.

STATUT

PRZEDSZKOLA nr 1
w Suwalkach

( tekst jednolity)



ROZDZIAL 1

Podstawowe informacje o przedszkolu

§1

Przedszkole nr 1 ~w Suwalkach, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Suwatkach przy ulicy Raczkowskiej 41.
Terenem, na ktérym przedszkole realizuje swoje zadania jest miasto Suwalki.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Suwatki, ul. Mickiewicza 2

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 1 w Suwatkach.

. Dane adresowe przedszkola: Suwalki, ul. Raczkowska 41, tel.: (087) 566- 47-02, e-mail:
sekretariat@pZl.suwalki.eu

§2

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw, ktorych terminy ustala
organ prowadzacy na wniosek dyrektora w porozumieniu z Rada Rodzicow.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku, z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

. W okresie ferii oraz przy zmniejszonej frekwencji dzieci dopuszcza si¢ mozliwos¢
laczenia grup. Przewiduje si¢ wowczas zagospodarowanie pracownikow w ramach
organizacji wewnetrznej.

Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny
opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy i nadzorujacy.

Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje¢ podstawy programowej.

§3

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktoérego dziatalno$¢ finansowana jest przez:



1) Miasto Suwalki,

2) Rodzicow w formie optat stalych za uslugi opiekunczo — bytowe, $wiadczone
przez przedszkole.

Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§ 4
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Szczegotowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy (m. in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

Od roku szkolnego 2017/2018 podstawe programowa w obszarze ,,Przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym” realizuja wszystkie dzieci
w przedszkolu.

Przedszkole, na zyczenie rodzicow, w ramach rozktadu dnia organizuje nauke religii.

. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, typu: rytmika, gimnastyka
korekcyjna, zajecia muzyczno-taneczne, szachy, plastyczne, matematyczne i inne.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Organizacja, terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§5
Oplaty za posiltki wydawane w przedszkolu.

. W czasie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w ramach dziatan wspierajagcych
dzieci w rozwoju, przedszkole wydaje trzy positki:

1) $niadanie o godzinie 08.30

2) 1I $niadanie (zupa, deser) 0 godzinie 11.00

3) Obiad (Il danie) o godzinie 13.00

Positki przygotowywane sg przez pracownikow kuchni przedszkolnej z uwzglgdnieniem
przepisow dotyczacych zbiorowego zywienia w przedszkolach.

Dyrektor w porozumieniu z intendentem ustala dekadowo jadtospisy positkow,

z uwzglednieniem por roku.



10.

11.

Informacja o jadlospisie jest udostgpniana rodzicom, w formie pisemnej na tablicy
ogloszen oraz w aplikacji iPrzedszkole.

Korzystanie z positkdéw wydawanych w przedszkolu jest odptatne.

Wysokos¢ optaty za positki wydawane w przedszkolu ustala dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym i publikuje na stronie internetowej przedszkola w zakltadce
dokumenty.

Optaty za korzystanie z positkow wydawanych w przedszkolu ustalane s3 w okresach
miesig¢cy kalendarzowych.

Intendent w terminie do 5 kazdego miesigca publikuje rodzicom informacje o naleznos$ci
za korzystanie przez jego dziecko z positkéw wydawanych w przedszkolu w poprzednim
miesigcu. Informacja jest udostgpniona w aplikacji iPrzedszkole.

Termin zaplaty naleznosci o ktorych mowa w ust. 8 uptywa 15 dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, ktorego oplata dotyczy. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien
obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.

Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z calo$ci lub czesci optaty za positki wydawane
w przedszkolu.

Szczegblowe warunki i tryb udzielania zwolnienia z optat za korzystanie z positkow
wydawanych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola
§6

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oS$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.



5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
| podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.



16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jgzyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalno$ci edukacyjnej, ktorymi to
obszarami s3:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka,

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
3) Spoleczny obszar rozwoju dziecka,

4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka,

3. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci
szkolnej.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych,
zajeciach dodatkowych, w trakcie wycieczek i Spacerow, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi.

5. Przedszkole organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajagc uwage na stan sprzgtu 1 $Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajgé, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania przedszkola w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

6. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor przedszkola zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich
pracownikow przedszkola i rodzicow/ prawnych opiekundow poprzez umieszczenie ich na
stronie internetowej przedszkola.

§7

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowa jest wspomaganie
1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.



Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie wybranego
programu wychowania przedszkolnego i programéw autorskich zatwierdzonych w trybie
przewidzianym przepisami prawa.

. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrgbne
procedury.

Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie
rozwoju placéwki 1 w planach pracy poszczeg6élnych oddziatéw przedszkolnych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Plan dnia jest zgodny z nowa podstawg programowa, jednocze$nie ma charakter otwarty
pozwalajacy uwzglednia¢ propozycje dzieci z zachowaniem wlasciwej proporcji czasowej
migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalno$cig dzieci.

§8
. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,

2) co najmniej dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy
oddziatu.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggltosci pracy
wychowawczej i jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola oraz ich kompetencje i zadania
§9
Organami Przedszkola nr 1 w Suwatkach s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.



Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 10

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

Dyrektor przedszkola powotuje zespoly zadaniowe nauczycieli.
Zadania dyrektora sg nast¢pujace:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieck¢ nad dzie¢mioraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge placowki;

6) wykonuje  zadania  zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktorym znajduje si¢ przedszkole moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu dzieci;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;
9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W Szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

11) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki.
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10.

12) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu lub catego przedszkola
w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze byc¢
zagrozone zdrowie dzieci;

13) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w pkt 12), dyrektor zawiadamia organ
nadzorujacy;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
I rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor,
a placowkach, w ktorych nie wutworzono stanowiska wicedyrektora -
inny nauczyciel tej placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z Radg Pedagogiczng
1 Rada Rodzicéw, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wtasciwe prowadzenie

1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentoéw zgodnych

z posiadang dokumentacja.

Dyrektor przedszkola, w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
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11. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci dzieci i nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat dzieci
w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnej,
ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
technologii informacyjno-komunikacyjnej;

ustalenie we wspolpracy z nauczycielami, zrédlta i materialow niezbednych do
realizacji zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspolpracy z Radg Rodzicow
i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

oraz we wspoOtpracy z Radg Rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

tygodniowy zakres tresci nauczania na zaje¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania

10) przekazuje rodzicom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec¢

w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci przedszkola;

11)koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i dzie¢mi w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania dzieci;

§11

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora w przedszkolu:
1) liczacym co najmniej 6 oddziatow,

2) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w r6znych miejscach,

3) w ktérym co najmniej 2 oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie.
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2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§12

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu
po zaopiniowaniu tych projektéw przez rad¢ pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych

7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.
Zebrania plenarne Rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
podsumowujace w kazdym poétroczu oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej przedszkola sg organizowane w
formie posiedzenia stacjonarnego w placowce lub w formie zdalne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykle wigkszoscig gloséw, w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow. W przypadku rownej ilosci gtosow, gltos decydujacy
nalezy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej — dyrektora przedszkola. Glosowanie
moze mie¢ charakter jawny lub tajny w zaleznos$ci od ustalen Rady.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia Rady.

Informacje dotyczace bezposrednio dziecka udzielane sg tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium Os$wiaty o zbadanie i oceng
dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonywanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia 0 tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie
przedszkola na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy
posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go na stworzonej
grupie ,,Rada Pedagogiczna”. Nauczyciel - potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady
Pedagogicznej.

Poprawki 1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pézniej niz w terminie

3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia na grupie, jak w ust. 20.
W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki

i uzupelienia wnosi si¢ na pismie sktadanym w sekretariacie przedszkola, zas

w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta si¢ je na grupie ,,Rada Pedagogiczna”.

§13

Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicéw
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
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oo

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z Radami Rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek o§wiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§14

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegodlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

§ 15

W przedszkolu moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.
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2. Podjecie dzialalnos$ci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§16

1. Rolai zadania rodzicoOw:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przestrzeganie przepisOw niniejszego Statutu,
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo, odbieranie dziecka

z przedszkola odbywa si¢ na podstawie pisemnej deklaracji rodzicéw, gdzie
wpisane jest nazwisko 1 stopien pokrewienstwa osoby mogacej odbiera¢ dziecko

w imieniu rodzicéw (opiekundw prawnych, 0osob petnoletnich), ktore moga przejac
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

1)

2)

zobowigzani sg do:

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego,

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia.

§17

1. Rodzice i1 nauczyciele sa zobowigzani wspotdziataC ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lenie drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu inadzorujgcemu  praceg pedagogiczng  poprzez swoje
przedstawicielstwa, Rade Rodzicow.

§18

Rodzice, za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola, mogg otrzymac¢ na
zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§19

Spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
organizowane sg w przedszkolu wedtug potrzeb rodzicoéw lub nauczycieli, nie rzadziej niz
dwa razy w roku.

§ 20
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem i innymi
specjalistami,

3) kaciki informacyjne dla rodzicow,

4) zajgcia otwarte, uroczystosci, imprezy okolicznosciowe na terenie przedszkola
1 Srodowiska lokalnego.

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola

§21
Tryb przyjecia szczegolowej organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
1. Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny organizacje pracy przedszkola i tygodniowy
plan zaje¢¢ nauczycieli.

2. Organizacja pracy przedszkola na dany rok szkolny okresla:
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1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktorych zaplanowano
obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz przydzial wychowawcéw do oddziatow;

2) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego;

3) wykaz innych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i sposob ich realizacji;

4) przydzial nauczycieli do prowadzenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

5) tygodniowy plan zaje¢ szkolnych;

§22

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia rozwoju.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbg dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

4) terminy przerw w pracy przedszkola.

Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany jest
przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy (m. in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale),
oczekiwania rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz jest dostosowany do zalozen
programowych.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor przedszkola ustala tryb pracy przedszkola i przekazuje
informacje rodzicom i nauczycielom.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 175.

W przedszkolu lacznie moze by¢ 7 oddziatéw catodniowych dla dzieci zblizonych
wiekowo,

Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki moze
ulega¢ zmianie.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,
2) sale gimnastyczno-ruchowa,
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
4) kuchnig,
5) szatni¢ dla dzieci.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Bezpieczne
korzystanie z placu zabaw okre$la odrebny regulamin.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

Przedszkole, w miare mozliwos$ci, zapewnia odpowiednie wyposazenie 1 oprzyrzagdowanie
dla wychowankow.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Szczegdlowa
organizacj¢ wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola okreslajg odrebne regulaminy.

§ 23

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby

wskazanej przez rodzicow.
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. Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Dzieci moga byé przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6%°-8% lub w kazdym
innym czasie pracy placéwki z uwzglednieniem ust. 7.

. Z powodéw organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola byto zgtoszone wczesniej (osobiscie badz telefonicznie).

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.30. Szczegdétowe zasady okresla
Procedura Przyprowadzania i Odbierania Dzieci w Przedszkolu nr 1.

§24

. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci: psycholodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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6.

10.

11.

12.

Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 5 warunki wspotpracy,
o ktorej mowa w ust. 5.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢é
0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci
jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i dzieciom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana

w opracowanym IPET-cie dla dziecka.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, sg organizowane dla ucznidow, ktdrzy moga uczeszczaé do
przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci
ze stanu zdrowia nie mogg realizowacé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktore s realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym,
2) indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.
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13. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

14. Do zadan nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialem przedszkolnym 1 specjalistow
w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji, analiza
1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

15. Nauczyciele opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym i specjalisci udzielajacy dzieciom
pomocy psychologiczno- -pedagogicznej prowadzg dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.

16. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
dziecka.
§ 25

Obcokrajowcy korzystaja z polskiego systemu o$wiaty na warunkach powszechnie
obowiazujacych.
1. Osoby niebedace obywatelami polskimi korzystaja z nauki i opieki w publicznym
przedszkolu. Oddziat przedszkolny — 25 dzieci, odziat przedszkolny z obcokrajowcami -
28 dzieci
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Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego. Dodatkowa nauke jezyka polskiego dla tych oséb organizuje organ
prowadzacy szkofe.

§ 26
Przeniesienie tytulow prawnych do zawieszenia zaje¢ przedszkolnych.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

W przypadku zawieszenia zaj¢c na okres powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola,
organizujg dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze odstapic od
organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.
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6. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie
przedszkola.

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola,
oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

7. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zajg¢cia na
terenie przedszkola.

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia,

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola,
oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

8. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, zaj¢cia na terenie
innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

ROZDZIAL V
Rekrutacja
§27

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Harmonogram rekrutacji ustala organ prowadzacy.

3. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 175.

4. Nabo6r do oddzialéw przedszkola odbywa si¢ wytacznie na wolne miejsca.

5. Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego.
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6. Rodzice dzieci, ktore nie uczeszczaly do przedszkola, biorg udzial w postepowaniu
rekrutacyjnym.

7. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie miasta Suwatki.

8. Rodzice sktadajg w przedszkolu pierwszego wyboru wypelniony wniosek obowigzujacy
W procesie rekrutacji dzieci.

9. W/w wniosek mozna:

1) wypehié¢ w wersji elektronicznej dostepnej na portalu, wydrukowaé, podpisac
1 ztozy¢ w ,,przedszkolu pierwszego wyboru”;

2) otrzyma¢ w przedszkolu, wypetnié, podpisaé i ztozy¢ w ,,przedszkolu pierwszego
wyboru”;

3) wydrukowac z portalu, wypeknic i ztozy¢ w ,,przedszkolu pierwszego wyboru”.

10. Na pierwszym etapie brane sg pod uwage kryteria okre§lone w Prawie O$wiatowym:
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
2) niepetnosprawno$¢ kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria majg jednakowa warto$¢.

11. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka 1 jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,

w  ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzié
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzenia tych kryteriow.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do publicznego
przedszkola na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z ust. 4-11, gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkalych poza obszarem gminy
przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne. Przepisy ust. 10-11 stosuje si¢ odpowiednio.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenic wynikow postgpowania rekrutacyjnego i1 podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych,

2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt. 15 Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora przedszkola
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli liczba dzieci, ktorym gmina ma obowigzek zapewni¢ mozliwos¢ korzystania

z wychowania przedszkolnego, zamieszkalych na obszarze danej gminy, zgltoszonych
podczas rekrutacji do przedszkola, przewyzszy liczbe miejsc w przedszkolu, dyrektor
przedszkola, informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola prezydenta miasta.

Prezydent miasta jest obowigzany pisemnie wskaza¢ rodzicom inne publiczne przedszkole
albo publiczng inng forme¢ wychowania przedszkolnego, ktére moga przyjac dziecko.

Czas pracy wskazanego przez prezydenta innego publicznego przedszkola albo publicznej
innej formy wychowania przedszkolnego powinien by¢ zblizony do czasu pracy
przedszkola, do ktorego ubiegali si¢ rodzice dziecka.

24



22. Potwierdzeniem zapisania dziecka do przedszkola jest zlozenie przez rodzica
oswiadczenia w postaci potwierdzenia woli.

23. Nie zlozenie potwierdzenia woli w placowce, w wyznaczonym terminie bedzie
rOwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w przedszkolu.

24. Po zakonczeniu etapu potwierdzenia woli przedszkole ogtasza listy dzieci przyjetych, oraz
informacje o wolnych miejscach.

25. W przypadku posiadania wolnych miejsc w przedszkolu rozpoczyna sie¢ rekrutacja
uzupetniajaca.

26. Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

27. Do postepowania uzupetniajacego przepisy stosuje si¢ odpowiednio. § 19 ust.10-11

28. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjmowania do przedszkola dzieci spoza Miasta Suwalki, po
uprzednim zawarciu stosownego porozumienia pomi¢dzy Miastem Suwatki
a zainteresowang gming.

29. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu do przedszkola decyduje dyrektor.
§28

1. Dyrektor, w drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze skresli¢
dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresow platniczych,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez poinformowania przedszkola
0 przyczynie tej nieobecnosci,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

2. W przypadku skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola rodzice maja
mozliwo$¢ odwotania si¢ do dyrektora przedszkola w terminie 2 tygodni.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola oraz ich zadania
§ 29

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym
z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym prowadzi prace dydaktyczno-
wychowawczg 1 opiekufcza zgodnie z obowigzujagcymi programami wychowania
przedszkolnego, odpowiada, za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym obowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢
organizowanych przez przedszkole,

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

ksztafci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitlowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli opiekujacych si¢ oddzialem przedszkolnym nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w powierzonym
oddziale,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (miesi¢czne plany pracy, dziennik zajec,
dokumentacja obserwacji dzieci), zgodnie z wybranym programem i wybranymi
podrecznikami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji,

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

wspoOtpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
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8) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

9) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

10) przestrzeganie przepisow BHP i p. poz.,
11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow, (prawnych opiekunéw) do
znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,
15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

16) inicjowanie i  organizowanie imprez 0 charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17) realizacja innych zadan zaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki,

18) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j,

19) realizowanie zajec¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
I zainteresowania dzieci.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym
jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi placowki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku o niekaralnosci.

6. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowiazkow.

7. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art.108 Kodeksu Pracy,
wymierzone sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem Pracy.

8. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym sa:
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10.

11.

12.

13.

1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy KN podlegaja zatarciu,

a odpis orzeczenia o ukaraniu dotagczony do akt osobowych nauczyciela podlega
zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu, a w przypadku kary okre§lonej w art. 76 ust. 1 pkt. 3a po uptywie 6 lat od dnia
doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o0 ponownym ukaraniu.

Obowiazek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placowki i1 organie
prowadzacym przedszkole.

Zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nie moze trwa¢ dtuzej niz 6 miesigcy, chyba, ze
przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postgpowanie karne lub postgpowanie
dyscyplinarne, w zwigzku, z ktorym nastapito zawieszenie.

§ 30

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi ze strony nauczyciela w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola —
nauczyciela i woznej oddzialowej (w oddziatach dzieci 3 —letnich dodatkowo
pomoc nauczycielki),

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspoélpracuje z poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje¢ i pomoc.
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§ 31

1. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym otacza indywidualng opieka kazdego
ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§32
1. W przedszkolu zatrudnieni sg specjalisci: logopeda, pedagog specjalny i psycholog.

2. Zakres zadan logopedy:

1) Logopeda jest odpowiedzialny za rozpoznawanie zaburzen mowy u dzieci a takze za
planowanie ich terapii logopedycznej i monitorowanie skutecznosci podejmowanych
dziatan.

2) Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie kazdego roku we wrzesniu logopedycznych badan przesiewowych
wszystkich dzieci w celu ustalenia poziomu rozwoju jezykowego przedszkolakow;

b) prowadzenie indywidualnej diagnozy logopedycznej dzieci z inicjatywy wiasnej
na wniosek nauczyciela lub rodzica;

c) inicjowanie w $rodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych doskonalgcych
mowe juz uksztaltowang poprzez: ¢wiczenia ortofoniczne, stuchowe, rytmiczne,
usprawniajace narzady mowy 1 artykulacji, a takze dykc;ji;

d) sporzadzania dokumentacji oceny funkcjonowania uczniow we wspotdziataniu
z pedagogiem specjalnym.

3) Logopeda prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu terapii logopedyczne;j
oraz porady 1 konsultacje dla rodzicow 1 nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany
rok szkolny planem zajec.

4) Logopeda sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski
do dalszej pracy.

3. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$¢ wsparcia udzielanego w przedszkolu
dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2) Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
a) identyfikowanie i interpretowanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych
przedszkolakows;
b) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania
dzieci objetych pomoca pp. W przedszkolu poprzez wspotdziatanie
z nauczycielami, rodzicami i innymi specjalistami;
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3)

4)

5)

C) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w przedzkolu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci objetych pomoca pp., w tym:

a. okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
b. ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci
w funkcjonowaniu;
c. wskazanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka;
d. okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne,  odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne dziecka;
e. wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola.
Pedagog specjalny prowadzi indywidualne 1 zespotowe zajgcia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli
zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.
Pedagog specjalny sporzadza roczng/kwartalng informacj¢ o zapewnianiu dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami i sklada ja do dyrektora.
Pedagog specjalny przedstawianie radzie pedagogicznej na posiedzeniach
podsumowujacych klasyfikacje poétroczng i roczna, sprawozdania z realizacji pomocy
pp. 1 ksztalcenia specjalnego, w tym skutecznos$ci podejmowanych dziatah oraz
wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia jakosci pracy przedszkola i dziatan
wspierajacych rozwdj nauczycieli.

. Zakres zadan psychologa:

1)

2)

Psycholog odpowiada za monitorowanie klimatu przedszkola, ktory jest
rzeczywisto$cig psychologiczng tego, w jaki sposob srodowisko przedszkolne wptywa
na zachowanie dzieci i nauczycieli. W tym zakresie promuje zachowania przyjazne,
sprzyjajace poczuciu bezpieczenstwa psychicznego, zaspokojenia rdznych potrzeby
rozwoju kazdego dziecka.

Psycholog pomaga nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb dzieci
sprzyjajacych osigganiu zdolnosci i umiejetnosci poznawczych, aktywnosci

1 motywacji do nauki. W tym zakresie podejmuje dziatania minimalizujace skutki
zaburzen rozwojowych dzieci.

3) Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen
przedszkolnych, probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczenia dla pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;

b) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we wspotdziataniu
z pedagogiem specjalnym;
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C) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie
indywidualnego programu lub/i indywidualnego toku nauki wobec dziecka,
u ktorego rozpoznano uzdolnienia.

4) Psycholog odpowiada za wspoéldziatanie przedszkola z rejonowag poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,  specjalistycznymi  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

5) Psycholog prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli
zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zaj¢¢.

6) Psycholog koordynuje wychowawcze dziatania przedszkola, w tym zakresie kazdego
roku w pazdzierniku sporzadza diagnoze potrzeb rozwojowych uczniéw w zakresie
rozpoznania sytuacji wychowawczych w przedszkolu oraz identyfikowanie zagrozen
zwigzanych z uzaleznieniami,

7) W sytuacjach kryzysowych psycholog podejmuje dziatania mediacyjne
1 interwencyjne dajac dzieciom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, oraz szukajac
drog wyjscia z sytuacji.

8) Psycholog sporzadza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski
do dalszej pracy.

§33
Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym ma prawo do pomocy ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

§ 34

1. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym wybiera program edukacji
przedszkolnej.

2. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym ma prawo opracowania wilasnego
programu edukacji przedszkolnej, ktory dopuszcza do uzytku szkolnego w drodze decyzji
administracyjnej minister wtasciwy do spraw o$§wiaty i wychowania.

3. Wybrany program edukacji przedszkolnej, o ktorym mowa w ust. 2, nauczyciel
opiekujacych si¢ oddziatem przedszkolnym przedstawia dyrektorowi.

4. Do 15 czerwca dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow
edukacji przedszkolnej, ktéory bedzie obowigzywaé¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego.
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§ 35

W przedszkolu zatrudnieni s3 pracownicy administracyjno—Obslugowi: wozne
oddziatowe, starszy intendent, pracownik administracyjno-biurowy, kucharki, dozorcy
I pomoc nauczyciela.

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

Zadania poszczegdlnych pracownikéw okreslaja szczegdlowe zakresy czynnos$ci, ktore
ustala dyrektor przedszkola.

Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie Przedszkola, ich prawa i obowiazki
§ 36
Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do 7 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko zamieszkale na terenie Miasta Suwatk w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢
roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt. 3, sa obwigzani
dopeti¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic¢
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

32



3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobiste],
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony, partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
7) akceptacji jego osoby.
ROZDZIAL VIII
Przepisy koncowe
§ 37

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji, rodzicow i dzieci.

§ 38

1. Postanowienia statutu wymagaja biezacej aktualizacji - stosownie do zmian
w obowigzujacych przepisach.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.

§ 39

1. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie Statutu na stronie internetowej przedszkola,
2) udostepnienie Statutu przez dyrektora przedszkola m. in.:
a) Na indywidualng prosbe zainteresowanego,
b) W trakcie zebran z rodzicami.
§ 40

Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§41

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

33



§42
Zasady gospodarki finansowej | materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 43

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z dniem 1 wrzesnia 2020r.

Tekst jednolity Statutu zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 1 w Suwatkach w dniu 1 wrze$nia 2022r. uchwatg nr 1/2022/2023.

Dyrektor Przedszkola nr 1 w Suwatkach

Matgorzata Penczek
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