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ROZDZIAtLI
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Przedszkole nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi, zwane dalej ,przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola miesci sie w Suwatkach przy ulicy Putry 4 B. Teren, na ktérym
przedszkole realizuje swoje zadania jest Miasto Suwatki.
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Suwatki 16-400 Suwatki
ul. Mickiewicza 1.
4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi
16-400 Suwatki , ul. Putry 4B
tel. 087 567 15 54
6. e-maile sekretariat@p8.suwalki.eu

7. Stronainternetowa: www.przeds8.webd.pl

§2.

llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka, oznacza to réwniez prawnych
opiekunow dziecka sprawujgcych opieke rodzicielskg na podstawie prawomocnego wyroku
sgdu rodzinnego.

§3.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw, ktérych terminy
ustala organ prowadzgcy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i Rade Rodzicow.

2. W okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajgcych $wieta dopuszcza sie mozliwos¢
taczenia grup ze wzgledu na matg frekwencje. W tym okresie przewiduje sie urlopy lub
zagospodarowanie pracownikéw w ramach organizacji wewnetrznej.

3. Czas pracy przedszkola obejmuje dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 16.30 z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

§4.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest przez
Miasto Suwatki oraz rodzicow w formie optat za Swiadczenie ustug w zakresie
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych na rzecz dziecka poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
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Organizacje pracy przedszkola okres$la arkusz organizacyjny na dany rok szkolny
opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez zwigzki zawodowe, zatwierdzony
przez organ prowadzgacy po uzyskaniu opinii organu nadzorujgcego.
Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5.

Dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw w danym roku szkolnym ustalony jest w
arkuszu organizacyjnym z uwzglednieniem przepisow w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe,;.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktérej dziatalnosé finansowana jest przez
Miasto Suwatki oraz rodzicow w formie optat za $wiadczenie ustug w zakresie
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych na rzecz dziecka wykraczajgcych poza
podstawe programowg wychowania przedszkolnego w przypadku nieposiadania
Suwalskiej Karty Mieszkanca.

Optata za kazdg rozpoczetg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka
w wieku do 5 lat, w czasie przekraczajgcym czas okreslony w podstawie programowej
wynosi 1,14 zt.

Optate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice regulujg w przedszkolu
dyzurnym, z ktérego korzysta dziecko.

Optate za sSwiadczenie ustug ponad podstawe programowg, o ktdrej mowa w ust.3.,
rodzice wptacajg na konto bankowe przedszkola wskazane w Informacji o wysokosci
naleznej optaty za Swiadczenia udzielane przez Przedszkole nr 8 z Oddziatami
Integracyjnymi w Suwatkach oraz o zasadach jej wnoszenia do 15 kazdego miesigca
z dotu.

Za zwtoke w uiszczaniu przedmiotowym opfat naliczane bedg odsetki na zasadach
odpowiednich dla zobowigzan podatkowych.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczeszczajgcych do placéwki.
Wysokos$¢ optat ponoszonych przez rodzicow za dzienng stawke zywieniowa
ustalana jest przez dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.
W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych, na zasadzie pomniejszenia naleznej optaty
za wyzywienie w nastepnym miesigcu.
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Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania odptatnosci za wyzywienie dziecka
do pietnastego dnia kazdego miesigca z gory.

Za zwtoke w uiszczaniu przedmiotowym opfat naliczane beda odsetki na zasadach
odpowiednich dla zobowigzan podatkowych.

W przypadku korzystania z dofinansowania za positki wydawane w przedszkolu przez
osrodki pomocy, rozliczer dokonuje sie na zasadach ustalonych pomiedzy osrodkami
pomocy a przedszkolem.

Optate za wyzywienie w miesigcach wakacyjnych (lipiec, sierpien) rodzice regulujg
w przedszkolu dyzurnym, z ktérego korzysta dziecko.

ROZDZIALI
Cele i zadania Przedszkola

§6.

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju, podnoszenia jakosSci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczenn na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

§7.
Przedszkole realizuje nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesédw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, $Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworédw swojej
pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrdodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefAstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego, w celu wspierania dzieci w  procesie rozpoznawania

zainteresowan i predyspozycji zawodowych polegajgce w szczegdlnosci na

prowadzeniu:

a) preorientacji zawodowej, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien,
b) doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych
wychowania przedszkolnego.
§8.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
i bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;
udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspodtpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;

wspieranie  dziatan  wychowawczych  rodzicow, tworzenie  warunkéw
umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej, w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem ich niepetnosprawnosci;
organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
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§9.

Zadania przedszkola zwigzane z bezpieczeristwem:

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatu okreslonych w przydziale godzin;

2) do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungC istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia
zgtosi¢ dyrektorowi placéwki, ktéry podejmie stosowne decyzje;

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej,
organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z ,Regulaminem wycieczek i
spacerow”, kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje sie w rejestrze
wyjs¢ grupowych wraz z podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za
bezpieczenstwo;

4) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatoéw odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.
Zasady pobytu na placu zabaw okresla ,,Regulamin korzystania z placu zabaw”;

5) w trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, opieke nad dzieémi powierza sie
nauczycielom przedszkola prowadzgacym ww. zajecia, ktérzy ponoszg petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci;

6) rodzicow zobowigzuje sie do wspdtdziatania z nauczycielem, dyrektorem
i pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

a)informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka,

b)okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw
do odbioru dziecka,

c) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,bezpiecznych” zachowan.

7) przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola;

8) w przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdéw lekarskich, jedynie wynikajgce
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

9) szczegétowe zasady bezpieczenstwa dzieci okresla ,,Procedura dotyczgca
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bezpieczenstwa i zdrowia dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu”.
Zadania przedszkola zwigzane z bezpieczenstwem w warunkach szczegdlnych.
Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczeristwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone

zajecia z wychowankami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

dzieci.
Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie
zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow lub catego przedszkola, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

Zawieszenie zajec jest mozliwe za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
1) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny -

Kuratorium Oswiaty;
2) zawieszeniu zajec informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktérych dotyczy
zawieszenie zajec.
Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej
mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:
1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
2) zazgodg organu prowadzgcego.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajeé:
1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;
3) zdjecia, filmy, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie
przez nauczycieli;
4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

8. Sposoéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do

realizacji tych zajec:
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1) poprzez strone internetowq przedszkola;
2) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Massengera;
iPrzedszkole;

4) materiaty do pracy dla dzieci sa przekazywane na indywidualne maile
rodzicéw, zgodnie z obowigzujacym planem kazdego dnia;

5) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferenc;ji aplikacja
Microsoft Teams, Skype, Whatsapp;

6) dostepnosc nauczycielii specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor zapewnia kazdemu dziecku i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje rodzicom informacije
o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja sie
w bezposrednim kontakcie dziecka z nauczycielem.

10. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem: rédwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych
dniach tygodnia, zrdinicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

2) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

3) koniecznosci zapewnienia bezpieczestwa wynikajgcego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera/telewizora

11. Sposdéb  potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajac
koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) rodzice mogg przesytac zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzieémi drogg
mailowg (adres stuzbowy);

2) rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

3) szczegotowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;
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Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach, ujetych w ,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktoéry jest odrebnym dokumentem.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizacje tych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opini¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka realizacje tych

zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

15. Bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola, szczegdétowe zasady
okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci przedszkola”;

rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujacej;

dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow dziecka;
upowaznienie, ktére znajduje sie w dokumentacji przedszkola, powinno zawieraé
imie inazwisko, numer i serie dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow.
rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

w przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko
nie bedzie oddane pod jej opieke;
podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod
opieke osobie odbierajgcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenistwo ponosi osoba odbierajaca;

zyczenia rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi;

w przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.
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§ 10.

1. Ustala sie nastepujgce warunki organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest Swiadczona dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

2) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne;

3) z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku moze
wystgpic: dziecko, rodzice dziecka, dyrektor przedszkola, nauczyciel, specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania, pomoc nauczyciela, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
pracownik socjalny, asystent rodziny, asystent nauczyciela, kurator sgdowy,
organizacja pozarzadowa lub inna instytucja badZz podmiot dziatajgcy na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym fakcie
dyrektora przedszkola;

5) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i czynnikow
sSrodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajgce w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z przewlektej choroby,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego

12
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rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dziecku nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegdlnosci psycholog, logopedzi, nauczyciele wspodtorganizujacy ksztatcenie
integracyjne, terapeuci, pedagog specjalny.

5. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow dziecka. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane informuje
dyrektor przedszkola.

6. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, wymaga zgody rodzicow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w
kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

1) zajed specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych (liczebnos¢ grupy: do 5
0sob), logopedycznych (liczebnosé grupy: do 4 osoéb), zaje¢ rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne (liczebno$é grupy: do 10 osdb), zajec
innych o charakterze terapeutycznym (liczebno$¢ grupy: do 10 0sdb);

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (dzieci szczegdlnie uzdolnione; liczebnos¢
grupy: do 8 oséb);

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad, konsultacji, warsztatow, szkolen dla nauczycieli oraz rodzicow dzieci.

9. Godzina zajec trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ w czasie krétszym niz
45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych
zajed, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
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i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom. W

przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli i specjalistdw nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci, planowanie dalszych dziatan.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, zwane dalej

»zindywidualizowang $ciezkg”, sg organizowane dla dzieci, ktére mogg uczeszcza¢ do

przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci

ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego

lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym oraz

indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program
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wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez
dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang s$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy bedga realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania
udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Szczegdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu dyrektor, za zgoda
rodzicow dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole. Szczegdétowe zasady
okresla,,Procedura organizowania i funkcjonowania wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka”.

Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Majg ona na celu usprawnianie zaburzonych
funkcji rozwojowych i intelektualnych. Szczegétowe zasady okresla ,,Procedura
organizowania zajec¢ rewalidacyjnych”.
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23. Przedszkole, w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje zajecia dla dzieci

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIA¢tII
Organy Przedszkola

§11.

1. Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore

nie mogq byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§12.

1. Dyrektor Przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

kieruje biezgcg dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi i administracji;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty oraz uchwaty Rady
Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje  sSrodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola we wspdtpracy z
Centrum Ustug Wspélnych w Suwatkach;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;
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9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem;

10) wspodtpracuje z niepublicznym zaktadem opieki zdrowotnej sprawujgcym
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia dane osobowe
dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;

3) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli w celu zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okreslenia warunkéw ich
poprawy;

4) ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

5) przygotowanie arkusz organizacji przedszkola;

6) wstrzymywanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosownych organdw; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

8) wspotpracowanie z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

9) kierowanie politykg kadrowg przedszkola;

10) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

11) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzenia zaje¢ wczesnhego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé rewalidacyjnych;

12) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przy wspétudziale
rodzicow i specjalistéw z zakresu edukacji, w formie zajec¢ specjalistycznych, porad
i konsultacji;
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13) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka z przedszkola w czasie
roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

14) powiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie;

15) zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, bhp i ppoz.;

16) koordynowanie wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymianie informacji miedzy nimi;

17) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi;

18) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

19) prowadzenie dokumentacje kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

20)w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie
w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkolnego programu
i harmonogramu poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;

21) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

22) zatwierdzanie i dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego;

23) powotywanie zespotéw nauczycieli do realizacji zadan statutowych przedszkola;

24) informowanie rodzicow o ustalonych firmach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

25) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno — opiekuricze i wychowawcze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje sie Przedszkole moga wystgpi¢ zdarzenia, ktére
zagrazajg zdrowiu dzieci;

26) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy na
podstawie wewnatrzprzedszkolnego regulaminu oceny pracy nauczycieli;

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z Radg Pedagogiczng,

Radg Rodzicéw i rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami

przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne

zainteresowanych organéw przedszkola.
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Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacjg zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami z zachowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych.
Dyrektor odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka.
Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisdw szczegétowych w zakresie
dziatalnosci przedszkola;

1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspodtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy

dzieciom i ich rodzicom;
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

7. Dyrektor, jako Administrator danych osobowych odpowiada za:

1)

2)

3)
4)

5)

10.

11.

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z podstawowymi zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu;
zabezpieczenie danych osobowych przez zastosowanie odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych;
respektowanie praw osoéb, ktérych dane sg przetwarzane;
wyznaczenie inspektora Ochrony Danych osobowych, ktéry bezposrednio podlega
administratorowi danych osobowych;
zapewnianie zapoznania 0sob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
z przepisami o ochronie danych osobowych;
Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go nauczyciel tego
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.
Dyrektor Przedszkola, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola
odpowiada za organizacje realizacji zadan Przedszkola, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé.
Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
Przedszkola nalezy:
1) rozpoznanie dostepnosci dzieci i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcej udziat dzieci
w zdalnym nauczaniu,
a) wybdr, we wspétpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego nauczania,
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b) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy,
c) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do
realizacji zadan,
2) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji,
3) we wspotpracy z nauczycielami okredla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) sposdb potwierdzenia uczestnictwa dzieci na zajeciach,
c) sposdb monitorowania postepdéw dzieci.
12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym, Dyrektor okreéla zasady dokumentowania
realizacji zadan statutowych.

§13.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankdw uczeszczajgcych
do przedszkola;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno -wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego.

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem i na posiedzeniach zwotanych, w miare potrzeb, przez dyrektora

przedszkola.

1) Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogiczne mogg by¢ realizowane przy
pomocy srodkdw porozumiewania sie na odlegtos$é.”

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzgcego z wnioskiem

o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratorium OS$wiaty

o zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w placowce.

Dyrektor moze wstrzymaé uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne

z prawem i powiadamia o tym organ prowadzgcy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt), przygotowuja projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane z ksiedze protokotéw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszyé dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 14.

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje ogdtu
rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawicielu Rad Oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla sie
w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw przedstawicieli Rad
Oddziatowych.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét,
placowek oswiatowych i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicdw moze wystepowaé do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
3) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicéw.

§ 15.

Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng
wymiane pogladéw.
Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony
»przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spor/konflikt przewiduje sie
nastepujgce zasady postepowania:
1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej,
b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu
wewnatrz przedszkola mozna zwrdcic¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu do
,mediatora”.
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1) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na
zebraniach rady rodzicéw z udziatem dyrektora,
b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron
moze zwrdcié sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego.

§ 16.

W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w ust 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Przedszkola wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAtLIV
Organizacja Przedszkola

§17.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i Rady
Rodzicow.
Liczba oddziatéw w tym oddziatdw integracyjnych uzalezniona jest od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych placéwki i moze ulega¢ zmianie.
Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25. Dopuszcza sie mozliwo$é zwiekszenia
liczby dzieci w grupie powyzej 25, tj.o 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy (dopuszczalna liczba ucznidw w tych oddziatach nie moze przekraczac 23).
W oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw wynosi od 15 do 20, w tym 3-5
dzieci niepetnosprawnych. Za zgodg organu prowadzgcego mozliwe jest zmniejszenie
lub zwiekszenie liczby dzieci w oddziale integracyjnym w przypadku gdy dziecko
uczeszczajgce do oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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wydane z uwagi na niepetnosprawnosé¢ w trakcie roku szkolnego. Doboru dzieci do

oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgodg ich rodzicow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia liczby dzieci w oddziale integracyjnym powyzej

20, tj. o 2 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy (dopuszczalna liczba ucznidw w tych

oddziatach nie moze przekraczac 22).

Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez

dyrektora.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor przedszkola,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec okreslajgcy w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw, dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikdéw tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych;

3) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze s$rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
logopede, psychologa;

4) terminy przerw pracy przedszkola.

10) Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 120.

11) Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) sale ruchowg;

3) gabinety terapii;

4) gabinet felinoterapii;

5) gabinet Biofidbeck;

6) gabinet terapii stuchu;

7) gabinet logopedyczny, psychologiczny;
8) sale doswiadczania swiata;

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
10) kuchnie

11) szatnie dla dzieci i personelu;

12) pomieszczenia sanitarne;
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12. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego i placu zabaw
z odpowiednio  dobranymi urzagdzeniami  dostosowanymi  do  wieku
i niepetnosprawnosci dzieci;

13. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow rézine formy krajoznawstwa
i turystyki.

14. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

15. Nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo - opiekunczo-
dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy witasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola,
sg dopuszczone przez dyrektora.

16. Szczegbtowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora na wniosek rady pedagogiczne;j.

17. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia wychowankoéw;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci: - oczekiwania przedstawiane przez rodzicow.

18. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele ustalajg
szczegétowy rozktad dnia dla grupy, nad ktérg sprawujg opieke, uwzgledniajgc
potrzeby, zainteresowania dzieci, niepetnosprawnosci dzieci.

19. Przedszkole na pisemne zyczenie rodzicdw organizuje nauke religii, w ramach planu
zajec przedszkolnych; dzieci, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii majg zapewniong
opieke nauczyciela;

20. Przedszkole umozliwia korzystanie z zaje¢ dodatkowych organizowanych poza
godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej;

21. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

22. Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe ponoszg odpowiedzialno$s¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci uczestniczacych w tych zajeciach;

23. Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

24. Czas zajec jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut
dla dzieci 3-4 letnich, okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich, dla dzieci
niepetnosprawnych uzalezniony jest od ich predyspozycji.

25. Na realizacje podstawy programowe] przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie.

26. Warunki i sposob realizacji podstawy programowe;j:
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odpowiednia aranzacja przestrzeni przedszkola w celu zapewnia dzieciom
mozliwosci podejmowania réznorodnych form dziatania;

zapewnienie zaje¢ rytmiki (powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej)
oraz gimnastyki (ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy);

zapewnienie petnej dostepnosci dzieci do zabawek i pomocy dydaktycznych (bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych);

odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;
zapewnienie wyposazenia przedszkola odpowiednio dostosowanego do potrzeb
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zapewnienie estetycznej aranzacji wnetrz umozliwiajacej celebrowanie positkéw
(z wykorzystaniem sztuécow do nauki postugiwania sie nimi), a takze podejmowanie
prac porzagdkowych;

przedszkole posiada swojg kuchnie ktdra przygotowuje positki: sniadanie,

Il $niadanie, obiad, podwieczorek zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza przedszkole przygotowuje positki
dla dzieci z dietami zywieniowymi.

§ 18.

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia poradni psychologiczno - pedagogicznej, okreslajgce ich

poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

dzieci niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim;

dzieci z wadami i uszkodzeniami stuchu i wzroku;

dzieci z wadami genetycznymi;

dzieci z mdézgowym porazeniem dzieciecym oraz dzieci z zaburzeniami narzadu
ruchu;

dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera;

dzieci z afazjg;

dzieci z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego;

dzieci z niepetnosprawnoscig sprzezona.

2. Dzieci do grupy integracyjnej przyjmowane s3 w oparciu o decyzje komisji

kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora placéwki.

1)

W zaleznosci od niepetnosprawnosci z dzieckiem prowadzi sie:

terapie logopedyczng;
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2) specjalistyczng pomoc psychologiczno—pedagogiczng;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia terapeutyczne z wykorzystaniem specjalistycznych metod;

5) terapie integracji sensorycznej;

6) TUS trening umiejetnosci spotecznych;

7) terapie integracji bilateralnej;

8) terapie Biofidbeck;

9) Felinoterapie;

10) trening stuchu Johansena;

11) indywidualng prace dostosowang do potrzeb i mozliwosci dziecka na podstawie
indywidualnych programoéw edukacyjno—terapeutycznych uwzgledniajgcych
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

12) rozwijanie wtasnych zdolnosci i zainteresowan;

13) udziat w kotach zainteresowan;

14) udziat w zajeciach dodatkowych;

15) wspomaganie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

16) arteterapie;

17) Move to learn;

18) gimanstyke korekcyjng;

19) Metode Dobrego Startu.

Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktérych mowa w ust. 1:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i sSrodki dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do

indywidualnych ~ potrzeb  edukacyjnych i  mozliwosci  psychofizycznych

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) integracje ze srodowiskiem réowie$niczym.

§ 19.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.
Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
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5. Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym.

6. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nabdr do przedszkola odbywa sie poza systemem elektronicznym.

7. W przypadku posiadania wolnych miejsc dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania
dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego.

8. Za dodatkowa rekrutacje odpowiada dyrektor przedszkola.

9. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na terenie Miasta Suwatk.

10. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci spoza miasta Suwatk,
po uprzednim zawarciu stosownego porozumienia pomiedzy Miastem Suwatki
a zainteresowang gminag.

§ 20.

1. Dyrektor, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze skreslié
dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) niezgtoszenie sie dziecka do przedszkola w terminie 2 tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego bez uprzedniego powiadomienia rodzicow;

2) nieprzestrzeganie przez rodzicdw postanowien zawartych w umowie o Swiadczeniu
ustug przedszkola podpisanej przez dyrektora i rodzicow dziecka uczeszczajgcego
do placowki;

3) zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okreséw rozliczeniowych;

4) nieobecnosc¢ dziecka ponad 1 miesigc bez poinformowania przedszkola;

5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw dyrektor zobowigzany
jest podja¢ nastepujgce dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspodtpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny o zaistniatym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) zawiadomic rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
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ROZDZIAtLV
Wychowankowie Przedszkola

§21.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy siedem lat.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dtuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy dziewie¢ lat.
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé dziecko,
ktore ukonczyto dwa i pof roku.
Dziecko w wieku szesciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, sg obowigzani
dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;
6) opiekiiochrony;
7) tolerancji;
8) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
9) akceptacji jego osoby;
10) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut;
2) przestrzegac ustalonych zasad dotyczgcych bezpieczenstwa;
3) wykonywac prace porzgdkowe na miare swoich mozliwosci;
4) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;
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5) szanowac wytwory innych dzieci.

ROZDZIALVI
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 22.

1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno-
pedagogiczng;
5) zgtaszania wnioskdw dotyczgcych doskonalenia procesu edukacyjnego;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;
7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zaje¢
dodatkowych;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;
9) udziatu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych,
uroczystosciach zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem
imprez;
10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz
ramowego rozktadu dnia.
2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do przedszkola spoczywa obowigzek:
1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;
4) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;
5) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni,
ustnie, telefonicznie, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim.
3. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:
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zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola;

zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramuj;

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogtoszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb.

§ 23.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétpracowaé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§ 24,

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sg w przedszkolu w miare potrzeb, na wniosek rodzicéw

lub nauczycieli, nie rzadziej niz jeden raz na kwartat.

§ 25.

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, psychologiem

lub z innym specjalistg;

3) kaciki informacyjne dla rodzicéw;

4) zajecia otwarte;

5) udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie przedszkola i w

srodowisku lokalnym.
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ROZDZIALVI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§ 26.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele
ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, nauczyciele wspodtorganizujgcy
ksztatcenie integracyjne logopeda, psycholog, nauczyciel jezyka angielskiego,
terapeuci oraz pracownicy administracji: gtéwny ksiegowy, pomoc administracyjna,
intendent oraz pracownicy obstugi: wozne, pomoc nauczyciela, dozorcy, kucharka,
pomoce kuchenne.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go nauczyciel tego
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli
specjalistéw, co roku zatwierdza organ prowadzacy w arkuszu organizacji przedszkola.

§ 27.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunicza

zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora

programami oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka

i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie miesieczne, prowadzenie procesu dydaktyczno - wychowawczego
zgodnie z wybranym programem przedszkolnym, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jego jakosé;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz mozliwosci psychofizycznych, prowadzenie diagnozy
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

3) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka opieka
psychologiczno — pedagogiczng;

4) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdéw itp.;

32



PRZEDSZKOLE NR 8 Z ODDZIALtAMI INTEGRACYJNYMI W SUWALKACH
ul. Putry 4 b; 16 -400 Suwatki; tel. (87 567 15 54) e- mail sekretariat@p8.suwalki.eu;
www. http://przeds8.webd.pl

6) wspotpraca ze specjalistami swiadczagcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
opieke zdrowotng i inng;

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach
doskonalenia zawodowego;

8) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o0 estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, zapoznanie
rodzicOw z podstawg programowga wychowania przedszkolnego oraz z programem
realizowanym w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej
dokumentac;ji;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

13) przeprowadzanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole;

14) realizowanie zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

16) udziat w pracach zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

17) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji oraz w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
dbac o ksztattowanie u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réinych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

18) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

19) nauczyciele w dziatalnosci stuzbowe] stosujg w praktyce przetwarzanie danych
osobowych, zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy
przepisow.
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20) do obowigzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wyfacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora.

21) zabezpieczenie danych osobowych przez zastosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy i dyrektor przedszkola s3 obowigzani z urzedu wystepowad

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkéw.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,

wymierzone sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

a) kar porzadkowych nie wymierza sie za popetnienie czynu naruszajacego prawa

i dobro dziecka;

b) o popetnieniu przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor

przedszkola zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu trzech dni

roboczych od dnia powziecia wiadomosci o popetnieni czynu;

c) popetnienie czynu polegajacego na naruszeniu prawa i dobro dziecka wytgcza

mozliwo$¢é umorzenia postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego’

d) jezeli czyn narusza prawa i dobro dziecka postepowanie dyscyplinarne moze byé

wszczete takze po uptywie trzech miesiecy od dnia powziecia przez organ, przy ktérym

dziata komisja dyscyplinarna pierwszej instancji, wiadomosci o popetnieniu godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom;

Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy

w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu.

Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wtacza sie do akt osobowych

nauczyciela.

Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy KN podlegajg zatarciu,

a odpis orzeczenia o ukaraniu dotgczony do akt osobowych nauczyciela podlega

zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego

orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt. 3a po uptywie

6 lat od dnia doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.
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11. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy sie od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

12. Obowigzek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placéwki i organie
prowadzgcym przedszkole.

13. Zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nie moze trwac dtuzej niz 6 miesiecy, chyba, ze
przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy sie postepowanie karne Ilub
postepowanie dyscyplinarne, w zwigzku z ktérym nastgpito zawieszenie.

14. Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

15. Pracodawca zobowigzany jest do pobrania z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych oswiadczenia o niekaralnosci karami dyscyplinarnymi.

16. Pracodawca zobowigzany jest sprawdzenia w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym informacji o niekaralnosci.

§ 28.

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wtaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

§ 29.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo
- oswiatowych.

§ 30.

1. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele
posiadajgcy kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolu integracyjnym oraz odpowiedni specjaliSci min. logopeda, psycholog,
nauczyciele wspoétorganizujgcy ksztatcenie integracyjne.
2. Nauczyciele i specjalisci, o ktérych mowa w ust.1, w szczegdlnosci :
1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;
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2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg
z dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie;

3) uczestniczg w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz zintegrowanych dziatan i zajeciach, okreslonych w programie
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcédw grup
wychowawczych;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, w doborze form i metod
pracy z dzieémi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

3. Zajecia, w ktdrych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci niepetnosprawnych
niedostosowanych spotecznie uczestnicza nauczyciele i specjalisci, ustala dyrektor
przedszkola.

1) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badaid przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicbw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistéw w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zakres obowigzkéw psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Zakres obowigzkdéw nauczyciela jezyka angielskiego:

1) prowadzenie zajec z jezyka angielskiego we wszystkich grupach wiekowych
zgodnie z podstawg programowa i programem obowigzujgcym w przedszkolu;

2) organizacja nauki jezyka angielskiego w formie zabaw, w szczegdlnosci
muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych i innych w
celu ostuchania dzieci z jezykiem obcym;

3) Wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych
przedszkola ze  szczegdélnym  uwzglednieniem zaje¢ opiekuiczych
i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Zakres obowigzkéw nauczycieli terapeutow:
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1) projektowanie, organizacja i prowadzenie terapii z wykorzystaniem
réznorodnych, specjalistycznych form i technik terapeutycznych;

2) wspodtpraca z cztonkami zespotéw terapeutycznych w zakresie planowania
i realizacji terapii;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym.

7. Zakres obowigzkéw nauczyciela religii:

1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego
przez wtasciwe wtadze koscielne,

2) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji nauczyciela,

3) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami
wymagajgcej jego obecnosci.

8. Zakres obowigzkéw nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje nauczyciela

opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

organizowanie zebran z rodzicami i spotkan indywidualnych;
petnienie w stosunku do rodzicéw dzieci funkcji doradczej i wspierajacej dziatania
wychowawcze (pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka,
informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka, uzgadnianie z rodzicami
dzieci kierunkdéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu);
wigczanie rodzicow do konstruktywnego wspétdziatania w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej przedszkola;
analizowanie potrzeb wychowankéw;
podejmowanie dziatad na rzecz poprawy sytuacji rodzinnej, materialnej
i zdrowotnej wychowankdéw;
obejmowanie szczegdlng opiekg dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
rodzinnej, bytowe;j:

a) wystepowanie do Rady Rodzicéw z prosbg o pomoc materialng;

b) wystepowanie do miejskich instytucji wspierajgcych rodzine;
prowadzenie dokumentacji oddziatu i wychowankéw;

8) organizowanie pracy Rady Oddziatowej Rodzicéw;

9) sporzgdzanie opinii;
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10) wspotdziatanie  z nauczycielami i innymi  pracownikami pedagogicznymi
przedszkola prowadzgcymi zajecia z dzieémi poszczegdlnego oddziatu
przedszkolnego;

11) wtgczenie oddziatu w dziatalnosé edukacyjno- wychowawczg przedszkola;

12) organizowanie uroczystosci i innych przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z ich udziatem
(o charakterze wewnetrznym i sSrodowiskowym lub szerszym);

13) organizowanie wycieczek grupowych, wyjscia do kina, teatru, do muzeum,
na koncert.

Zakres obowigzkéw pedagoga specjalnego:

1) Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami i dzie¢mi w zakresie:

a) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

c) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnychlub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu rehabilitacyjnego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Wspdipraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego  orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecilub trudnosci wich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej w bezposredniej pracy
zdzieckiem;

c) dostosowywaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

Udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
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nauczycielom;

Wspdipraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka
i rodziny w tym np. z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sgdowym i innymi w zaleznosci od potrzeb;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli majgcego na celu podnoszenie edukacji wtgczajacej.

§31.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno — obstugowych ustala
dyrektor przedszkola.
Zakres obowigzkéw pracownikéw przedszkola:

1) do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy:

a) prowadzenie sekretariatu przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
b) biezgce przekazywanie niezbednych dokumentéw z placéwki do siedziby CUW,
c) prowadzenie elektronicznego obiegu faktur i innych dokumentow,

d) przyjmowanie i rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzgcych,

e) dostarczanie i odbieranie dokumentéw ze wskazanych przez dyrektora
urzedow,

f) archiwizowanie dokumentdéw, prowadzenie sktadnicy akt,

g) prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikdw administracji
i obstugi,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majatku
przedszkolnego,

i) przetwarzanie ochrony danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanego
upowaznienia zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia danych,
oraz przeciwdziatanie w przypadku wykrycia naruszen zabezpieczen systemu
zgodnie z ustawg o ochronie danych,

j) wspotpraca z Centrum Ustug Wspdlnych w Suwatkach,

k) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, pozostatych $rodkéw trwatych
objetych ewidencjg ilosSciowo-wartosciowg, oraz zbioréw bibliotecznych,

I) sporzadzanie spisu z natury majgtku przedszkola,

m) prowadzenie ewidencji drukdéw Scistego zarachowania,

n) wprowadzenie projektu arkusza organizacyjnego;

o) wprowadzanie danych do SIO,
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wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora w ramach kompetencji,
przetwarzanie ochrony danych osobowych wytgcznie w zakresie nadanego
upowaznienia zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia danych.
biezgce zapoznawanie sie z przepisami prawa os$wiatowego oraz innego
dotyczacego zakresu obowigzkéw,
do obowigzkéw intendenta nalezy:

sprawdzanie zgodnosci zakupu z fakturg,

prowadzenie elektronicznego obiegu faktur,

przygotowanie wykazéw naleznosci za dany miesigc z podziatem na zywienie
i pobyt za dany miesigc i przekazywanie do CUW w terminie do 10- dnia
kazdego miesigca za dany miesiac,

dokumentowaniu przekazanych do zuzycia zakupionych materiatéw
dotyczacych magazynu zywnosciowego,

uzgadnianie zakupdéw z dyrektorem,

zaopatrywanie pracownikéw w odziez i artykuty B.H.P.,

sporzadzania raportéw zywieniowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,
miesieczne rozliczania z prowadzonej gospodarki zywieniowej,

miesieczne naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka ponad podstawe
programowa i zywienie,

okresowa kontrola w magazynach,

przyjmowanie i wydawanie produktéw zywnosciowych i materiatéw magazynu
z zachowaniem wymaganych formalnosci,

prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i instrukcjag magazynowsa,

planowanie z dyrektorem remontéw i zaopatrzenia w sprzet przedszkolny
i gospodarczy,

zaopatrywanie przedszkola w sprzety, srodki czystosci, artykuty biurowe itp.
zapewniajgce wtasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisamio
zamowieniach publicznych,

kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen, staty nadzér nad praca
pracownikéw kuchni,

planowanie dekadowych jadtospiséw zgodnie z obowigzujgcymi normami i
kalorycznoscia, wywieszanie jadtospiséw dla rodzicéw,

planowanie i organizacja zakupdéw, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych,

nadzorowanie nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i
porcjowaniem positkdw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
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produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem
produktéw do przygotowywania positkéw zgodnie z przeznaczeniem),
s) prowadzenie dokumentacji HACCP,
t) przygotowanie magazynow do przeprowadzenia inwentaryzacji,
u) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z praca,
v) przetwarzanie ochrony danych osobowych wytacznie w zakresie nadanego
upowaznienia zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia danych,
w) wspdtpraca z Centrum Ustug Wspdlnych w Suwatkach.

3) do obowigzkéw kucharza nalezy:

a) uczestnictwo w planowaniu positkdw dla dzieci i planowe ich wykonywanie,

b) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP,

c) codzienne pobieranie produktdw z magazynu do sporzgdzenia positkow wg
norm,

d) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

e) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie nad jej
wykonaniem,

f) witasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z
podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu,

g) przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych potraw z ich
zaplanowang wartoscia,

h) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,

i) przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie
z przepisami Stacji Sanepid,

j) dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

k) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych,

[) przestrzeganie wtasciwego wygladu osobistego podczas pracy,

m) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi lub intendentowi wszystkich usterek i
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

4) do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

a) obrébka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkdw, tj. mycie, obieranie, czyszczenie,
b) odpowiednie zabezpieczanie produktéw przed i podczas obrdébki,

c) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,
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rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcédw z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn
gastronomicznych,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendenta,
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdw higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP,

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi, kucharzowi lub
intendentowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie
zdrowia i bezpieczenstwa,

dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkdw,

pomoc przy wydawaniu positkéw o wyznaczonych godzinach,

przestrzeganie receptur przygotowywanych positkdw,

dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych, mycie
naczyn i sprzetu kuchennego,

m) dbatos$¢ o wyglad osobisty podczas pracy,

n)
o)
p)

dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,
odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet i wyposazenie kuchni,
wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta, szefa kuchni zwigzanych z

pracaqg;

5) do obowigzkéw woznego nalezy:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
rozstawianie naczyn przed positkami, pomoc dzieciom w spozywaniu positkdw,
sprzgtanie naczyn i stolikdw po positkach,

przynajmniej raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podtég
w przydzielonych pomieszczeniach, oraz mycie okien w miare potrzeb,
uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,

pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzgdkowanie stanowiska
pracy po zajeciach,

uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny,

przestrzeganie przepiséw bhp, p. poz., wykonywanie badan okresowych,
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i) zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
zagrazac zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci i pracownikéw lub przyniesé szkode
w mieniu przedszkola,

j) dbanie o mienie przedszkola,

k) zabezpieczanie pomieszczen po zakonczonej pracy przed wiamaniem,
wyfaczenie swiatet, zamkniecie okien, sprawdzenie krandéw i nie pozostawiania
Smieci w pojemnikach,

[) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego,

m) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora;

6) do obowigzkéw dozorcy nalezy:

a) dbatos¢ o mienie przedszkola, w tym o ogrdéd przedszkolny,

b) codzienna kontrola zabezpieczenia mienia przedszkolnego przed pozarem,
kradziezg, zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,

c) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu,

d) porzadkowanie placu zabaw (sprzatanie terenu wokdét  budynku
przedszkolnego, grabienie lisci, naprawa i malowanie sprzetu ogrodowego,
malowanie ogrodzenia),

e) w okresie wiosenno — letnim koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin,
a zimg odsniezanie chodnikdéw, schoddéw oraz posypywanie ich piachem,
przycinanie krzewoéw,

f) wykonywanie prac naprawczych w ogrodzie i w pomieszczeniach
przedszkolnych (biezgcych i zleconych przez dyrektora),

g) zgtaszanie dyrektorowi placowki wszelkich awarii, usterek itp. zwtaszcza, jezeli
mogg one zagrazac bezpieczenstwu dzieci i pracownikdw,

h) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieuprawnione,

i) wywieszanie flagi pafistwowej w dniu poprzedzajgcym Swieta narodowe,

j) codziennie po objeciu dyzuréw przykrywanie plandekami piaskownic w
ogrodzie przedszkolnym i przed zakoriczeniem dyzuréw — odkrywanie ich,

k) codzienne kontrolowanie stanu urzgdzen terenowych, ogrodzenia, nawierzchni
drég, drzewostanu w ogrodzie przedszkolnym.

3. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAtLVII
Dziatalno$¢ administracyjno - obstugowa
§ 32.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wspélnych w Suwatkach.
Obstuge finansowo-ksiegowo — kadrowg prowadzi Centrum Ustug Wspélnych w
Suwatkach.

§ 33.

1. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Suwatk.

2. Majatek moze by¢ zbywany, przekazywany na zasadach i w trybie okreslonym przez
organ prowadzacy.

ROZDZIALIX
Postanowienia koncowe
§ 34.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicdw, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 35.
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;
2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola:
a) naindywidualng prosbe zainteresowanego,
b) w trakcie zebran z rodzicami,
3) publikowanie Statutu na stronie internetowej przedszkola.

§ 36.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢é
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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§37.

1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38.
Zasady gospodarki finansowe] i materiatowe] przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 39.

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

§ 40.

1. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola nr 8
z Oddziatami Integracyjnymi w Suwatkach z dnia 01.09.2020roku.

2. Ujednolicony tekst Statut Przedszkola nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi w Suwatkach
w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022roku.

Urszula Rutkowska

Dyrektor Przedszkola
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