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&7) Sgp. ot ] " Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 10
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STATUT
PRZEDSZKOLA NR 10
IM. MARII KONOPNICKIEJ
W SUWALKACH

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz. 502 ze zm).

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia  ogolnego dla  szkoly  podstawowej, w tym dla  uczniow
z niepetnosprawnosciq intelektualna w stopniu umiarkowanym oraz znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pozn. zm.).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Przedszkole nr 10 im. Marii Konopnickiej w Suwatkach, zwane dalej ,,Przedszkolem”
jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Suwatkach przy ulicy Nowomiejskiej 18.
Terenem, na ktoérym przedszkole realizuje swoje zadania jest miasto Suwatki.
Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Suwalki.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole nr 10 im. Marii Konopnickiej w Suwakach
16-400 Suwatki, ul. Nowomiejska 18,
NIP: 8442337976
REGON: 200396405
tel. 87 567 30 26
e-mail: sekretariat@p10.suwalki.eu
strona internetowa: www.przedszkolelOsuwalki.edupage.org

sl

§2

1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 10 im. Marii Konopnickiej
w Suwatkach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 10 im. Marii Konopnickiej
w Suwatkach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem.

ROZDZIALII
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie ca%oscmwego I'OZWQ]u dziecka. Jest
ono realizowane przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
coumozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.



2.

1.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegOlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§4
W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej Przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy Iub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwoj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;



13)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
TOZWOju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dzieci,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci,

3) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidlowego rozwoju;

4) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoOlpracy z rodzicami dzieci,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

5) wspieranie dziatah  wychowawczych rodzicow, tworzenie  warunkéw
umozliwiajacych dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej, w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem ich niepetnosprawnosci;

6) informowanie, na biezaco, rodzicow o postepach dziecka, uzgadnianie z rodzicami
kierunkow i zakresow dziatan przedszkola,

7) pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne,

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

9) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej specjalistycznej odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,

10) organizacje zajec jezyka obcego,

11)umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.



1.

§6

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne poprzez:

1) bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) opieke wychowawcow oraz innych osob dorostych w czasie wycieczek i spacerow,

3) zatrudnienie w kazdym oddziale nauczycieli wychowawcow oraz woznej
oddziatowej, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ edukacyjnych i1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,

4) zatrudnienie w grupie 3 —latkéw pomocy nauczyciela,

5) zakup odpowiedniego do wieku dzieci sprzgtu, zabawek 1 pomocy dydaktycznych,

6) realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego, programow edukacyjnych
i profilaktycznych z zakresu zdrowia, higieny i bezpieczenstwa,

7) stosowanie obowiazujacych zasad przepisow bhp i1 ppoz.

2. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona przez nich ponosi caltkowita

1.

odpowiedzialnos$¢ za dziecko w drodze do przedszkola oraz w drodze z przedszkola
do domu:

1) rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i majg obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola,

2) rodzice przyprowadzaja dziecko do szatni i przekazuja pod opieke osoby
dyzurujace;j,

3) dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na
piS$mie przez rodzicéw dziecka,

4) upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawierac
imi¢ 1nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicow.

§7

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwoém nauczycielom
wychowawcom w grupach catodziennych.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli wychowawcow nalezy:

1) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwdj dzieci, czyli organizowanie zajec
kierowanych i niekierowanych, z wykorzystaniem kazdej sytuacji pobytu
dziecka w przedszkolu,

2) organizowanie wycieczek i spacerow edukacyjnych z zachowaniem zasad bhp
oraz przepisOw prawa,

3) przygotowanie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej wyjazdow 1 wyjs¢ poza
teren przedszkola,

4) obserwowanie, diagnozowanie oraz wycigganie wnioskow z tych diagnoz
w celu rozpoznania potrzeb i mozliwosci dzieci oraz jakosci procesow
edukacyjnych,

5) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole,

6) prowadzenie dziennika zaje¢ oddzialu przedszkola oraz innej dokumentacji
okreslonej prawem,



1.

3.

7) organizowanie zebran z rodzicami,

8) informowanie rodzicow o postepach w rozwoju dzieci,

9) wspolpraca z rodzicami w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz innych zadan przedszkola,

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace przedszkola (poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, policja, straz, biblioteki, szkoty, SOK itp.)

11) organizowanie przestrzeni do odkrywania potencjatu tkwigcego w dzieciach
oraz dbatos¢ o estetyke i wystrgj sali,

ROZDZIALIII

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

8

Przedszkole organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

§9

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
wynika w szczegOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) z zaburzen zachowania lub emocji,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego

rodziny,
9) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.



§10

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu, jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

poradni,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sadowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny
i dzieci.

§12

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy zdzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow,
a takze w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

3)

4)
2.

3.

L

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego,

porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomieszczenia w ktorych dzieciom jest udzielana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, nie moga by¢ objete monitoringiem.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje

sie¢ rodzicow dziecka. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy

oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane
informuje dyrektor przedszkola.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, wymaga zgody rodzicow.

Godzina zajec¢ trwa 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Do zadan nauczycieli i specjalistow nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
aw przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakofnczona analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
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11.

12.

1)
2)
3)

1)

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

4) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego,

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania,

6) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym, w szczegélnosci w zakresie
oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci, planowanie
dalszych dziatan.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, a takze okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na wskazany
W orzeczeniu okres.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i1 formutuja wnioski dotyczgce dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

Szczegblowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

W  przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w przedszkolu dyrektor,
za zgoda rodzicow dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania
tego problemu.

ROZDZIALIV

Organy Przedszkola

§13

Organami Przedszkola sa:

dyrektor przedszkola,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 14

Dyrektor przedszkola:
kieruje biezaca dziatalnoscig placowki,



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

reprezentuje j3 na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikéw obstugi 1 administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowsa i gospodarczg obstuge przedszkola.
wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

10)stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji,

11)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu a takze bezpieczne

e W9 1D

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektem do niego nalezacym,

. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze;j
iopiekuncze] oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych
z posiadang dokumentacja.

Dyrektor w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z rada pedagogiczng i radg
rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§15

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade
szkoly lub placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly lub placéwki oraz
rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyréznien;
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1)
2)

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor moze wstrzyma¢ uchwale rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna

z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§16

. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje ogotu

rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele trojek grupowych

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie
w szczegOlnoscei:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli
rad oddziatlowych.

. Rada rodzicow moze porozumiewac¢ si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot,

placowek oswiatowych i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opiniowanie
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§17

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang
informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.
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ROZDZIALYV

Organizacja Przedszkola

§18

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Miasto Suwatki

2) rodzicow w formie oplat za ushugi opiekunczo — bytowe, $wiadczone przez
przedszkole poza podstawe programowg.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla jego arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§19

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw, ktorych terminy
ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w porozumieniu z Rada Rodzicow.

. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

. Liczba oddziatéw w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki
moze ulega¢ zmianie.

. W okresie ferii zimowych oraz dni poprzedzajacych swigta dopuszcza si¢ mozliwosce
laczenia grup ze wzgledu na matg frekwencje. W tym czasie przewiduje si¢ urlopy lub
zagospodarowanie pracownikow w ramach organizacji wewnetrznej.

. Czas pracy przedszkola obejmuje dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.30 do 16.30.

§ 20

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 o ile inne przepisy nie stanowia
inacze;.
. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora, zaopiniowany przez zakltadowe organizacje zwigzkowe.

Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany
do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150 o ile inne przepisy nie
postanowig inaczej.
. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
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1) sale zaje¢ dla poszczego6lnych oddziatow,

2) sale do zajec ruchowych,

3) sale zaje¢ dodatkowych,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

5) kuchnie,

6) magazyn spozywczy,

7) zmywalnie,

8) szatnie dla dzieci 1 personelu,

9) pomieszczenia sanitarne,

10) pomieszczenia administracyjne.

10. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio  dobranymi urzagdzeniami dostosowanymi do wieku.

11. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw rézne formy krajoznawstwa
1 turystyki.

12. Praca wychowawczo — dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawg¢ programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku
przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

13. Nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo - opiekunczo-
dydaktycznej programy autorskie. Wszystkie programy wilasne wynikajg z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola,
sa dopuszczone przez dyrektora.

14. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie
przy czym:

1) nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj dziecka prowadzac zajecia
kierowane i1 niekierowane oraz wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu,

2) zajecia kierowane,

3) zajgcia niekierowane,

4) czas spozywania positkow,

5) czas przeznaczony na odpoczynek,

6) uroczystosci przedszkolne,

7) wycieczki,

8) ubieranie, rozbieranie,

9) samodzielna zabawa,

10) nauczyciele dbaja o potrzeby rozwojowe dziecka poprzez dobrze zorganizowang
zabawe, zar6wno w budynku przedszkola, jak i na swiezym powietrzu.

15. Udzielane przez przedszkole $wiadczenia wykraczajace poza bezplatng podstawe

' programowa 1 czas jej realizacji podlegaja comiesigcznej oplacie rodzicow dziecka,
ktorzy decyduja o korzystaniu z tych $wiadczen przez dziecko w czasie pobytu
w przedszkolu.

16. Oplaty za swiadczenia udzielane przez przedszkole pobierane sa zgodnie z aktualng
Uchwatg Rady Miejskiej w Suwatkach.

17. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola.

18. Positki - $niadanie, obiad i podwieczorek wydawane sa w godzinach ujetych
w ramowym rozktadzie dnia ustalonym przez dyrektora przedszkola.

19. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

20. Zasady przyjmowania i zwrotu oplat okresla dyrektor w drodze zarzadzen.
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16.

17,
18.

18,

1)

2)

3)
4)

1)
2)

3)

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji
pracy przedszkola 1 w planach pracy przedszkola na kazdy rok szkolny.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zajg¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto
15 minut dla dzieci 3 - 4 letnich, okoto 30 minut dla dzieci 5 - 6 letnich.

Plan dnia ma charakter otwarty pozwalajacy uwzgledniaé propozycje dzieci z
zachowaniem wiasciwej proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalnoscia dzieci.

§ 21

Zajecia zdalne

Wsréd rodzicow wychowankéw przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego
rozsylana jest ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputerow oraz ich
wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje dyrektor.

Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na
temat posiadanego przez rodzicow wychowankéw przedszkola  sprzetu
informatycznego oraz systemow operacyjnych, co pozwoli dostosowaé uzywane w
czasie zdalnego nauczania programy wykorzystywane w czasie nauki zdalnej.

. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie

z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.

W zaleznosci od uzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1,
w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu dyrektor wybiera jedng
z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:

synchroniczng — nauczyciel 1 wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaje¢¢ online,
asynchroniczng — nauczyciel 1 wychowankowie pracuja w roéznym czasie,

z wykorzystaniem prezentacji, linkow do materialow edukacyjnych, filméw
dostepnych na wybranej platformie edukacyjne;j,

taczong — prace rownolegta taczy si¢ z pracg roztozong w czasie,

konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankdw i rodzicow.

Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy
powinno zosta¢ przez rodzicow wychowanka niezwlocznie zmienione.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane z wykorzystaniem:

poczty elektroniczne;,

innych srodkéw komunikacji,

materialtéw dostgpnych na stronach internetowych MEN-u, kuratorium o$wiaty, CKE i
OKE,

materialow prezentowanych przez publiczng telewizje i radiofonie.

Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym, zarbwno w tygodniu, jak
i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozktadu
zaje¢ dla oddziatu.
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9.

Nauczyciele przekazuja wychowankom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odlegto$¢, informacje o zadaniach dla dzieci z terminem ich wykonania i przestania,
aby wychowankowie mieli mozliwos$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.

10. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego

w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.

11. Prowadzone przez nauczycieli zajgcia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora,

w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

12. Cele obserwacji to weryfikowanie materiatow udostepnianych wychowankom do

nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegblnosci dotyczacych
komunikowania dzieciom celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan
1 aktywnosci, wspierania dzieci w ich realizacji, dawania wskazowek,
ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje
dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to
z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§22

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 983).

)}

~

8.

9

§ 23

. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci do przedszkola w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci.

. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny

deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu.
Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ raz w roku.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny
rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

. Organ prowadzacy ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci

w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nabor do przedszkola odbywa si¢ poza systemem elektronicznym.
W przypadku posiadania wolnych miejsc dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania
dzieci do przedszkola w ciagu catego roku szkolnego.
Za dodatkowg rekrutacje odpowiada dyrektor przedszkola.
Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Miasta Suwatk.

10. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dzieci spoza miasta Suwalk,

po uprzednim zawarciu stosownego porozumienia pomigdzy Miastem Suwatki
a zainteresowang gming.
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)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
3)

6)

§24

. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna i rada rodzicow moze podjac¢ decyzje

o skresleniu  dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do  przedszkola
w nastepujacych przypadkach:

nie zgloszenie si¢ dziecka do przedszkola w terminie 2 tygodni po rozpoczeciu roku
szkolnego po uprzednim (telefonicznym lub pisemnym) powiadomieniu rodzicow,
nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczefnstwa 1 niepodjecia przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu ( np. podjecia terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie
mozliwosci zmiany tej sytuacji.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami,

zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPR, poradni psychologiczno - pedagogicznej),

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

podjecie uchwaly przez rade¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni

od jej otrzymania do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIALVI

Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§ 25

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat, zamieszkate na terenie
Miasta Suwatk.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga uczgszczac
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt. 4, s3 obwiazani
dopetni¢ czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze

16



2)
3)
3)
6)
7)
8)
9
1)
3)

4)
3)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia oraz powiadomié szkote
obwodowa o miejscu spetniania przez dziecko obowigzku.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobistej,
poszanowania wlasnosci,
opieki i ochrony,
partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
akceptacji jego osoby,
uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
przestrzegac ustalonych w grupie zasad 1 regul,
przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,
wykonywa¢ prace porzadkowe na miare¢ swoich mozliwosci,
przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej,
szanowa¢ wytwory innych dzieci.
§ 26

. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotpracowaé ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rOZWoju.

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planow pracy
w danym oddziale,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,w tym
informacji o ustalonych formach, sposobach 1 okresach udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy,
uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi  wnioskow
z obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu  prace  pedagogiczng  poprzez  swoje
przedstawicielstwo - rade rodzicow,

uzyskania informacji o wynikach diagnozy i stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskania informacji o wynikach diagnozy 1 stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo, odbieranie dziecka
z przedszkola odbywa si¢ na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow, gdzie
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3)
6)

7)
8)

9)

wpisane jest nazwisko i stopien pokrewienstwa osoby mogacej odbiera¢ dziecko w
imieniu rodzicow (osob pelnoletnich), ktore moga przeja¢ odpowiedzialnosc
prawng za bezpieczenstwo dziecka,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6 - letniego do
przedszkola,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 27

Rodzice za szczegoOlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i Rady Pedagogiczne;.

§ 28

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sa w przedszkolu w miar¢ potrzeb, na wniosek rodzicow, dyrektora lub
nauczycieli.

1)
2)

3)

4)
3)

1.

§ 29

. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

zebrania grupowe,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda lub
z innym specjalista,

kaciki informacyjne dla rodzicow,

zajecia otwarte,

udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie przedszkola

i w srodowisku lokalnym.

ROZDZIALVII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieémi w wieku przedszkolnym, nauczyciel specjalista — logopeda, pedagog
specjalny, psycholog oraz pracownicy administracji - pomoc administracyjna,
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intendent i pracownicy obstugi — wozni, pomoce nauczyciela, dozorcy, kucharka,
pomoce kuchenne.

2. Nauczyciele przedszkola prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora
programami oraz odpowiadaja za jakos$¢ i wyniki tej pracy, szanujgc godnosé¢ dziecka
i respektujac jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie miesigczne, prowadzenie procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z podstawa programowa i wybranym programem przedszkolnym, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za jakosc,

2) rozpoznawanie i zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz mozliwosci psychofizycznych, prowadzenie diagnozy gotowosci
szkolnej do podjecia nauki w szkole,

3) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka opieka
psychologiczno-pedagogiczna,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng,

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w ro6znych formach
doskonalenia zawodowego, zajeciach otwartych,

8) organizowanie zajec otwartych dla innych nauczycieli i rodzicow,

9) dbanie o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych,

10)troska o estetyke pomieszczen;

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, zapoznanie
rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programem
realizowanym w danym oddziale,

13) pozyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

14)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
i opiekunczej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji,

15)prowadzenie obserwacji dzieci i ich rozwoju oraz prowadzenie dokumentacji
pedagogicznej tych obserwacji,

16)przeprowadzanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dziecka do podjgcia nauki

w szkole;

17)realizowanie zadan zleconych przez dyrektora i osoby kontrolujace,

18)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat,

19) organizowanie uroczystosci i imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

20)ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji
oraz atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dbac
o ksztattowanie u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
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10.

11.

1.

13.

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rbéznych narodow, ras
1 Swiatopogladow.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
5. Organ prowadzacy i dyrektor przedszkola sa obowiagzani z urzedu wystepowaé
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.
7. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierzone sg nauczycielom kary
porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.
7. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela

. Kary dyscyplinarne okreslone w ustawie Karta Nauczyciela podlegaja zatarciu, a odpis

orzeczenia o ukaraniu dolaczony do akt osobistych nauczyciela podlega zniszczeniu.
Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie
ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 1, liczy sie od dnia doreczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

Obowiazek wykonywania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placowki i organie
prowadzacym przedszkole.

Zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nie moze trwa¢ dluzej niz 6 miesiecy, chyba,
ze przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy sie postepowanie karne lub
postepowanie dyscyplinarne, w zwiazku z ktorym nastgpito zawieszenie.

Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawi¢ informacje
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz os§wiadczenie o niekaralnosci karami
dyscyplinarnymi i niekaralnosci informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

§ 31

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie

3) pomocy logopedyczne;j,

4) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy,

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu, przy Scistej wspolpracy z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi
zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

6) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,
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8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa.

§ 32

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jakos¢ wsparcia udzielanego dzieciom ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przedszkolu.

2) Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

a)

identyfikowanie i interpretowanie problemow edukacyjnych iwychowawczych
dzieci;

b) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan

c)

w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu
przedszkola

organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniéw
objetych pomoca pp. w szkole poprzez wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i
innymi specjalistami;

d) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow

objetych pomoca pp., w tym:

- okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

- ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;

- wskazanie barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka;

- okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

- wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola.

3) Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli
zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

4) Pedagog specjalny sporzadza roczng informacj¢ o zapewnianiu dostgpnosci, o ktorej

mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami i sktada ja do dyrektora w terminie do 30 czerwca kazdego
roku

5) Pedagog specjalny przedstawiania radzie pedagogicznej na posiedzeniach

2,

podsumowujacych klasyfikacje potroczng i1 roczng, sprawozdania z realizacji pomocy
pp. 1 ksztalcenia specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych dziatan oraz
wnioski odnoszace si¢ do doskonalenia jakosci pracy przedszkola 1 dziatan
wspierajacych rozwoj nauczycieli.

§ 33

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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1)

3)
4)

3)

3) Obserwacja dzieci w grupach (zarowno podczas zajec, czynnosci
samoobstugowych, jak i zabawy swobodnej);
4) Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zajec¢ stymulujacych rozwoj;
5) Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicow, smierc,
choroba);
6) Wspieranie mocnych stron dziecka;
7) Konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno — pedagogicznych;
8) Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
9) Obserwacja psychologiczno-pedagogiczna zakonczona analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole- diagnoza przedszkolna;
10)Profilaktyka powstawania trudnosci rozwojowych;
11)Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu dzieci na badania do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
12)Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji;
13)Przekazywanie wynikoéw obserwacji i diagnozy rodzicom;
14) Konsultacje z rodzicami:
- indywidualne spotkania z rodzicami umozliwiajace doktadng diagnoze
1 przygotowanie planu dziatan terapeutycznych,
- konsultacje jednorazowe lub cykliczne dla rodzicow/prawnych opiekunow,
- warsztaty 1 mini wyktady z zakresu kompetencji wychowawczych, normy
w rozwoju dzieci, doradztwo w sprawach dojrzatosci szkolnej, wspierania dziecka
w osiggnigeciu gotowosci szkolnej.

§ 34

. W przedszkolu =zatrudnieni sa pracownicy administracji 1 obshigi: pomoc

administracyjno - biurowa, intendent, pomoce nauczyciela, wozni, kucharz, pomoce
kuchenne, dozorcy.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 35

. Do obowigzkéw pomocy administracyjnej nalezy:

prowadzenie sekretariatu przedszkola w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych,

prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania,

prowadzenie ewidencji majatku przedszkolnego, dokonywanie identyfikacji
przedmiotow i ich opisanie,

prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczace] postgpowania o zamodwienia
publiczne,
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6) przestrzeganie ochrony danych osobowych i finansowych pracownikoéw
w systemie informatycznym 1 recznym, a w szczegélnosci przeciwdziatanie
dostepowi 0sob niepowotanych,

7) skanowanie, opisywanie i przesytanie dokumentéw ksiegowych w programie
Elektroniczny Obieg Faktur do Centrum Ustug Wspolnych,

8) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow przedszkola i przekazywanie do
Centrum Ustug Wspo6lnych,

9) wprowadzanie niezbednych danych do Systemu Informacji Oswiatowe;j,

10) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z inwentaryzacjg.

11) prowadzenie spraw ubezpieczeniowych pracownikéw,

12) przygotowywanie umow zlecen i umow o dzieto na polecenie dyrektora;

13) sporzadzanie dyspozycji do realizacji $wiadczen socjalnych;

14)wspolpraca z glownym ksiggowym, pracownikiem kadr i ptac z Centrum Ustug
Wspolnych w Suwatkach,

15) obstuga systemu alarmowego i wspolpraca z firma obstugujaca system alarmowy,

16) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora w ramach kompetenc;ji,

17) dorazne zastgpowanie intendenta podczas ich nieobecnosci.

§ 36

1. Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) sprawdzanie zgodnosci zakupu z faktura,

2) uzgadnianie zakupow z dyrektorem,

3) zaopatrywanie pracownikéw w odziez i artykuty bhp,

4) sporzadzania raportéw zywieniowych pod wzgledem formalno-rachunkowym,;

5) miesigczne rozliczania z prowadzonej gospodarki zywieniowej,

6) miesigczne naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka ponad podstawe programowa
1 zywienie,

7) okresowa kontrola w magazynach,

8) przyjmowanie i wydawanie produktow zywnosciowych i materialbw z magazynu
z zachowaniem wymaganych formalnosci,

9) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 instrukcja magazynowa,

10)planowanie z dyrektorem remontow 1 zaopatrzenia w sprzg¢t przedszkolny
1 gospodarczy,

11)zaopatrywanie przedszkola w sprzety, srodki czystosci, artykuly biurowe itp.
zapewniajgce wilasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami o zamowieniach
publicznych,

12)kontrolowanie czystosci wszystkich pomieszczen, staly nadzér nad praca
pracownikéw kuchni,

13)planowanie dekadowych jadlospisow zgodnie z obowiazujacymi normami
i kalorycznoscig, wywieszanie jadtospisow dla rodzicow,

14) planowanie i organizacja zakupoéw, wydawanie do kuchni artykutéw spozywczych,

15)nadzorowanie nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
i porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktéw do
przygotowywania positkéw zgodnie z przeznaczeniem),
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16) prowadzenie dokumentacji HACCP,

17) przygotowanie magazynow do przeprowadzenia inwentaryzacji,

18)alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia),

19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych
zZ praca,

20) dorazne zastepowanie pomocy administracyjnej podczas jej nieobecnosci,

21) skanowanie, opisywanie i przesylanie dokumentéow ksiggowych w programie
Elektroniczny Obieg Faktur do Centrum Ustug Wspdlnych.

§ 37

1.Do obowigzkow kucharza nalezy:

1) uczestnictwo w planowaniu positkow dla dzieci i planowe ich wykonywanie;

2) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisoOw higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP;

3) codzienne pobieranie produktéow z magazynu do sporzadzenia positkow
wg norm,

4) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

5) przestrzeganie wlasciwego podzialu pracy w kuchni 1 nadzorowanie nad
jej wykonaniem,

6) wlasciwe porcjowanie positkow  zgodnie z  przewidzianymi  normami
i zgodne z podanym stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;

7) przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych potraw
z ich zaplanowang wartoscia;

8) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach;

9) przygotowywanie i  przechowywanie  probek  pokarmowych  zgodnie
z przepisami Stacji Sanepid,;

10)dbatos¢ o stan powierzonego sprzetu i narzedzi,

11) przestrzeganie czystosci sprzgtu, narz¢dzi oraz w pomieszczen kuchennych;

12) przestrzeganie wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

13) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi lub intendentowi wszystkich usterek
i nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa.

14) dorazne zastegpowanie pomocy kuchennych podczas ich nieobecnosci.

§ 38

1. Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcoéw do produkceji positkow,
tj. mycie, obieranie, czyszczenie,

2) odpowiednie zabezpieczanie produktow przed i podczas obrobki,

3) oszczedne gospodarowanie wydanymi produktami,

4) rozdrabnianie warzyw, owocOéw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych,
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5) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendenta,

6) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp, ppoz., HACCP,

7) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi, kucharce lub intendentowi wszystkich
usterek i nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,

8) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkow,

9) pomoc przy wydawaniu positkow o wyznaczonych godzinach,

10) przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow,

11)dbatos¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi,

12)przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz pomieszczen kuchennych, mycie
naczyn i sprzetu kuchennego,

13)dbatos¢ o wyglad osobisty podczas pracy,

14) dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci,

15)odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i wyposazenie kuchni,

16) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta, szefa kuchni zwigzanych z praca.

§ 39

1. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) pelnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecanych przez nauczycielke oddziatu oraz innych czynnosci wynikajacych z rozktadu
zaje¢ dzieci w ciaggu dnia,

2) pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo- wychowawczej;

3) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

4) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

5) organizowanie wypoczynku dzieci,

6) utrzymywanie w fadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;

7) organizacja positkow, karmienie dzieci,

8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola,

10) wspétpraca z nauczycielami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen przedszkola,

11) pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonego, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa,

12) dorazne zastepstwa za wozne podczas nieobecnosci.

§ 40

1. Do obowigzkow woznej nalezy:

1) codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podidg, wycieranie kurzu
z polek, szafek, parapetow, zabawek,

2) utrzymanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

3) czyszczenie toalet za pomoca srodkéw dezynfekujacych, usuwanie pajeczyn
ze Scian i sufitdbw, oproznianie koszy i wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci
dzieci,

4) rozstawianie naczyn przed positkami, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow,
sprzatanie naczyn i stolikow po positkach,

5) zmywanie i wyparzanie naczyh po positkach,

6) dbatosc o czystos¢ w pomieszczeniach zmywalni,
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7) przynajmniej raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podidog w przydzielonych
pomieszczeniach oraz mycie okien w miarg potrzeb,

8) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

9) pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska pracy po
zajeciach,

10) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

11) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

12) przestrzeganie przepisOw bhp, p.poz., wykonywanie badan okresowych,

13) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen, ktoére mogg zagraza¢ zdrowiu
1 bezpieczenstwu dzieci 1 pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

14) dbanie o mienie przedszkola,

15) zabezpieczanie pomieszczen po zakonczonej pracy przed wlamaniem, wylgczenie swiatet,
zamknigcie okien, sprawdzenie kranéw i nie pozostawiania $mieci w pojemnikach,

16) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

17) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora,

18) dorazne zastepstwa za wozne i dozorcéw podczas ich nieobecnosci.

§ 41

1. Do obowigzkow dozorcy nalezy:

1) dbatos¢ o mienie przedszkola, w tym o ogrod przedszkolny,

2) codzienna kontrola zabezpieczenia mienia przedszkolnego przed pozarem, kradzieza.
zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

3) dbanie o estetyczny i bezpieczny wyglad ogrodu,

4) porzadkowanie placu zabaw (sprzatanie terenu wokot budynku przedszkolnego,
grabienie li§ci, naprawa i malowanie sprzetu ogrodowego, malowanie ogrodzenia),

5) w okresie wiosenno — jesiennym koszenie trawy, okopywanie i podlewanie roslin,
a zimg odsniezanie chodnikéw, schodow oraz posypywanie ich piachem, przycinanie
krzewow,

6) wykonywanie prac naprawczych w ogrodzie i w pomieszczeniach przedszkolnych
(biezacych i zleconych przez dyrektora),

7) zgtaszanie dyrektorowi placowki wszelkich awarii, usterek itp. zwlaszcza, jezeli moga
one zagraza¢ bezpieczenstwu dzieci i pracownikow,

8) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieuprawnione,

9) wywieszanie flagi panstwowej w dniu poprzedzajacym $wigta narodowe,

10) ozonowanie pomieszczen przedszkolnych,

11)codziennie po objeciu dyzurow przykrywanie i odkrywanie plandekami piaskownic
w ogrodzie przedszkolnym,

12)codzienne kontrolowanie stanu urzadzen terenowych, ogrodzenia, nawierzchni drog,
drzewostanu w ogrodzie przedszkolnym,

13)utrzymanie porzadku w pomieszczeniach piwnicy przedszkola,

14)umozliwienie firmie odbierajacej odpady szybki dostep do wiaty $mietnikowej np.
otwieranie bramy, wyciaganie pojemnikow itp.

15)dorazne zastepstwa za dozorcg i wozne.
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ROZDZIALVII

Dzialalno$¢ administracyjno - obstugowa
§ 42
1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
§ 43

1. Za wlasciwe gospodarowanie srodkami, za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor.

2. Majatek moze by¢ zbywany, przekazywany na zasadach i w trybie okreslonym przez
organ prowadzacy.

§ 44

1. Nadzér organizacyjny nad przedszkolem sprawuje Wydziat Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

2. Dyrektor przedszkola upowazniony jest przez organ prowadzacy do prowadzenia
dziatalnosci finansowo - gospodarcze;.

3. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Suwatk.

§ 45
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezb¢dnych

i gruntownych porzadkow.

ROZDZIALIX

Postanowienia koncowe
§ 46

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§47
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola,
3) publikowanie statutu na stronie internetowej przedszkola.
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§ 48

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 49

—

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z Instrukcjg postepowania
z dokumentacja procesu wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczego oraz zasad
jej prowadzenia.

§ 50

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 51

Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat rady pedagogiczne;.
§ 52

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Uchwala Rady Pedagogiczne) Przedszkola
nr 10 im. Marii Konopnickiej w Suwatkach nr 2 /2022/2023 z dnia 12.09.2022 r.

§53

Traci moc uchwata nr 4 /2019/2020 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 10 im. Marii
Konopnickiej w Suwatkach z dnia 13.01.2020 r.

Dyrektor Przedszkola nr 10
im. Marii Konopnickiej

w Suwatkach

Elzbieta Stowikowska

Y
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