Statut
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
wchodzacego w sklad
Zespohu Szkol Technicznych w Suwalkach



PODSTAWA PRAWNA:

1)
2)
3)

4)
5)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Placéwka nosi nazweg: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Suwalkach i wchodzi
w sktad Zespotu Szkot Technicznych w Suwatkach.

2. Siedziba placowki znajduje si¢ przy ul. Sejnenskiej 33 w Suwatkach.

3. Organem prowadzgcym placoéwke jest Miasto Suwalki, z siedzibg przy ul. Mickiewicza 1
w Suwalkach.

4. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty.

§ 2.

1. Nazwy szkét wchodzacych w sklad Centrum sktadaja si¢ z nazwy Centrum i pelnej
nazwy szkoty.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrgbne przepisy.

§ 3.

1. W sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Suwalkach wchodzi:
1) Liceum Ogoblnoksztatcace dla Dorostych w Suwatkach,
2) Szkota Policealna nr 2 w Suwatkach.
2. Szkota Policealna nr 2 w Suwalkach ksztatci w nastepujacych kierunkach:
1) Technik bezpieczenstw i higieny pracy (1,5 roku);
2) Technik administracji (2-letni);
3) Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (2-letni).

§ 4.

1. Centrum w rozumieniu ustawy jest szkota publiczng dla dorostych.
2. Cykl ksztatcenia wynosi odpowiednio:
1) W liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych:
a) po zasadniczej szkole zawodowej — 2 lata;
b) po gimnazjum — 3 lata.
2) W szkole policealnej — od 1,5 roku do 2 lat.

§ 5.

1. Formy pozaszkolne prowadzone w Centrum:
1) Kwalifikacyjne kursy zawodowe;
2) Kursy umiejetnosci zawodowych;
3) Kurs kompetencji ogélnych.
2. Organizacj¢ form pozaszkolnych okresla Regulamin form pozaszkolnych.



§ 6.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Suwatkach;
Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych w Suwatkach;
Stuchaczach - nalezy mie¢ na uwadze stuchaczy uczeszczajacych do Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Suwatkach;

Nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to wszystkich nauczycieli zatrudnionych
W Zespole Szkot Technicznych w Suwatkach;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych
w Suwatkach;

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.);

Ustawa o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA CENTRUM

§7.

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o Prawo o$wiatowe i przepisach
wydanych na jej podstawie.
2. Celem ksztatcenia w Centrum jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

doskonalenie umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie  osobistych  zainteresowan Stuchacza i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

faczenie zdolnos$ci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych Shuchaczom obcowanie z kultura
i jej rozumienie;

rozwijanie u Stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Do zadan Centrum nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

Umozliwienie Stuchaczom zdobycia wiadomosci 1 umiejetnosci:

a) okreslonych w podstawie programowe;j,

b) lub w programie nauczania wlaczonym do zestawu programoéw nauczania Centrum,;
Kierowanie samodzielng naukg Shuchaczy w osigganiu przez nich jak najlepszych
wynikow;

Doskonalenie metod pracy dydaktycznej w zakresie ksztalcenia oraz dostosowanie
tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy;
Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy w Centrum,;
Opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwigzanh programowo-
metodycznych w zakresie ksztalcenia, doksztalcania osob dorostych;

Wspotpraca w zakresie zadan statutowych z placowkami prowadzacymi ksztalcenie
ustawiczne w kraju i za granica;

Wspolpraca ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

Wspotpraca z i instytucjami w zakresie ksztatcenia os6b dorostych;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Przygotowywanie Stuchaczy do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia poprzez
system doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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11) Ksztattowanie u Stuchaczy Centrum postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnos$ci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

12) Ksztattowanie u Stuchaczy Centrum postaw prospolecznych, poprzez wskazywanie
mozliwo$ci udziatu w roznych dziataniach w tym wolontariatu;

13) Upowszechnianie ws$rdod Shuchaczy Centrum wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen z tym zwigzanych;

14) Organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢;

15) Umozliwienie osobom przygotowujacym si¢ do egzaminow eksternistycznych
uczestniczenia w wybranych zajeciach edukacyjnych na zasadach ustalonych przez
Dyrektora.

§ 8.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Centrum organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom oraz
nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Dyrektor organizuje wspomaganie Centrum w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg stuchaczom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgé

6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspotpracy z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi szkotami i placoéwkami;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.
7. Centrum wspolpracuje z kuratorami sagdowymi na podstawie przedstawionej przez
kuratora legitymacji wydanej przez Prezesa Sadu Rejonowego oraz postanowienia
o petieniu nadzoru nad danym Stuchaczem,
1) Opiekun klasy oddziatu/grupy, psycholog, pedagog udziela informacji na prosbe
kuratora w zakresie:
a) frekwencji Stuchacza na zajeciach,
b) uzyskanych ocen czgstkowych i koncowych,
c) funkcjonowania Stuchacza w Centrum.
8. Centrum wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w zakresie:
1) Uczestnictwa psychologa lub pedagoga Centrum w konsultacjach i spotkaniach
z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2) Rozpoznawania potrzeb i trudnosci Stuchacza, gdy sytuacja tego wymaga.



9. Centrum wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie objecia
pomoca materialng Stuchaczy znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

§9.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Centrum prowadzi doradztwo zawodowe dla stuchaczy, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspierania stuchaczy w podejmowaniu $wiadomych decyz;ji
zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

§ 10.

Zadania doradcy zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Prowadzenie systematycznej diagnozy zapotrzebowania stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Centrum;
We wspolpracy z nauczycielami, opiekunami oddziatbw oraz pedagogiem
i psychologiem, tworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

Wspieranie nauczycieli, opiekundéw klas, pedagoga i psychologa w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w zakresie dziatan zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi system doradztwa zawodowego.

§ 11.

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Centrum wspodtpracuje

Z.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

Biblioteka pedagogiczng;

Organem prowadzacym;

Urzedem pracy;

Pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

Samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;
Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

Placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajagce uzyskanie 1 uzupeklnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

Szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.
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§ 12.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna centrum jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci stuchaczy;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istnicjgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
Stuchaczy oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dzialania w centrum wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Centrum, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 13.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W Centrum mogag by¢ prowadzone =zajecia eksperymentalne. Eksperymenty
pedagogiczne sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Centrum odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. FEksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Centrum pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.



ROZDZIAL II|
ORGANY CENTRUM
§ 14.

Organami Centrum sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych;
Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Technicznych;
Samorzad Stuchaczy.

§ 15.
Dyrektor

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania, wspolpracujac z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Stuchaczy.
2. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;,

kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego nauczyciel jest wspierany
w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
stuchaczy oraz nauczycieli;

tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

wspotdzialanie z organami samorzadu terytorialnego;

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za prawidtowe ich wykorzystanie;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania stuchaczy do szkot, przenoszenia
ich do innego oddziatu oraz skreslania z listy stuchaczy;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego stuchacza;

dbanie o tworcza atmosfere, wlasciwe warunki pracy i relacje pracownicze;

10) organizowanie egzamindw zewngtrznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) przydzielanie nauczycielom — stalych zaje¢ i prac w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

14) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
15) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy oraz pracownikow ustalonego

w szkole porzadku;

16) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Centrum;



2.

3.

10.
11.

17) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

18) dopuszczanie do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) organizowanie warunkow do przestrzegania praw czlowieka oraz umozliwienie
stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

21) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

22) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Centrum z przepisami o ochronie
danych osobowych;

23) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach prawa.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych z szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi
przepisami;

2) przyznawania nagrod Dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 pozostatym pracownikom niebedacych nauczycielami,

3) wystgpowania z wnioskami do innych organow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami;

4) oceny pracy pracownikow pedagogicznych i niebgdacych nauczycielami;

5) przydziatu zakresu obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikom.

Dyrektor wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor informuje Podlaskiego Kuratora

Os$wiaty 1 organ prowadzacy.

Dyrektor moze, po spelnieniu warunkéw okreslonych w prawie o$wiatowym,

wprowadzac¢ nowe kierunki ksztalcenia zawodowego.

§ 16.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym jego statutowe
zadania w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
W zespole oraz pracownicy innych zakladéw pracy pehligcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziata w mysl ustalonego przez siebie regulaminu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
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12.

13.

14.
15.

16.

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegoOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej Centrum oraz przedstawiciele pracodawcéw, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem stuchaczy, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Centrum albo co najmniej
1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
stuchaczy a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Centrum.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy;

6) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Centrum.

17. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

18.

1) organizacje pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje oraz zatwierdza projekt statutu Centrum lub jego zmian;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

3) uczestniczy w tworzeniu koncepcji i strategii rozwoju Centrum.

19. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 16 pkt 2

0 wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy
dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Centrum.
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20.

21.

1)
2)
1)
2)

3)

Dokumentacj¢ dotyczacg klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich
realizowanych form ksztalcenia, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel
Wyznaczony przez organ prowadzacy Centrum.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 17.
Samorzad Shuchaczy

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy shuchacze Centrum i moge wybiera¢ Radg
Stuchaczy.

Zasady wybierania Rady Shluchaczy i zakres dziatania okre§la Regulamin Samorzadu
uchwalony przez ogoét stuchaczy.

Rada Stuchaczy jest jedynym reprezentantem ogotu stuchaczy.

Rada Shluchaczy przedstawia sprawozdanie z dziatalnosci Samorzadu Stuchaczy raz
w semestrze, na konferencji plenarnej Rady Pedagogicznej.

Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ fundusze ze skladek, w celu wspierania
dziatalnosci statutowej samorzadu. Zasady uzytkowania tych funduszy okresla
Regulamin Samorzadu.

§ 18.
Zasady wspoldzialania organéw Centrum

Organy Centrum przestrzegaja ustalen niniejszego Statutu.

Wymiana informacji migdzy organami Centrum moze by¢ dokonywana:

w trakcie zebrania przedstawicieli wszystkich organow dzialajacych w zespole (termin
zebrania ustala Dyrektor);

poprzez wywieszenie informacji w zwyczajowo przyjetych miejscach w zespole.
Wspotdziatanie organdéw zespotu polega na:

zapewnieniu kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

biezacej wymianie informacji pomigdzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach;

wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan.
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OZDZIAL IV
ORGANIZACJA CENTRUM

§ 19.

1. Ksztatcenie prowadzone jest w formach stacjonarnych 1 zaocznych.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Centrum sa:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogoélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauk¢ zawodu;
2) Zajecia prowadzone w formach pozaszkolnych;
3) Zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 20

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 21

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny placowki opracowany przez Dyrektora.

§ 22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkotach funkcjonujacych w Centrum jest
oddzial. Liczbe stuchaczy w oddziale okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Obowigzkowe zajecia edukacyjne w szkotach zaocznych prowadzone si¢ w formie
konsultacji zbiorowych.

3. Zajecia w systemie stacjonarnym - wieczorowym odbywaja si¢ wymiarze nie mniejszym
niz 3 dni tygodniowo.

4. Konsultacje zbiorowe w systemie zaocznym odbywaja si¢ co dwa tygodnie, w soboty
i niedziele, wedlug opracowanego harmonogramu. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza si¢ prowadzenie konsultacji co tydzien oraz w piatek po potudniu.

5. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Centrum prowadzi ksztalcenie w formach pozaszkolnych, ktore moze by¢ odplatne.
Sposob organizacji oraz wysoko$¢ optat ustala si¢ zgodnie z odrebnym regulaminem.
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10.
11.
12.

13.

§ 23
Organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Kwalifikacyjne kursy zawodowe s3a pozaszkolng forma ksztalcenia, doksztalcanie

1 doskonalenie zawodowego 0sob dorostych.

Przypadki, w ktorych obowiazek nauki na kwalifikacyjnych kursach zawodowych mozna

realizowac osoba, ktéra ukonczylta 16 lat okresla rozporzadzenie MEN.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe sa prowadzone w formie zaocznej wedlug programow

nauczania dla zawodu uwzgledniajacych podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,

w zakresie jednej kwalifikacji.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe ze wzgledéw organizacyjnych dla potrzeb arkusza

organizacyjnego Centrum dzielone s3 w planach nauczania na rok szkolny.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna

minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego w danej kwalifikacji okreslone;j

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej,

minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%

minimalnej liczby godzin okre§lonej w podstawie programowej ksztalcenia w danym

zawodzie.

Zajecia mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

z wyjatkiem zaje¢ wymienionych w ust.8.

Zajgcia praktyczne 1 laboratoryjne, realizowane w ramach kwalifikacyjnego kursu

zawodowego, moga by¢ prowadzone wylacznie jako stacjonarne.

Liczba 0sob uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez

Centrum wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego, liczba oséb moze by¢

mniejsza niz 20.

W przypadku braku zaliczenia, stuchacz ma prawo do egzamindéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na wniosek uczestnika kursu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza egzaminator - nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne, na podstawie opracowanych przez siebie zadan obejmujacych tresci

programowe, z ktorych stuchacz nie otrzymat zaliczenia.

Z egzaminu, o ktorym mowa w ust. 10, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) 1imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska 0sob, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlne osoby;

6) Warunki zaliczenia, form¢ oraz czas trwania egzaminu, o ktorym mowa w ust.10,
okresla nauczyciel przygotowujacy zadania egzaminacyjne.
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§ 24

Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy:
1) Dyplom zawodowy lub inny rownorzedny,
2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,
3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
7)  zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
jest zwalniany na swdj wniosek ztozony do Dyrektora, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio
tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie
ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
umozliwia takie rozwigzanie.

2. Stuchacz podejmujacy ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajacy
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych jest zwalniany na swdj
wniosek ztozony do Dyrektora, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych
na tym kursie.

3. Shuchacz, ktory ukonczyt z wynikiem pozytywnym kwalifikacyjny kurs zawodowy,

otrzymuje za§wiadczenie o jego ukonczeniu.

4. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 25

Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje:
1) Program nauczania,
2) Dziennik zajec;
3) Protokot z przeprowadzonego zaliczenia;
4) Arkusz ocen stuchacza;
5) Rejestr wydanych zaswiadczen.

§ 26

1. Centrum organizuje praktyki zawodowe zapewniajac rzeczywiste warunki pracy
wlasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze przewidzianym podstawa programowa dla
danego zawodu.

2. Na prosbe uczestnika kursu Dyrektor moze zezwoli¢ na odbycie praktyki zawodowej
w wybranym przez niego podmiocie jezeli zapewnia on rzeczywiste warunki pracy
wlasciwe dla nauczanego zawodu.
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§ 27
Organizacja kursow umiejetnosci zawodowych

1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji,

2) efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich zawodoéw oraz wspolnych dla
zawodoéw ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow,

3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 - jest rOwna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach 1 liczby czesci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztatlcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 - jest rOwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspolnych dla
wszystkich zawoddéw oraz wspdlnych dla zawoddéw w ramach danego obszaru
ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow,
okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danego zawodu;

3) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 - wynosi 30
godzin;

3. Kurs umieje¢tnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem.
1) zaliczenie przeprowadza egzaminator - nauczyciel lub komisja ztozona z wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajgcia na kursie;
2) w przypadku komisji, o ktorej mowa w ust.1, jej przewodniczgcym jest nauczyciel
prowadzacy ostatnie zajecia;
3) zadania obejmujace tresci programowe, ktore obejmowal ww. kurs przygotowuja
0soby wymienione w ust.1.
4. Osoba, ktora uzyskata pozytywny wynik zaliczenie, otrzymuje za$wiadczenie
0 ukonczeniu kursu umieje¢tnosci zawodowych.

§ 28
Organizacja kursow kompetencji ogélnych

1. Kurs kompetencji ogoélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czes¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.
2. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogdlnych wynosi 30 godzin.
3. Kurs kompetencji ogdlnych konczy si¢ zaliczeniem.
1) zaliczenie przeprowadza egzaminator - nauczyciel lub komisja ztozona z wszystkich
nauczycieli prowadzacych zajecia na kursie;
2) w przypadku komisji, o ktorej mowa w ust.1, jej przewodniczacym jest nauczyciel
prowadzacy ostatnie zajgcia;
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

3) zadania obejmujgce tre$ci programowe, ktore obejmowal ww. kurs przygotowuja
0soby wymienione w ust.1.
Osoba, ktora uzyskata pozytywny wynik zaliczenie, otrzymuje za$wiadczenie
0 ukonczeniu kursu kompetencji ogélnych.

§ 29
Biblioteka

Biblioteka jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Centrum i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
Biblioteka jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu stuchaczy do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.
Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Centrum wobec stuchaczy:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Biblioteka:

gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;
umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke;
uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;

rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami stuchaczy;

udostgpnia zbiory biblioteczne stuchaczom i innym osobom na warunkach ogolnie
przyjetych.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczna w nastgpujacym zakresie:
udostgpnianie zbiorow;

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej 1 poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmoOw na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Centrum poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno-techniczne w nastepujacym zakresie:
gromadzenie zbiorow;

ewidencje zbiorow 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
selekcje 1 konserwacje zbiorow;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie stuchaczy
i nauczycieli o nowych, szczego6lnie warto§ciowych ksiazkach.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

10.

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

Nauczyciel biblioteki wspodtpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

uzyskania porad czytelniczych;

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;

wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki;

prosby o prolongowanie ksigzek;

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z roznych
zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;

wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich problemow dotyczacych wypozyczania ksigzek.
Nauczyciel biblioteki wspotpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy
w szczeg6lnosci:

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

zapisywania nowych stuchaczy do biblioteki;

udzielania wychowawcom, polonistom, informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur;

konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i1 czasopism;

informowania nauczycieli i stuchaczy o ich prawach i obowigzkach;

zapoznania z regulaminem biblioteki.

Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

wymiang¢ informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen 1 innych
spraw) z ro6znymi bibliotekami;

wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatlow audiowizualnych;
organizowanie konkurséw migdzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miedzybibliotecznych;

podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;
korespondencj¢, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi kulture,
ktora w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji i innych waznych dla
biblioteki spraw.

§ 30
Praktyki pedagogiczne

Centrum moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

Za organizacje ww. praktyk w Centrum odpowiedzialny jest Dyrektor.

W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

obserwowanie zajec;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

prowadzenie zaj¢¢ wspolnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zaj¢c;
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5)

planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

Udzial studentow w  zajeciach  objetych praktykami pedagogicznymi jest
dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii
opiekuna praktyk w szkole.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM
§ 31

Podstawowa powinnoscig nauczyciela jest przestrzeganie etyki i godno$ci zawodu,
rzetelne realizowanie powierzonych mu zadan, wspieranie kazdego stuchacza w jego
rozwoju oraz dazenie do wtasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ nauczania, wyniki pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
Nauczyciel ma obowigzek kierowaé si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godnos¢ osobista.

§ 32

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy realizowane poprzez:
przestrzeganie obowigzujacych przepisow przeciwpozarowych, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz sanitarno- epidemiologicznych,

znajomo$¢ zasad ewakuacji dorostych na wypadek zagrozenia,

prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego poprzez:

znajomos$¢ aktualnej podstawy programowej dla danego przedmiotu lub zawodu,

rzetelne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

stwarzanie warunkow do $wiadomego i aktywnego udziatu stuchaczy w procesie uczenia
sig,

opracowywanie w ustalonym terminie i rytmiczng realizacj¢ stosownych rozktadow
materiatu nauczania,

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pedagogiczne;,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie dyscypliny pracy,
uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw maturalnych,

wspolprace ze stowarzyszeniami 1 innymi instytucjami oraz stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w celu zapewnienia ksztaltowania u sluchaczy postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

troske 0 wzbogacenie pracowni w pomoce naukowe,

zglaszanie kierownikowi gospodarczemu konieczno$ci dokonania napraw lub usunigcia
usterek w klasopracowniach,

przestrzeganie przepiséw 1 zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia sprzgtu
szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,

wykonywanie zarzadzen Dyrektora;

kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe
ich traktowanie poprzez:

przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy zgodnie ze
szczegblowymi warunkami 1 sposobem wewnatrzszkolnego oceniania,
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b)

1)

2)

1)

2)

3)

przestrzeganie praw i godnosci stuchacza;
Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw stuchaczy.

§33

Nauczyciel decyduje w szczegolnosci:

o doborze programow nauczania, metod i form organizacyjnych oraz podrecznikow
i pomocy dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

o ocenie biezacej, $rodrocznej 1 rocznej postgpoOw  stuchaczy, zgodnie
Z wewnatrzszkolnym ocenianiem.

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych stuchaczy;

w ramach doskonalenia zawodowego — do uczestnictwa w kursach, konferencjach
i innych formach doskonalenia;

korzystania z pomocy merytorycznej pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, osrodkoéw doskonalenia nauczycieli 1 innych instytucji dziatajacych na
rzecz oswiaty.
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ROZDZIAL V1
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 34

Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zdobywania wiedzy, rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan;

Podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

Poszanowania i obrony wtasnej godnosci;

Swobody wyrazania mys$li i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia
placéwki, a takze §wiatopogladowych, jesli nie naruszaja dobra innych 0sob;
Zapoznania si¢ z obowigzujacg podstawg programowa oraz  zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania,

Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny;

Korzystania z biblioteki szkolnej oraz ze wszystkich pomieszczen placéwki i srodkow
dydaktycznych;

Rzetelnej informacji o organizacji Centrum;

Wplywania na zycie placowki przez dzialalnos¢ samorzadowa.

2. Shluchacz ma obowigzek przestrzegania nastgpujacych postanowien dotyczacych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych.

Zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow 1 innych
pracownikow Centrum.

Zasad schludnego ubioru na terenie Centrum podczas uroczystosci szkolnych,
egzamindw zewngtrznych.

Odpowiedzialnos$ci za wlasne zdrowie, zycie, bezpieczenstwo 1 higieng.

Dbatosci o wspolne dobro tad 1 porzadek w placowce.

Przestrzegania obowigzujacych w Centrum regulaminow, zarzadzeh wewngtrznych.
Podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora.

Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom placoéwki.

Troszczenia si¢ o mienie Centrum.

3. Do obowigzku stuchaczy nalezy odbior dokumentéw po zakonczeniu nauki; odbidr
dokumentow nastepuje pod warunkiem zlozenia w sekretariacie karty obiegowe;.

§ 35
Obowiazki shuchaczy

1. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych 1 wilasciwie
zachowywac si¢ w trakcie zajec,

2) na zajgciach wychowania fizycznego:

a) stuchacz posiada stosowny stroj i obuwie,

b) shuchacz wykonuje stosowne ¢wiczenia na miar¢ swoich mozliwo$ci, przestrzegajac przy

tym stosownych regulaminéw i zalecen nauczyciela;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zdobywa¢ 1 doskonali¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz przygotowywaé si¢ do zajeé
edukacyjnych;

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji i nauczycieli;

przestrzega¢ zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego oraz wlasciwie zachowaé
si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Centrum oraz pozostalych stuchaczy w
szkole 1 poza nig;

nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum, postgpowaé zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej, dba¢ o dobre imig, honor 1 tradycje s Centrum, wspéttworzy¢ jego
autorytet;

przeciwstawia¢ si¢, w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu, agresji,
brutalnosci i wulgarnosci,

naprawia¢ popelnione przez siebie btgdy w zachowaniu, itp.;

w miar¢ swoich mozliwos$ci nies¢ pomoc innym w sytuacjach tego wymagajacych;

mie¢ zawsze przy sobie wazng legitymacje szkolng i okazywac ja na zadanie nauczycieli
i innych pracownikow Centrum;

dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego do danej sytuacji stroju,
w szczegdlnosci nie nosi¢ 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym.

Zabrania si¢ stluchaczom uzywania podczas lekcji, bez zgody nauczyciela, sprzetu
multimedialnego w tym: telefonow komodrkowych, kamer, aparatow fotograficznych,
odtwarzaczy i rejestratorow obrazu 1 dzwigku 1 itp. urzadzen.

Zabrania si¢ shluchaczom nagrywania, kopiowania, a w szczegdlnosci udostgpniania
w mediach oraz innym osobom nagranego materiatu bez zgody Dyrekcji lub nauczyciela.
Centrum nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet wymieniony w ust. 2 w przypadku jego
kradziezy, zaginigcia itp.

Na terenie Zespolu obowigzuje zakaz palenia papierosow tradycyjnych lub
elektronicznych, spozywania alkoholu oraz uzywania, sprzedazy, naklaniania do
zazywania narkotykoéw 1 innych substancji psychoaktywnych jak réwniez przebywania
pod ich wptywem.

§ 36
Nagrody i kary

Stuchacz moze by¢ nagradzany za:

osiggniecia dydaktyczne;

umiejetnos¢ dzielenia si¢ tworczg pasja;

wktad w rozwdj zycia samorzagdowego;

osiggniecia sportowe;

odwagg 1 godng nasladowania postawe;

wysoka kulture osobista i wzorowe zachowanie;

przeciwstawianie si¢ zhu;

niesienie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w prace na rzecz Centrum lub srodowiska lokalnego;
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10) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

11) inne osiggnigcia lub dziatania zastugujgce na uznanie spolecznosci szkolnej lub lokalne;.

2.
1

2)
3)
4)

5)

1)
2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

a)
b)

Stuchacz moze by¢ nagradzany w formie:

pochwaty lub wyrdznienia udzielonych przez nauczyciela lub wychowawce
indywidualnie lub w obecnosci catego oddziatu,

pochwaly Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej na wniosek wychowawcy;

listu pochwalnego Dyrektora w imieniu Rady Pedagogicznej

swiadectwa ukonczenia szkoly z wyr6znieniem Ilub $wiadectwa promocyjnego
z wyrdznieniem na warunkach okreslonych stosownymi przepisami;

nagrody i wyrdznienia przyznawane stuchaczom przez wladze o$wiatowe, instytucje
I organizacje — wg obowigzujacych zasad.

Absolwent Szkoly za szczeg6lne osiggnigcia edukacyjne:

moze otrzymac¢ prestizowa nagrode Dyrektora zgodnie z regulaminem,;

moze zosta¢ wpisany do Ztotej Ksiegi Absolwentéw (na zasadach ustalonych przez Rade
Pedagogiczna).

Dokumenty dotyczace nadawania nagrod statutowych oraz opis trybu wnoszenia
zastrzezen do przyznanych nagrod znajdujg si¢ w aktach szkoty.

Rada Pedagogiczna moze ustali¢ w zalezno$ci od potrzeb szczegdtowe procedury
udzielania nagréd stuchaczom.

Stuchaczom przystuguje prawo ztozenia pisemnego zastrzezenia dotyczacego przyznanej
stuchaczowi nagrody. Odwotanie kieruje si¢ do Dyrektora za posrednictwem
wychowawcy klasy w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 37

Za naruszenie postanowien zawartych w Statucie stuchacz moze by¢ ukarany:

ustnym upomnieniem udzielonym przez opiekuna oddziatlu indywidualnie lub wobec
catego oddziatu,

nagang udzielong przez Dyrektora indywidualnie;

nagang Dyrektora udzielong publicznie wobec stuchacza;

skresleniem z listy stuchaczy;

cofnigciem stypendium;

stuchacz, ktory naruszyt obowiazki okreslone z Statucie, niezaleznie od natozonej kary
moze by¢ zobowigzany przez Dyrektora do:

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej do naprawienia wyrzadzonej szkody,
uczestniczenia w okreslonych zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub dydaktycznym.

Stuchaczowi przystuguje prawo ztozenia pisemnego odwotlania od kary. Odwotanie
kieruje si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy w terminie 7 dni od
udzielenia kary.

Stuchaczowi przystuguje prawo skladania skarg w zwiazku z naruszeniem praw
stuchaczy. Skargi kieruje si¢ w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy klasy lub
Dyrektora.
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Od decyzji Dyrektora stuchaczowi, przystuguje odwotanic do organu nadzorujgcego
Szkote w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji (pisemnej) Dyrektora. Stanowisko organu
jest ostateczne.

Za szczegblnie razace naruszenia regulaminu oraz zasad wspoOtzycia spotecznego,
Dyrektor moze po podjeciu uchwaly przez Rade¢ Pedagogiczna zwotang w trybie
nadzwyczajnym, skresli¢ go z listy w trybie natychmiastowym.

Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje w drodze decyzji administracyjnej przez
Dyrektora.

Od decyzji skreSlenia z listy stuchaczy przystuguje stronie w trybie kodeksu
postgpowania administracyjnego odwotanie do organu wyzszego stopnia.
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ROZDZIAL V1|
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§38

1. W Centrum ocenia si¢ osiaggni¢cia edukacyjne sluchaczy. Nie ocenia si¢ zachowania
stuchacza.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez stluchacza wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

motywowanie stuchacza do samodzielnej pracy;

motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;

pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, wdrazanie do
systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i zasad pracy dydaktycznej;
udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchaczy poszczego6lnych rocznych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych;

Ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Ustalenie ocen biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 39

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywanej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢.

2. Oceny sg jawne dla stuchacza.
3. Wystawiong ocen¢ nauczyciel uzasadnia ustnie.
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. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza sa mu udostgpnione.

§ 40

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,
u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z stuchaczem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymogom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust3b ustawy a dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, zwanej dalej "ustawa".

. Dyrektor zwalnia sluchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

. Dyrektor zwalnia stuchacza z zaj¢¢ z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
wydania tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ z informatyki uniemozliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo "zwolniona".

§ 41

. Shuchacz podlega klasyfikacji:

1) Semestralnej;

2) Koncowe;.

. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu zaje¢ edukacyjnych
stuchacza, okreslonych w szkolnym planie nauczania, wedlug skali okreslonej w Statucie
Centrum.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie
przeprowadzonych egzamindéw semestralnych lub klasyfikacyjnych.

. Oceny semestralne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
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3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjng. Stuchacz, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

6. Podstawg oceniania i1 klasyfikowania stuchacza w szkole s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania. Termin egzaminu wyznacza nauczyciel prowadzacy
okreslone zaje¢cia edukacyjne nie wczesniej jednak niz przed zakonczeniem planem
przewidzianych zajec.

§ 42
Egzamin semestralny

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin semestralny przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczgszczal na obowigzkowe
konsultacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej potowy czasu przewidzianego na kazde z tych konsultacji oraz
otrzymat z tych konsultacji oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania. Oceny te otrzymuje sluchacz z obowigzkowych prac kontrolnych
przeprowadzanych po zakonczeniu planem przewidzianych konsultacji.

4. O spehieniu warunkow dopuszczenia stluchacza do egzaminéw semestralnych informuja
Go nauczyciele okreslonych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej najpdzniej na miesigc
przed terminem egzaminu semestralnego.

5. W przypadku gdy stuchacz otrzyma negatywng oceng z pracy kontrolnej, obowigzany jest
wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga
prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

6. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada sie
w formie pisemnej 1 ustnej. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione
egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w formie ustne;.

7. Shuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora.

8. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 7, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego, lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do 31 sierpnia.
Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow w ust. 3 nie otrzymuje promocji na semestr wWyzszy
1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Stuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze
wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej
szkole.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru
byl aktywny na =zajeciach i1 uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. Zwolnienie jest rdéwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem zdanych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ wg. okreslonego trybu:

1) termin egzaminu - dzien, godzing, oraz miejsce przeprowadzenia egzaminu okresla
w porozumieniu ze stuchaczami nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w danym dniu stuchacz nie moze zdawaé wigcej niz dwoch egzamindow
semestralnych;

3) oceny uzyskane przez stuchaczy z pisemnego egzaminu semestralnego sg im
przekazywane nie pdzniej niz w ciagu tygodnia od dnia zdawania egzaminu,
natomiast z czgs$ci ustnej niezwlocznie po ich zakonczeniu;

4) stuchacz przystepujacy do ustnego egzaminu semestralnego losuje pytania
egzaminacyjne, po czym ma czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi wynoszacy
pietnascie minut;

5) w sali na egzaminie ustnym moze jednoczes$nie przebywaé¢ dwoch stuchaczy — jeden
zdajacy drugi przygotowujacy si¢ do zdawania egzaminu.

Stuchacz moze zdawa¢ semestralny egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej oceny semestralnej z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych.

§ 43

Stuchacz, w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z mozliwoscig wniesienia zastrzezen.
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4. Shuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wWyzszy.

§44

1. Shuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

2. Shuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden
raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

4. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz sktada do Dyrektora, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

5. Shuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

§ 45

Stuchacz konczy realizowang forme ksztatcenia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

§ 46
Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng oceng
klasyfikacyjna, z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po
kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowiazkowe zajecia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 47.

4. Shuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.
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§ 47
Warunki i tryb odwolywania si¢ od semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych

Stuchacze moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
. Zastrzezenie, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych, zajec.
. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej ocen, Dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
oraz semestralng, ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) Imig i nazwisko shuchacza;

5) Nazwa zaj¢¢ z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 35, dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzlta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza oraz zwiezta informacje o wykonaniu
przez shuchacza zadania praktycznego. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen
stuchacza.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
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10.

11.

12.

Ustalona przez komisje semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Termin do zgloszenia zastrzezen w przypadku oceny ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48

Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng
ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej, 1 zwalnia si¢ go z obowigzku
uczegszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go
z obowigzku uczgszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" lub ,,zwolniona
z obowiazku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
robwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Stuchacz konczy realizowang forme ksztatcenia jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
na ktorg skladajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie decyzje podejmuje Dyrektor.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 49

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej Centrum okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 50

1. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng, w tym z przebiegu nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Centrum moze prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie elektroniczne;.

§ 51

1. Statut jest nowelizowany stosownie do zmian w obowiazujacych przepisach.

2. Z wnioskiem o nowelizacj¢ statutu moze wystapi¢ Dyrektor oraz pozostale organy
Centrum.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna podejmujac uchwale zwykla
wiekszoscig glosow.

4. Statut publikowany jest na stronie internetowej Zespotu.

§ 52

Sprawy nieujete w Statucie, a dotyczace dziatalnosci Centrum realizowane s3 zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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