Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 7
im. $w. Jana Pawla II w Suwalkach
ul. Minkiewicza 50
16-400 Suwalki
tel. (87) 567 10 75, e-mail; sekretariat.sp7@zs7.suwalki.eu

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Stanowisko: Inspektor ds. BHP

Wymiar etatu: 0,25 etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace

Planowana data zatrudnienia: kwiecien 2021 r.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.
4.

6.

7.

Obywatelstwo polskie.

Posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp, badz zawod technika
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Znajomo$¢ przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa.

Cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

Umiejetnos¢ obstugi komputera.
Samodzielno$¢ 1 umiejgtnos¢ organizacji pracy.
Odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢ 1 doktadnosé.

Glowne obowiazki:

1.
2.

Nadzoér nad przestrzeganiem ogolnych i1 szczegélowych przepisow BHP 1 ppoz.
Prowadzenie wstgpnych i okresowych szkolen i instruktazu ogoélnego z dziedziny
bezpieczenstwa 1 higieny pracy i1 ppoz. dla pracownikow szkoty.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na poszczego6lnych stanowiskach pracy.
Sporzadzanie okresowych sprawozdan 1 analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Przeprowadzanie kontroli stanu BHP pomieszczen oraz udzial w pracach komisji
wyznaczonych do odbioru robot budowlanych i przekazywania do uzytkowania
pomieszczen.

Udziat w pracach zespotow powypadkowych oraz prowadzenie peinej dokumentacji
dot. wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do/z pracy, chordb zawodowych, itp.
Udziat w opracowywaniu projektow wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw
1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.



9.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.

10. Prowadzenie w sposob fachowy i rzetelny dokumentacji zwigzanej z wypadkami

pracownikOw oraz uczniow.

11. Przeprowadzenie szkolen pracownikow szkoty w zakresie obowigzujacych przepisow

bhp i1 ppoz. oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji.

12. Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem pracownikom odziezy ochronne;j.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

Zatrudnienie w ciggu miesigca od zakonczenia postegpowania konkursowego.
Umowa na czas okreslony.

2.
3. Stanowisko — Inspektor ds. BHP.

4.

5. Wynagrodzenie na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych wynagrodzenie

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy — 0,25 etatu.

pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 7 im. $w. Jana
Pawta IT w Suwatkach.

Miejsce pracy: Szkota Podstawowa nr 7 im. §w. Jana Pawta II w Suwatkach.
Bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa pod Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 7 im. $w.
Jana Pawta II w Suwatkach.

Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

o

Cv

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy.

Kopie dyploméow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane

wyksztalcenie 1 kwalifikacje poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginatem.

Kopie $wiadectw pracy,

wlasnorecznie podpisane o§wiadczenia o:

a) nieposzlakowanej opinii,

b) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umysSlne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub za umys$lne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
wyboru kandydata na stanowiska konieczne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru

Karnego),

¢) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania w pelni praw
publicznych,

d) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na oferowanym stanowisku.

e) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
wykonywac zaje¢ pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajgciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stluzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢  sprzecznych
z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy,

f) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze
0 nastepujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1
z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji”.



Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej nr 7 im. $w. Jana Pawla II
w Suwatkach, ul. Minkiewicz 50

b) przysta¢ droga pocztowa na adres: Szkota Podstawowa nr 7 im. §w. Jana Pawla II
w Suwalkach, ul. Minkiewicza 50, 16-400 Suwatki,

2. Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie szkoty lub przestane poczta winny
znajdowa¢ si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabor na stanowisko inspektora
ds. BHP”.

3. Dokumenty przyjmowane beda w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2.04.2021 r.
O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio
data ztozenia do sekretariatu szkoty lub data wptywu przesytki pocztowe;.

Informacje dodatkowe:

1. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze zostang
indywidualnie powiadomieni o czasie i miejscu drugiego etapu naboru, ktérym jest
rozmowa kwalifikacyjna.

2. Osoby niespelniajace wymagan zawartych w ogloszeniu nie beda powiadamiane,
a dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

3. Otrzymanych dokumentéw szkota nie odsyta.

4. Niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru, informacja o wyniku naboru kandydatow
zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen

w Szkole Podstawowej nr 7 im. §w. Jana Pawta II w Suwatkach, ul. Minkiewicza 50.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogodlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

iwsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, 1z:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 7 im. $§w. Jana
Pawta II w Suwatkach ul. Minkiewicz 50, 16-400 Suwatki tel. (87) 567 10 75

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych,
kontakt : e-mail: pmichalski@cuw.suwalki.eu

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji aktualnego procesu rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane be¢da przez okres rekrutacji na w/w stanowisko.

Po uptywie tego okresu dane zostang zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych.

. Dane nie bedg udostgpniane innym podmiotom (osobom trzecim).

o o

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Suwalki, 17 marca 2021 r.
Beata Zyczkowska
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7
im. $w. Jana Pawla II
w Suwalkach


mailto:pmichalski@cuw.suwalki.eu

