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1.2 Informacja na temat budzetu czasu kom




2. Obszary dzialalnosci jednostki, w ktorych zostana przeprowadzone zadania
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4. Budzet czasowy na realizacje =zadan (organizacja pracy komorki audytu
wewnetrznego) w 2020 roku (przy uwzglednieniu 253 dni roboczych w roku)

2. | Realizacja czynnosci doradezych 15
3. | Monitorowanie realizacji zalecen 12
4. | Czynnoséci sprawdzajace 30
5. | Kontynuowanie zadan audytowych z roku 10
poprzedniego
6. | Szkolenia i rozwoj zawodowy 7
7. | Samoksztalcenie na biezaco
8. | Planowanie i sprawozdawczos$¢ roczna 20
9. | Czynnosci organizacyjne | 21
10. | Urlop i inne nieobecnosci - 31
11. | Rezerwa czasowa 2
Razem: 253

5. Imformacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajgce specyfike
jednostki

W pozostalej dokumentacji audytu znajduje si¢ opis metody analizy ryzyka; zdefiniowane
obszary ryzyka; szczegbtowy opis kategorii ryzyka jednostki; ocena ryzyka wedhig kategorii
ryzyka; priorytet kierownika jednostki; matryca ryzyka catkowitego; wyniki analizy ryzyka
obszardw audytu (ranking).
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