Wyniki konsultacji z Suwalska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

i organizacjami pozarzadowymi projektu uchwaly Rady Miejskiej w Suwalkach

w sprawie Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii w Suwatkach na 2020 rok

Organizacja zglaszajaca — Suwalska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

Lp.

Opinie i uwagi zgloszone w trakcie
konsultacji

dotychczasowy zapis:

proponowana
zmiana zapisu
lub tres¢ nowego
zapisu:

Uzasadnienie
do wprowadzenia
zmian

Stanowisko Prezydenta
Miasta Suwatk

V. ZASADY
WYNAGRADZANIA
CZELONKOW
MIEJSKIEJ
KOMISJI
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
W SUWALKACH
1. Czlonek Komisji za
udziatl w pracach
podzespotow
problemowych w
danym miesigcu
otrzymuje:
®  7zapierwsze
posiedzenie
wynagrodzenie w
wysokosci 10%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia,
® zakazdy
nastepny udziat
dodatkowe
wynagrodzenie w
wysokosci 3%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia.

1. Czlonek Komisji
za udziat w pracach
podzespotow
problemowych w
danym miesiacu
otrzymuje:
. za pierwsze
posiedzenie
wynagrodzenie w
wysokosci 8%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia,
. za kazdy
nastepny udziat
dodatkowe
wynagrodzenie w
wysokosci 2%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia.

Nieuzasadnione sg
tak wysokie
wynagrodzenia,
zwlaszcza w
Swietle faktu, ze
inne rady spoteczne
dzialajg bez
wynagrodzenia.
Ponadto
przewidywane
minimalne
wynagrodzenie w
2020 roku bedzie
najprawdopodobnie
j podniesione z
2250 z} brutto do
2600 zt brutto, co
spowoduje tez
wzrost
wynagrodzen
cztonkéw MKRPA.
Zaoszczedzong
kwote proponuje
sie przeznaczy¢ na
dzialania, wedlug
uznania potrzeb.

Propozycja odrzucona.
Ustawa o wychowaniu w
trzeZwosci i
przeciwdziataniu
alkoholizmowi przewiduje
wynagrodzenia cztonkéw
MKRPA. Wynagrodzenia
procentowe od 2012 r. nie
ulegly zwiekszeniu.
Koszty wynagrodzen
cztonkow Komisji nie
przekraczaja 8%
wszystkich wydatkow
zaplanowanych na
realizacje Miejskiego
Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

i Przeciwdziatania
Narkomanii w Suwatkach
na 2020 rok.

Réwniez Komisja Spraw
Spotecznych i
Bezpieczenstwa Rady
Miejskiej w Suwatkach,
poproszona o odniesienie
sie do uwagi Suwalskiej
Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego, na
posiedzeniu w dniu 22
pazdziernika 2019 .
zaopiniowata odrzucenie
uwagi.




V. ZASADY
WYNAGRADZANIA
CZEONKOW
MIEJSKIEJ
KOMISJI
ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH
W SUWALKACH
2. Przewodniczacy, jego
zastepca oraz
przewodniczacy
podzespotow za udziat
w pracach podzespotow
problemowych w
danym miesigcu
otrzymuja:
® zapierwsze
posiedzenie
wynagrodzenie w
wysokosci 15%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia,
e zakazdy
nastepny udziat
dodatkowe
wynagrodzenie w
wysokosci 3%

2. Przewodniczacy,
jego zastepca oraz
przewodniczacy
podzespotow za
udziat w pracach
podzespotow
problemowych w
danym miesigcu
otrzymujq:
® zapierwsze
posiedzenie
wynagrodzenie
w wysokosci
12% aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia,
e  zakazdy
nastepny udziat
dodatkowe
wynagrodzenie
w wysokosci 2%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia.

Nieuzasadnione sg
tak wysokie
wynagrodzenia,
zwlaszcza w
Swietle faktu, ze
inne rady spoteczne
dzialaja bez
wynagrodzenia.
Ponadto
przewidywane
minimalne
wynagrodzenie w
2020 roku bedzie
najprawdopodobnie
j podniesione z
2250 zt brutto do
2600 z1 brutto, co
spowoduje tez
wzrost
wynagrodzen
cztonkéw MKRPA.
Zaoszczedzong
kwote proponuje
sie przeznaczy¢ na
dzialania, wedlug
uznania potrzeb.

Propozycja odrzucona.
Ustawa o wychowaniu w
trzeZwosci i
przeciwdziataniu
alkoholizmowi przewiduje
wynagrodzenia cztonkow
MKRPA. Wynagrodzenia
procentowe od 2012 r. nie
ulegly zwiekszeniu.
Koszty wynagrodzen
cztonk6éw Komisji nie
przekraczajg 8%
wszystkich wydatkéw
zaplanowanych na
realizacje Miejskiego
Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

i Przeciwdziatania
Narkomanii w Suwatkach
na 2020 rok.

Rowniez Komisja Spraw
Spotecznych i
Bezpieczenstwa Rady
Miejskiej w Suwatkach,
poproszona o odniesienie
sie do uwagi Suwalskiej
Rady Dziatalnosci

aktualnego Pozytku Publicznego, na

minimalnego posiedzeniu w dniu 22

wynagrodzenia. pazdziernika 2019 r.
zaopiniowata odrzucenie
uwagi.

. [V. ZASADY 4. Za udziat w Nieuzasadnione sa |Propozycja odrzucona.
WYNAGRADZANIA |pracach zespotow |tak wysokie Ustawa o wychowaniu w
CZE.ONKOW interdyscyplinarnyc (wynagrodzenia, trzeZwosci i
MIEJSKIEJ h lub grupach zwlaszcza w przeciwdziataniu
KOMISJI roboczych Swietle faktu, ze alkoholizmowi przewiduje
ROZWIAZYWANIA |przewodniczacy, |inne rady spoteczne|wynagrodzenia cztonkéw
PROBLEMOW jego zastepca oraz |dzialaja bez MKRPA. Wynagrodzenia
ALKOHOLOWYCH |czlonkowie wynagrodzenia. procentowe od 2012 r. nie
W SUWALKACH Komisji w danym |Ponadto ulegly zwiekszeniu.

4. Za udzial w pracach |miesigcu przewidywane Koszty wynagrodzen
zespotow otrzymuja: minimalne cztonkow Komisji nie
interdyscyplinarnych e zapierwsze |wynagrodzenie w |przekraczaja 8%

lub grupach roboczych posiedzenie 2020 roku bedzie |wszystkich wydatkéw
przewodniczacy, jego wynagrodzenie |najprawdopodobnie|zaplanowanych na
zastepca oraz w wysokosci 8% |j podniesione z realizacje Miejskiego
cztonkowie Komisji w aktualnego 2250 z} brutto do  |Programu Profilaktyki i




danym miesigcu

otrzymuja:
®  zapierwsze
posiedzenie
wynagrodzenie w
wysokosci 10%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia,
e zakazdy
nastepny udziat
dodatkowe
wynagrodzenie w
wysokosci 3%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia.

minimalnego
wynagrodzenia,
e  zakazdy
nastepny udziat
dodatkowe
wynagrodzenie
w wysokosci 2%
aktualnego
minimalnego
wynagrodzenia.

2600 z1 brutto, co
spowoduje tez
wzrost
wynagrodzen
cztonkéw MKRPA.
Zaoszczedzong
kwote proponuje
sie przeznaczy¢ na
dzialania, wedlug
uznania potrzeb.

Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych

i Przeciwdziatania
Narkomanii w Suwatkach
na 2020 rok.

Rowniez Komisja Spraw
Spotecznych i
Bezpieczenstwa Rady
Miejskiej w Suwatkach,
poproszona o odniesienie
sie do uwagi Suwalskiej
Rady DziatalnoSci
Pozytku Publicznego, na
posiedzeniu w dniu 22
pazdziernika 2019 .
zaopiniowata odrzucenie
uwagi.

Organizacje pozarzadowe nie zglosity uwag.

Sporzadzila

Agnieszka Szyszko, Pelnomocnik Prezydenta Miasta
ds. Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

Suwalki, 28.10.2019 r.




