Szkota Podstawowa nr 4 w Suwatkach
ul. Wojska Polskiego 13 16 — 400 Suwatki
www.sp4suwalki.internetdsl.pl sp4suwalki@tlen.pl
087 566 21 01, 0661 97 15 62

Zarzadzenie nr 11/2009
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Suwatkach
zdnia 19 marca 2009 roku

w sprawie powotania Komisji d .s. naboru kandydataa wolne stanowisko specjalisty
w Szkole Podstawowej nr 4 w Suwatkach .

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Suwaitkach nagpaieRegulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze obowhzujacego w Szkole Podstawowej nr 4 w Suwatkach goira
CO nastpuje:

§1

1. Powotuje Komis¢ do spraw naboru kandydatow na wolne stanowisk@dnizze
specjalisty w Szkole Podstawowej nr 4 w Suwaltkagare] dalej ,, Komisj”
w skitadzie:

- Pani Iwona Smykowska - wicedyrektor szkoty, jgkmewodniczcy Komisji
- Pani Beata Szpot — st. specjalista, sekretarzigom
- pani Dorota Dziemianowicz- sekretarz szkoty, oelo Komisji

2. Komisja pracuje w oparciu 0 Regulamin pracy Komisfls. naboru stanowgy
zahkcznik do niniejszego zagdzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Jolanta Nowakowska
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Suwatkeh
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Zatqcznik do Zargdzenia nr 11/2009
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Suwaikach
zdnia 19 marca 2009 roku

Regulamin pracy Komisji ds. naboru

Regulamin okréda szczegétowe zasady wyboru kandydatow na stakowspecjalisty
w Szkole Podstawowej nr 4 w Suwatkach.

§1
Pracami Komisji ds. naboru zwanej dalej ,, Koraid{ieruje jej przewodnicacy.

§2

1. Nabodrkandydatow odbywa siw dwoch etapach.
| etap- analiza dokumentow ( sprawdzanie, czyato wymagane dokumenty i czy
ztozono je w terminie ) oraz ustalanie listy kandydatépetniajcych wymagania
formalne,

Il etap- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnejwytonienie nie wgcej niz
2 kandydatow uzyskagych najwysze oceny wyrgone w punktach

2. Kandydat mae uzyska z rozmowy kwalifikacyjnej maksymalnie 195 pubikt
w tym za odpowiedzi z wiedzy ogélnej i wiedzy nanga stanowisku 135 punktow,
a ze sprawdzianu praktycznych unaiepsci 60 punktow .

3. Rozmowa kwalifikacyjna zawiera 9 pwta za pozytywa odpowied na kade
pytanie, kandydat mm® uzyskéa maksymalnie po 5 punktow od Adego cztonka
Komisiji.

4. Kandydat w czasie sprawdzianu praktycznych wtmefci maze uzyska
60 punktow. Kryteria punktacjashastpujace:

v' dodwiadczenie zawodowe maksymalnie 5 pkt
v' komunikatywng¢ maksymalnie 5 pkt
v/ umiegtno$¢ organizowania pracy

na stanowisku pracy maksymalnie 5 pkt
v kreatywnd@¢ maksymalnie 5 pkt

5. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sv ciagu 7 dni od daty uptywu terminu
sktadania dokumentacji oldlenej w ogtoszeniu o naborze.
6. Przewodnicacy Komisji ustala terminy i miejsce posiedzenia Kgim
§3
1. Po zak@czeniu procedury naboru Komisja spgiza protokét
2. Przewodnicacy Komisji informuje Dyrektora Szkoty o wynikachlaru.
§4
1. Praca Komisji zostaje zakozona z chwi zatrudnienia kandydata.
2. W przypadku nie dokonania naboru &mga kandydatow lub braku kandydatow,
postpowanie w sprawie naboru przeprowadzgpginownie.

Jolanta Nowakowska
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 4 w Suwatkeh



