DYREKTOR ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH W SUWALKACH
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Specjalisty (ds. bezpieczenstwa i higieny pracy) -1/4 etatu
w Zespole Szkol Technicznych w Suwalkach

I. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1. Wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy
lub studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Posiadanie aktualnego szkolenia okresowego dla stuzb BHP.

. Staz pracy: co najmniej 1 rok w stuzbie BHP.

. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

. Posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Nieposzlakowana opinia.

. Niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
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umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskie;.

I1. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko:

1. Znajomo$¢ przepiséw prawnych w zakresie:

a) bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych w placowkach
oswiatowych,

b) prawa pracy, ubezpieczen spoltecznych i medycyny pracy.
2. Znajomo$¢ funkcjonowania placowki o§wiatowe;.
3. Dobra znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych (biurowych i specjalistycznych bhp).
4. Umiejetnos$¢ samodzielnej pracy 1 pracy w zespole.

5. Sumiennos¢ 1 rzetelnos$é.

I11. Zakres obowigzkow na stanowisku specjalisty ds. BHP w ZST w Suwalkach:

1. Ustalanie okolicznosci i1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn 1 okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe.

2. Prowadzenie rejestrow, przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy (w
tym wypadkow uczniéw bedacych pod opieka szkoty), stwierdzonych chorob zawodowych i
podejrzen o takie choroby oraz przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy

3. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca na
poszczegolnych stanowiskach pracy w szkole.

4. Wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi



profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu badan

lekarskich pracownikow.

5. Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania przepisow
oraz zasad w tym zakresie.

6. Nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektéw szkoty.

7. Opracowywanie wewngtrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji dotyczacych bhp na

poszczegolnych stanowiskach pracy.

8. Prowadzenie szkolen wstgpnych z zakresu bhp dla nowo zatrudnionych pracownikow.

9. Organizacja szkolen z pierwszej pomocy przedmedycznej.

10. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora ZST w Suwatkach (szczegotowy zakres

obowigzkow zostanie przedstawiony w dniu zatrudnienia).

IV. Informacja o:

a) o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w budynkach Zespotu Szkot Technicznych

w Suwalkach przy ul. Sejnenskiej 33, 33A, 35. Praca w niepelnym wymiarze czasu, samodzielna,
wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obstuga monitora komputera), umiejetnosci syntezy danych
1 rozwigzywania problemow,

b) procentowym wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Zespole Szko6t Technicznych w Suwatkach w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wynosit ponizej 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

. List motywacyjny podpisany wlasnorgcznie.

. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane wlasnor¢cznie

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

. Kserokopie dokumentéw (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
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potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i zdobyte kwalifikacje zawodowe oraz staz pracy.
5. Oswiadczenia:

a) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw publicznych,

b) o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe,

¢) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku, o ktore kandydat si¢
ubiega,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawg z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm.) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669),

e) o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej w przypadku jesli kandydat takg dziatalno$¢
prowadzi,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



6. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepelnosprawnosci (w przypadku korzystania z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. Ewentualne posiadane referencje.

8. Inne dokumenty: o§wiadczenie o znajomos$ci zagadnien zawartych w czesci 11, pkt. 1.

VI. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem:

»Nabor na stanowisko Specjalisty ds. BHP w Zespole Szkoét Technicznych w Suwatkach”
osobiscie w sekretariacie szkoty — pokéj nr 7 lub za posrednictwem poczty na adres: Zespot Szkét
Technicznych w Suwalkach ul. Sejnenska 33, 16 — 400 Suwalki, w terminie do dnia 22 wrze$nia
2019 r., do godziny 15:00.

Aplikacje, ktore wptyna do Zespotu Szkot Technicznych w Suwatkach po terminie okreslonym
wyzej, pozostang bez rozpoznania.

VII. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /bip.um.suwalki.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Zespole Szkoél Technicznych
przy ul. Sejnenskiej 33, 16-400 Suwalki.

VIII. Klauzula informacyjna: Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, jednak bez podania

wymaganych danych nie jest mozliwy udziat w naborze.

2. Administratorem Pani/Pana danych jest Zespo6t Szkot Technicznych w Suwaltkach z siedziba

przy ul. Sejnenskiej 33, 16-400 Suwatki.

3. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iopm@wp.pl

4. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko Specjalisty (ds.

bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole Szkot Technicznych w Suwatkach.

5. Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe moga by¢ ujawnione innym podmiotom na

podstawie przepiséw prawa. Administrator nie bgdzie przekazywat danych osobowych osobom

trzecim.

6.0kres przechowywania danych: czas niezb¢dny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy oraz przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

7.Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z pdzn. zm.), Kodeks pracy w
zwigzku z art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO.

8.Uprawnienia: prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo o ich
sprostowaniu, usuni¢ciu lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, co do
przetwarzania danych osobowych.

9.W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

Dyrektor Zespolu Szkél Technicznych w Suwatkach
Suwalki, dnia 9.09.2019 r. Anna Musiatowicz



