RADNY RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

Stawomir Sieczkowski

tel. 692 481 470, e-mail: sieczkowski.s@wp.pl

Suwatki, dnia 07.07.2019 .

Pan Czestaw Renkiewicz

Prezydent Miasta Suwatk
za posrednictwem

Pana Zdzistawa Przelomca
Przewodniczacego Rady Miejskiej

w Suwatkach

Interpelacja / Zapytanie

W petni podzielam poglad wyrazony w ubiegtym roku oraz w czerwcu br. przez Pana
Prezydenta o niezadawalajacym (rokrocznie obnizajacym sie) poziomie ksztatcenia dzieci i
mtodziezy w naszym Miescie. Ciesze sig, ze Pan Prezydent dostrzegt to zjawisko oraz
zauwazyl, ze trzeba to zmieni¢. Dotychczas poza wypowiedziami nic sie jednak nie dzieje,
a okres wakacji mozliwy do prowadzenia prac analitycznych szybko uptywa. Po wakacjach
ponownie rozpocznie si¢ rok szkolny i nie bedzie czasu na podjecie przemyslanych dziatan
w celu zahamowania procesu pogarszania sie jako$ci nauczania. Z wypowiedzi Pana
Prezydenta mozna by sadzi¢, ze catg wing za obecny stan miejskiej oswiaty obarczamy
przede wszystkim nauczycieli. Tym samym godzimy sie na funkcjonowanie nieskutecznych
uregulowan prawnych, ktére w mojej ocenie nie spetniajg celu motywacyjnego. Przyjete
przez Rade Miasta Suwatki przepisy nie promujg faktycznych osiagnie¢ kadry
nauczycielskiej. Dajg przyzwolenie na prowadzenie dziatan pozorowanych, nie
przynoszacych zadnych efektéw. Proponuje w trybie pilnym dokonaé zmiany niektérych
postanowiert regulaminu wynagradzania nauczycieli, przedszkoli, szkét i placowek
osSwiatowych oraz kryteriébw i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli ze $rodkéw
specjalnego funduszu nagréd, tj. uchwat Rady Miejskiej w Suwatkach nr 1X/86/2015 i nr
IX/89/2015 z 24 czerwca 2015 .
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Aktualne obowiazujace uregulowania nie motywujg nauczycieli i dyrektorow szkét do
wydajniejszej pracy.

1. Postanowienia § 4 regulaminu wynagradzania nauczycieli, przedszkoli, szkoét i
placowek oswiatowych okreslono najwyzszg kwote dodatku motywacyjnego, jaki moze
byé przyznany nauczycielowi i dyrektorowi oraz kryteria przyznania tej gratyfikacji. Nie
ustalono najnizszej kwoty dodatku motywacyjnego, ktéra — jak wynika z mego
rozeznania — wynosi¢ moze nawet 20 zt (netto). Najczesciej nauczycielowi wyptaca sig
dodatek motywacyjny w kwocie 50-60 zt miesiecznie. Sadze, ze kwota ta nie jest w
stanie skutecznie zmotywowaé do uzyskania sukceséw w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuncze;.

Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego podzielono na ogélne i szczegétowe.
Okreslajg one, ze aby dyrektor i nauczyciel, mogli otrzymac ten dodatek szkota powinna
posiada¢ osiggniecia dydaktyczno - wychowawcze m. in. potwierdzone efektami
egzamindbw zewnetrznych. Z zapisow tych nalezatoby wnioskowaé, ze brak tych
osiagnie¢ powoduje utrate dodatku motywacyjnego. W rzeczywisto$ci tak nie jest, o
czym publicznie poinformowat Prezydent Miasta. Swiadczy to wiec o nieprzestrzeganiu
omawianego aktu prawnego.

Z regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek o$wiatowych
wynika, ze Dyrektor szkoly i nauczyciel moga otrzyma¢ dodatek motywacyjny za
przychodzenie do pracy i niczym nie wyrézniajgce sie¢ wykonywanie obowigzkow
stuzbowych. Na przyktad dodatek motywacyjny nalezy sie gdy nauczyciel bedzie
ksztattowat u uczniow kompetencje kluczowe, utrzymat staty kontakt z rodzicami i
systematycznie prowadzit dziennik elektroniczny. Dyrektor szkoty, przedszkola i placéwki
oswiatowej, otrzyma od Prezydenta Miasta dodatek motywacyjny o ile (m. in.) wykaze
troske o stan techniczny budynkéw oraz zabezpieczenie sprzetu i pomocy
dydaktycznych, chociaz z racji zajmowanego stanowiska zobowigzany jest do
wiasciwego utrzymania budynkéw i sprzetu.

Proponuje zmiane zasad i trybu przyznawania dodatku motywacyjnego poprzez
okreslenie:

a) jasnych i konkretnych warunkéw uzyskania dodatku, tak aby wykluczyé
automatyczne jego przyznawanie wszystkim nauczycielom i dyrektorom. Mozna by
dyrektorow dodatkowo wynagradza¢ za utrzymanie lub podniesienie wynikow
egzaminébw zewnetrznych; brak wypadkéw na terenie szkoty, a nauczycieli
gratyfikowaé¢ za liczbe uczniéw uczestniczacych w olimpiadach i konkursach
zewnetrznych oraz uzyskanie osiggniec,

b) wplywu na wysoko$¢ dodatku dydaktycznych i sportowych ucznidow, czy tez
utrzymania wysokiej liczby uczniéw promowanych.

c) minimalnej kwoty dodatku, np. w kwocie 200-300 zt;

2. Postanowieniami § 3 uchwaty nr 1X/89/2015 z dnia 24 czerwca 2015 r. okreslono
kryteria przyznania nagrody przez Prezydenta Miasta za ,szczegdlne osiggniecia w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej’, a nauczycielom zajmujgcym
stanowiska kierownicze takze za ,efektywng prace organizacyjno - menadzerskg”. Do
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szczego6lnych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej m. in.
zaliczono:

- nienaganng postawe etyczno - moralng, ... ,dzieki ktorej nauczyciel moze by¢ dla
swoich uczniéw wzorem do nasladowania”;

- zaangazowanie w doskonaleniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

- aktywnos¢ w realizacji ,innych zadan statutowych”.

Dyrektor natomiast moze otrzyma¢ nagrode Prezydenta Miasta takze za:

- ,wWysokg kulture osobistg w kontaktach z pracownikami, uczniami i rodzicami”;

- podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoly oraz ,marketing i promocje
szkoty”;

- zgodne z prawem gospodarowanie srodkami budzetowymi.

Z przytoczonych przepiséw wynika, ze "czy sie stoi czy sie lezy" nauczycielowi i
dyrektorowi nalezy sie nagroda Prezydenta lub dyrektora. Proponuje sprawdzi¢
dotychczasowe wnioski ztozone przez dyrektoréow szkét i wybraé te ktére spetniajg
kryteria i wymdg jednoczesnego uzyskania chociazby kilku ,zastug” zwigzanych z
efektami edukacyjnymi.

Proponuje dokona¢ zmian omawianych uregulowan, tak aby ustali¢ konkretne kryteria
przyznawania nagrody Prezydenta i dyrektora, promujace szczegdlne osiggniecia
uzyskiwane w pracy pedagogicznej. Mozliwosci zgtaszania wnioskdéw powinny posiadac
takze nauczycielskie zwigzki zawodowe. Wprowadzitbbym réwniez wymog
przedstawienia radzie pedagogicznej uzasadnienia wniosku o przyznanie tego
wyréznienia finansowego. W $wietle obowigzujacych uregulowan dyrektor szkoty
zobowigzany jest do uzyskania opinii rady pedagogicznej na temat wnioskéw o
przyznanie nagrody Prezydenta. W praktyce dyrektor szkolty informuje rade
pedagogiczng o zamiarze ziozenia wniosku, podajgc nazwisko nauczyciela. Nie
informuje — poniewaz nie ma takiego obowigzku — komu zamierza wreczy¢ swojg
nagrode. Wskazanie konkretnych osiagnie¢ nauczyciela nominowanego do nagrody
Prezydenta i dyrektora spowoduje, ze dyrektor szkoty bedzie zmuszony zapoznac¢ sie z
sukcesami takze innych nauczycieli, niz przez niego wybranych oraz dokonanie oceny
(wartosciowania, poréwnania) tych osiggnie¢. Nauczyciele uczestniczacy w posiedzeniu
rady pedagogicznej bedg natomiast mieli okazje zapoznac sie z wysitkiem innych oséb i
skorzysta¢ z ich doswiadczenia. Gratyfikowa¢ nalezy najbardziej zaangazowanych i
wyrdzniajgcych sie pedagogéw. Dzi§ w Srodowisku nauczycielskim zaczyna panowac
przekonanie, iz gratyfikacja nie zawsze wprost wynika ze wzgledéw merytorycznych ale
nie bez znaczenia sa tu wzgledy kolezensko - rodzinne.

Prosze réwniez o informacje, czy prawdziwe sg sygnaty o wskazywaniu (formalnym
lub nieformalnym) dyrektorom, oséb lub list oséb, ktérych zatrudnienie jest pozadane
przez "ratusz" w jednostkach o$wiatowych i czy zdarzajg sie praktyki ingerowania przez
"ratusz" w kwalifikacje poszczegélnych pracownikéw do zwolnienia. Przez "ratusz"
rozumiem Pana Prezydenta lub wskazane przez niego osoby np. z Wydziatu Oswiaty
(...). Zgtaszajacy sie do mnie pedagodzy wskazujg na ryzyko braku faktycznego i
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petnego wptywu dyrektoréw na dobér kadr w kierowanych przez nich jednostkach w
oparciu wytgcznie o wzgledy merytoryczne i dobro suwalskiej o$wiaty.

Wnosze takze o rozwazenie likwidacji Suwalskiego Os$rodka Doskonalenia
Nauczycieli, poniewaz - jak stusznie zauwazyt Przewodniczacy Klubu ,Prawo i
Sprawiedliwo$¢” - jednostka ta nie spetnia swojej roli. W razie podjecia decyzji o dalszym
funkcjonowaniu SODN proponuje przynajmniej opracowanie programu jej dziatania,
ktéry bedzie odpowiadat rzeczywistym potrzebom nauczycieli i dyrektoréw szkét, a nie
zapewniat, w zasadzie, gtéwnie posady pracownikom SODN.
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Do wiadomosci:

- Radni Rady Miejskiej w Suwatkach



