PREZYDENT MIASTA SUWALK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Suwatkach
16 - 400 Suwalki, ul. Mickiewicza 1

na stanowisko inspektora w Wydziale Polityki Sp  oteczno — Gospodarczej

Urzedu Miejskiego w Suwatkach

1. Wymagania niezbedne :

a)
b)
<)
d)
e)

f)

wyksztalcenie wyzsze,

znajomosc¢ jezyka angielskiego,

umiejetnos¢ obstugi komputera,

€O najmniej trzyletni staz pracy,

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione z winy umysinej,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku inspektora.

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w opracowywaniu i realizacji projektow wspétfinansowanych ze srodkéw

pomocowych Unii Europejskiej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

a) sporzadzanie analiz spoteczno — gospodarczych, analiz otoczenia gospodarczego i analiz

b)

c)

SWOT,

przygotowywanie projektéw w zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych Unii
Europejskiej,

konstruowanie planéw gospodarczego rozwoju w tym rocznego i wieloletnich planow

inwestycyjnych.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i/

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie / dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow /,

kwestionariusz osobowy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie swiadectw pracy,

oswiadczenie o niekaralnosci,

zaswiadczenie o stanie zdrowia.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego,
ul. Mickiewicza 1, 16 — 400 Suwatki, pokoj nr 6 z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko inspektora w Wydziale Polityki Spoteczno - Gospodarczej Urz edu Miejskiego

w Suwatkach  w terminie do dnia 10 lutego 2006 r.

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej / bip,um.suwalki,pl / oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie przy ul. Mickiewicza 1,
16-400 Suwaiki.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi zmianami)”.

Suwaiki, 2006-01-25



