PREZYDENT MIASTA SUWALK

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Kalina” w Suwalkach
16 — 400 Suwalki, ul. Gen. K. Pulaskiego 66

I. Nazwa i adres jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej .. Kalina”, ul. Gen. Kazimierza Pulaskiego 66.

Il. Wymagania niezbedne:

9

2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich UE albo
obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie uméw mi¢dzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania zatrudnienia na
terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

Nieposzlakowana opinia.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym.

Posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym minimum 3-letni staz w pomocy
spolecznej oraz specjalizacj¢ w zakresie organizacji pomocy spoleczne;j.

Posiadanie minimum 2-letniego doswiadczenia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Stan zdrowia pozwalajacy na prace na w/w stanowisku.

III. Wymagania dodatkowe:

1)

Znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych funkcjonowanie domow pomocy spolecznej,
a w szczegolnosci:

— ustawy o samorzadzie gminnym,

— ustawy o samorzadzie powiatowym,

— ustawy o pracownikach samorzadowych,

— ustawy o pomocy spolecznej,

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy

spolecznej

— kodeksu pracy,

— kodeksu postgpowania administracyjnego,

— ustawy o finansach publicznych,

— prawa zamowien publicznych.
Znajomos¢ jezyka obcego.
Umiejetnos¢ korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych, biurowych i
programow komputerowych.
Dobra organizacja pracy, komunikatywno$¢, zaangazowanie i kreatywnos¢.
Posiadane cechy charakteru: odpowiedzialno$é, odpornoéé na stres, empatia, umiejetnosé
pracy pod presja czasu, umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji, dyspozycyjnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole.



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

I) Organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej
~Kalina” w Suwatkach w sposéb zapewniajacy wilasciwg realizacje ustug w oparciu
o indywidualne potrzeby mieszkancéw zgodnie z obowigzujacymi standardami.

Zarzadzanie Domem Pomocy Spolecznej ,,Kalina” w Suwatkach.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy i kierowanie podlegtym personelem.
Gospodarowanie budzetem jednostki.

Realizacja innych zadan okreslonych w przepisach prawa, statucie i regulaminie
organizacyjnym Domu Pomocy Spolecznej ,.Kalina™ w Suwatkach.

2)
3)
4)
5)

V. Warunki pracy na kierowniczym stanowisku Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne; ,.Kalina”
w Suwatkach — praca biurowa, przewidywane zatrudnienie od sierpnia 2017 r.

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej ..Kalina”
w Suwatkach w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych w maju 2017 r. byl nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy,
wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenia o:

1)
2)
3)
4)

a)
b)

c)
d)

nieposzlakowanej opinii,

niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania w petni praw
publicznych,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 118 z pozn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2016 poz. 902),

o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
inspektora,

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
wykonywac zajg¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore
wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami
wynikajacymi z ustawy,

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem)
potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i wymagane w ogloszeniu
doswiadczenie,

6) kserokopie swiadectw pracy, oswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace posiadany
staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).

VIII. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:



— sklada¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwatkach, ul. A. Mickiewicza 1, pokdj nr 5
(kancelaria og6lna),

— przysta¢ droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Suwalkach, ul. A. Mickiewicza L.
16-400 Suwalki.

2) Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Suwaltkach lub przestane
poczta winny znajdowa¢ si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,nabér na kierownicze
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Kalina” w Suwalkach”. Dokumenty
przyjmowane beda nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 lipea 2017 r. O zachowaniu

terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje odpowiednio data ztozenia do urzedu
lub data stempla pocztowego.

Suwalki, an} czerwca 2017 r.




