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Wprowadzenie

Polityka spoteczna Miasta Suwatki w swoich zatozeniach opiera sie przede wszystkim na
poszanowaniu spotecznych praw ludzi, dazy do poprawy dostepu do tych praw i zwiekszenia
poziomu ich realizacji. Dotyczy to szczegllnie oséb niepeilnosprawnych, ktére w codziennym
zyciu napotykaja na szereg barier kulturowych, psychospotecznych, funkcjonalnych i prawnych.
Jednak miejsce os6b niepelnosprawnych w spoteczenistwie nie zalezy tylko od organizacji systemu
instytucji wspomagajacych, od jakoSci prawa i zakresu jego stosowania w praktyce, ale takze od
postaw spotecznych. Aspiracje osob niepelnosprawnych do podmiotowos$ci, samodzielnosci,
niezaleznosci oraz autonomii powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w mentalnosci spotecznej i
postawach opartych na tolerancji, zrozumieniu i poszanowaniu godnosci tych oséb.

Dotychczasowe dzialania zwigzane z organizacja i funkcjonowaniem réznych ogniw
oparcia spotecznego os6b niepelnosprawnych w MieScie Suwalki zostaly zawarte w sprawozdaniu
z realizacji Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych w Miescie Suwalki na lata 2011
—2016 www.mopr.suwalki.pl.

Réznorodne potrzeby omawianej grupy oséb sktonity do kontynuacji tego procesu poprzez
Program Integracji Spotecznej i Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepelnosprawnych Miasta
Suwalki do 2021 roku.

Zalozeniem Programu jest prowadzenie i rozwdj aktywnych form integracji spolecznej
i zawodowe] wynikajacych z zadan nakreslonych w Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Suwatki na lata 2016 — 2025 polegajacych w szczegdlnosci na:

1) usuwaniu barier psychospotecznych w procesie integracji oséb niepelnosprawnych i ich
rodzin ze srodowiskiem;

2) wyréwnywaniu szans 0s6b niepelnosprawnych w zakresie edukacji i zatrudnienia;

3) prowadzeniu dzialan zmierzajacych do likwidacji barier architektonicznych

i komunikacyjnych oraz transportowych;

4) poprawie jakosci zycia osob niepelosprawnych, przewlekle chorych i w podeszitym

wieku;
5) identyfikacji, diagnozie oraz dziataniach na rzecz zaspokajania potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.

Zagadnienie integracji spolecznej i zawodowej oséb niepelnosprawnych jest bardzo
ztozone, a dzialania w tym zakresie zmierza¢ majq do wzrostu uczestnictwa tych oséb w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym, poprzez zastosowanie szeregu dziatlan wspomagajacych i
aktywizujacych zaré6wno same osoby niepelnosprawne, jak tez ich otoczenie spoteczne.
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http://www.mopr.suwalki.pl./

Rozdzial I. Charakterystyka srodowiska oséb niepelnosprawnych.
1.1.  Niepelnosprawnos¢ w Polsce

Kazdy cztowiek jest istotg ztozona, zarowno fizyczng jak i spoteczng, co oznacza, ze zyje w
okreslonym Srodowisku i wypelia w tym Srodowisku pewne role zgodnie ze swoim wiekiem,
picia i pozycja spoleczng. Ze spotecznego punktu widzenia niepelnosprawnosc nie jest tylko
wlasciwoscia osoby, lecz zespotem warunkow srodowiska spotecznego i fizycznego (bariery
spoleczne, ekonomiczne, prawne, architektoniczne i urbanistyczne), ktore powoduja trudnosci,
ograniczenia i problemy osoby niepelnosprawnej.

Zgodnie z szacunkami ONZ, ok. 650 mln os6b, co stanowi ok. 10% ludnosci Swiata,
dotknieta jest niepelnosprawnosciag. W naszym kraju wskaznik ten jest jednak wyzszy. Wedlug
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku liczba niepelnosprawnych w Polsce to 4697048,
zczego 46,1% stanowia mezczyzni, natomiast 53,9%  kobiety. Ogodlem osoby
z niepelnosprawnosciami stanowiag 12,2% ludnosci kraju, co oznacza, ze co 6smego obywatela RP
mozna zaliczy¢ do tej grupy. Najliczniejszg grupe stanowia osoby o umiarkowanym
i znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Opierajac sie na zalozeniach przyjetych w spisie, Gléwny Urzad Statystyczny wyrdznit
w niniejszej zbiorowosci dwie podstawowe grupy: osoby niepelnosprawne prawnie, czyli takie,
ktére posiadaly odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony oraz
osoby niepelnosprawne tylko biologicznie, czyli takie, ktore nie posiadaly orzeczenia, ale miaty
(odczuwalng) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania czynnoSci
podstawowych.

1. 2. Niepelnosprawnos¢ w Miescie Suwalki

W miescie Suwaltki, zgodnie z danymi ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego, co
dziesigty mieszkaniec jest osoba z niepelnosprawnosciami, z czego 8% ogélu mieszkancow
stanowia osoby niepelnosprawne prawnie, natomiast 2% osoby niepelnosprawne tylko
biologicznie.

Liczba oséb niepelnosprawnych

Grupy wiekowe 0séb niepelnosprawnych Suwalki Wg]: (;A;;);llfit;vo Polska

w wieku przedprodukcyjnym 395 5258 215849
w wieku produkcyjnym 3625 58 447 2282 503
w wieku poprodukcyjnym 3005 68 053 2198 695
Suma 7 025 131 758 4 697 047

Zrédho: Narodowy Spis Powszechny 2011 r.

Biorac pod uwage wiek oséb niepelnosprawnych w Miescie Suwatki, podobnie jak w calej
Polsce najwiecej jest 0os6b z niepelnosprawnosciami w wieku produkcyjnym, a wiec w wieku
aktywnosci zawodowej

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach na dzien 31 grudnia 2016r.
zarejestrowanych bylo 388 osob niepelnosprawnych, w tym 258 oséb bezrobotnych i 130
poszukujacych pracy.

Bezrobotni niepelnosprawni stanowia 12,4 % ogotu bezrobotnych w PUP. Najwiekszq
grupa wsrod nich sa osoby z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym (35 %)
oraz z wyksztatceniem zasadniczym (29%).

Pod wzgledem orzeczonego stopnia niepelnosprawnosci, dominuja osoby ze stopniem
lekkim (73%), stopniem umiarkowanym (26%) i znacznym (1%).
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Pod wzgledem rodzaju niepelnosprawnos$ci, najwiecej os6b bezrobotnych posiada
dysfunkcje narzadu ruchu (39,5%), kolejna grupa to osoby chore psychicznie (19,7%).

Nieco ponad potowe 0s6b bezrobotnych stanowig mezczyzni - 59,7%.

Bariery ograniczajace zatrudnienie osob niepeilnosprawnych wynikajq z sytuacji na rynku
pracy, przede wszystkim bezrobocia i nizszego od ogoétu spoteczenstwa poziomu wyksztatcenia,
a czesto takze braku motywacji do podejmowania dziatan na rzecz poprawy wlasnej sytuacji.

Obecnie do aktywnos$ci zawodowej os6b niepelnosprawnych przywiazuje sie szczegdlng
wage, jako wskaznika aktywnosci spotecznej w ogodle i satysfakcjonujacego spotecznego ich
funkcjonowania. Aktywnos¢ zawodowa tej kategorii osob jest nie tylko sposobem osiggania
samodzielnosci ekonomicznej, ale takze czynnikiem budujacym poczucie wiasnej wartosci
i samorealizacje oraz droge do szeroko rozumianej reintegracji spotecznej. Niezbedne zatem staje
sie podejmowanie kompleksowych dzialan na rzecz wilaczania w zycie zawodowe. Waznym
instrumentem w procesie tym jest ekonomia spoteczna, szkolenia zawodowe, dostosowane
i adekwatne miejsca pracy oraz Swiadomi i wspotpracujacy pracodawcy.

Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowig 0,5% ogétu mieszkancow Suwaik i ok. 6 %
populacji 0os6b niepetnosprawnych.

Zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego kazdemu dziecku ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w tym niepetlnosprawnemu tworzy sie warunki niezbedne do rozwoju, dostosowujac
treSci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zapewnia
mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W rozwoju i edukacji dzieci
wazne jest wczesne rozpoznawanie wad rozwojowych.

Edukacja zmierzajaca do wyposazenia osoby niepelnosprawnej w okreslony zasob wiedzy
i umiejetno$ci jest pierwszym ogniwem rehabilitacji spotecznej i zawodowej, tym bardziej, ze
liczba mtodziezy wymagajacej ksztalcenia specjalnego wzrasta.

Dzieci i mlodziez z potrzebami ksztalcenia specjalnego w Miescie Suwalki w latach 2014-2016

) Liczba uczniéw w latach
L.p. Rodzaj szkoly
2014 2015 2016
1. [Przedszkola 29 25 51
2. |Szkoly podstawowe 113 119 135
3. |Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy 200 198 191
4. |Gimnazjum 47 57 70
5. |Szkoly ponadgimnazjalne 26 28 24
Razem 415 427 471

Zrédho: Urzqd Miejski. Wydziat Oswiaty Wychowania i Sportu.

Dzieci ze specjalnymi potrzebami ksztalcenia stanowia 4,15% ogoélu uczniéw
uczeszczajacych do szkét w Suwatkach. Uznaje sie za konieczne podejmowanie dziatan, by osoby
niepelnosprawne mogly w miare samodzielnie uczeszcza¢ do ogoélnie dostepnych szkét razem z
pelnosprawnymi rowiesnikami. Tylko w sytuacjach szczegélnych powinny by¢ kierowane do
ksztalcenia specjalnego. Koncepcja ksztalcenia osob niepelnosprawnych i ushugi oSwiatowe
powinny by¢: zindywidualizowane, dostepne, powszechne, oferujace szeroki wybér mozliwosci,
oferujgce pomoc rodzinom dzieci niepelnosprawnych w tworzeniu wiasciwego Srodowiska
rodzinnego.

1.3. Przyczyny niepelnosprawnosci

Przecietny czlowiek, tzw. pelnosprawny, funkcjonuje na normalnym poziomie, ustalonym
przez przyjete normy lub standardy zdrowotne oraz przyjete w danym spoteczenstwie formy
zachowania sie. Poziom funkcjonowania cztowieka moze jednak by¢ obnizony w stosunku do tych
norm i standardéw, na skutek stanu zdrowia, a wiec na skutek wady wrodzonej, choroby, urazu lub
zmian starczych.




sytuacja przedstawia sie nastepujqco:

W miescie Suwaltki w/g danych Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Przyczyny niepelnesprawnosci w latach 2014 - 2016

dzieci do 16 roku zycia osoby dorosle
L.p. Rodzaj schorzenia
2014 2015 2016 2014 2015 2016
1. uposledzenie umystowe 10 6 9 21 35 15
2. choroby psychiczne 3 1 0 331 286 243
3 zaburzenie glosu, mowy i 20 29 19 77 65 73
choroby shuchu
4. choroby narzadu wzroku 15 18 7 75 71 50
5. uposledzenie narzadu ruchu 21 26 13 558 612 440
6. epilepsja 14 15 7 27 20 25
7. | Choroby ukladu oddechowego 32 34 20 434 426 420
i krazenia
8. choroby uktadu pokarmowego 7 3 6 91 79 85
9 chqroby uktadu moczowo- 1 12 12 87 120 141
plciowego
10. | choroby neurologiczne 23 23 24 210 209 142
inne, w tym schorzenia:
endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia
11. | enzymatyczne, choroby 43 47 29 214 169 111
zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby
krwiotworcze
1. ca}osqowe zaburzenie 27 34 39 3 4 1
rozwojowe

Zrédlo: Sprawozdawczosé Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Suwatkach

Niepokojaca tendencje wzrostowa wsrdd dzieci wykazuja choroby caloSciowych zaburzen
rozwojowych. Liczbe dzieci autystycznych w mieScie szacuje sie na ok. 40.

Wsréd orzekanych oséb dorostych dominuja schorzenia zwigzane z uposledzeniem narzadu ruchu,
choroby uktadu oddechowego i krazenia oraz choroby psychiczne. Na przestrzeni analizowanych lat zadna
z przyczyn nie nasilila sie i miata tendencje spadkowa.

1.4. Rodzaje niepelnosprawnosci

Osoby niepelnosprawne prawnie mozna podzieli¢c wedlug rodzaju niepelnosprawnosci,
okresu zycia, w ktorym ona wystgpita i stopnia niepelnosprawnosci. Wyrézniamy nastepujace
rodzaje:

1) znaczny stopien niepelnosprawnosci — zalicza sie do niego osobe z naruszong
sprawnoscia organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajaca, w celu pehlienia rol spotecznych, stalej lub dlugotrwatej opieki i
pomocy innych os6b w zwiazku z niezdolnos$cia do samodzielnej egzystencji

2) umiarkowany stopien niepelnosprawnosci — zalicza sie do niego osobe 0 naruszonej
sprawnosci organizmu, niezdolng do pracy albo zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej lub wymagajacq czasowej lub czesciowej pomocy innych oséb w pehieniu rol
spotecznych

3) lekki stopien niepelmosprawnosci — zalicza sie do niego osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujacej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy, w
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porownaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z
peing sprawnoscia psychiczna i fizyczng, lub majaca ograniczenia w pelieniu rél spotecznych
dajace sie kompensowa¢ przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, Srodki
pomocnicze lub srodki techniczne

4) orzeczenie o niepelnosprawnosci — dotyczy osob, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia
zaliczane sq do os6b niepelnosprawnych, jezeli maja naruszong sprawno$¢ fizyczna lub
psychiczna o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesiecy, z powodu wady
wrodzonej, dlugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujaca koniecznos¢
zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych w sposob przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.
Orzeczenia maja charakter staly lub okresowy

Liczba wydanych orzeczen mieszkancom Suwalk w latach 2014-2016

Liczba orzeczen o
Rodzaje orzeczen niepelnosprawnosci, w
latach

2014 2015 2016
liczba ztozonych wnioskéw, z tego pozytywnych orzeczen 2009 2021 2100
0 niepelnosprawnosci 166 184 185
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci 395 398 409
o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci 744 748 796
o lekkim stopniu niepelnosprawnosci 481 441 541
Razem orzeczen, w tym 1786 1771 1931
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosSci wydane po raz 598 488 526
pierwszy

Zrédio: Sprawozdawczosé Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Suwatkach

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w 2016 r. w poréwnaniu do lat poprzednich nastapit
wzrost orzeczen o umiarkowanym i lekkim stopniu niepelnosprawnosci. Wsrod oséb zliczonych
do jednego z stopni niepelnosprawnosci ok. 28% to osoby orzekane po raz pierwszy, mozemy
zatem mowi¢ o wzroscie 0s6b niepelnosprawnych w naszym mieScie. Jest to wynikiem starzenia
sie spoleczenstwa, niepokojacego wzrostu zachorowan na choroby nowotworowe i choroby
psychiczne.

1.5. Cel orzecznictwa poza rentowego

Liczba o0s6b niepelnosprawnych w naszym miescie zwieksza sie z roku na rok, co w
najblizszej przysztosci skutkowac bedzie takze zwiekszeniem naktadéw finansowych na wsparcie
i pomoc tej grupie osob, z uwagi na cel jakiemu stuzy orzecznictwo poza rentowe:

1) korzystanie z ulg i uprawnien, np. podatkowych, komunikacyjnych, kart parkingowych,
mieszkaniowych (dodatkowa powierzchnia mieszkaniowa), zwolnienia 2z oplat
abonamentowych na podstawie odrebnych przepiséw;

2) rehabilitacja zawodowa — zatrudnienie subsydiowane, szkolenia i inne instrumenty rynku
pracy;

3) rehabilitacja spoteczna — zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze oraz
pomoce techniczne, ulatwiajace funkcjonowanie danej osoby, likwidacja barier
architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie, turnusy rehabilitacyjne,
uczestnictwo w Warsztatach Terapii Zajeciowej, itp.;

4) Swiadczenia z pomocy spolecznej — Swiadczenia pieniezne, ushugi opiekuncze, pomoc
instytucjonalna;

5) Swiadczenia opiekuncze — zasilek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny
zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna;
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6) dodatki do Swiadczen rodzinnych — dodatek z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji;
7) uzupehianie orzeczen - o niezbedne wskazania do uzyskania ulg i uprawnien.

Niepelnosprawnos¢ okresla sie na podstawie przedlozonych orzeczenn wydanych przez inne
organy rentowe, np. o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow lub orzeczenie o niezdolnosci do

pracy.
1.6. Starzenie sie spoleczenstwa jako element niepelnosprawnosci.

Starzenie sie spoleczenstwa jest jednym z najwazniejszych probleméw wspotczesnego
Swiata. Przyczyna takiej sytuacji jest statystyczne wydluzenie zycia przy jednoczesnie niskim
przyroscie naturalnym, co decyduje o sytuacji demograficznej kraju, regionu i naszego miasta.

W Suwatkach liczba 0s6b powyzej 60. roku zycia kobiet i 65. roku zycia mezczyzn wynosi
obecnie 11 159, co stanowi 16% w ogolnej liczbie mieszkancow. Liczebno$¢ kobiet w tej grupie
wiekowej jest dwukrotnie wyzsza.

Liczba 0séb w wieku emerytalnym na terenie miasta Suwalki za lata 2014-2016

wyszczegolnienie Liczba mieszkancow w latach
2014 2015 2016
liczba mieszkancéw, w tym 69317 69316 69370
osoby w wieku emerytalnym, z tego: 10204 10684 11159
kobiety 60 lat i wiecej 7185 7500 7804
mezczyzni 65 lat i wiecej 3019 3184 3355

Zrédho: Ocena zasobéw pomocy spotecznej za lata 2014-2016

Wedhug przewidywan w 2020 roku udzial osob w wieku emerytalnym w ogolnej liczbie

mieszkancow Suwatk bedzie wynosit 17,5 %, a w 2025 roku moze wzrosnac¢ do 20 %.

Prognoza liczebnosci osob w wieku poprodukcyjnym
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Zrédlo: Strategia Rozwiqzywania Probleméw Spotecznych Miasta Suwatki na lata 2016 — 2025

Odwrocenie tendencji demograficznych powoduje negatywne skutki we wszystkich
dziedzinach zycia, szczeg6lnie w sferze szeroko rozumianych ustug opiekuniczych i zdrowotnych.

Oznacza to, Ze ponad jedna/pigta spoteczenistwa w najblizszej przysztosci bedzie wymagata
zwiekszonego zakresu pomocy i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz zwiekszonego
zakresu opieki medycznej, ale takze stworzenia mozliwosci do aktywnego trybu zycia i
przeciwdziatania wykluczeniu z zycia spotecznego i kulturalnego miasta.

Kumulowanie sie problemdéw natury zdrowotno-ekonomiczno-spotecznej, prowadzacych
czesto do bezradnosci i wykluczenia wymaga podejmowania szeregu dziatan, majacych na celu
m.in. dostosowanie i rozwoj infrastruktury spotecznej, odpowiedniej do zmieniajacych sie potrzeb
tej grupy osob. Pogarszajaca sie kondycja zdrowotna i mozliwo$ci samodzielnego funkcjonowania

8

Program Integracji Spolecznej i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych

' w Suwalkach na lata 2017-2021




powoduja potrzebe rozwoju réznorodnych ustug w miejscu zamieszkania, konieczno$¢ rozwoju
geriatrycznych placowek stuzby zdrowia, w tym w formie opieki dlugoterminowej oraz porad
lekarzy réznych specjalnosci, do ktérych obecnie dostep jest bardzo ograniczony.

1.7. Spoleczenstwo wobec niepelnosprawnosci

Pozytywne postawy spoteczenstwa i najblizszych, zawierajace krytyczna, lecz obiektywna
i zyczliwg ocene osoby niepelnosprawnej, stanowig warunek konieczny dla rozwoju jej poczucia
bezpieczenstwa, atym samym dla prawidlowego przystosowania spolecznego. Szacunek i
akceptacja wyrazane przez otoczenie spoteczne przyczyniaja sie do zwiekszenia poczucia wasnej
wartos$ci, samoakceptacji i pogody ducha. Pozwalajq dostrzec osobie niepelnosprawnej pozytywne
aspekty zycia pomimo trudnosci wynikajacych z niepelnosprawnosci. Pobudzajg ja rowniez do
radzenia sobie ze stresem, kryzysami oraz do ciaglego przezwyciezania wlasnych ograniczen.

Negatywne postawy i oczekiwania ludzi sprawnych wobec oséb niepelnosprawnych maja
ujemny wplyw na ich zachowanie, a przede wszystkim na samoocene. Poza tym utrudniaja
przystosowanie sie i akceptowanie wilasnej niepelnosprawnosci, zniechecaja do podejmowania
najmniejszego nawet wysitku, rodza poczucie pogardy dla samego siebie i swojej
niepelnosprawnosci, ostabiaja mechanizmy odpornosciowe i niweczq efekty podejmowanych
zabiegdw leczniczych, edukacyjnych i rehabilitacyjnych.

Obecnie osoby niepelnosprawne starajg sie by¢ aktywne, majg coraz wieksze szanse
rozwoju oraz normalnego zycia wsrdd ludzi zdrowych, nie mniej jednak sa bardzo zr6znicowana
grupq ludzi i w zwigzku z tym, konieczna jest edukacja spoleczenstwa, dzieci i mtodziezy, ktora
bedzie te ré6znorodno$c¢ respektowac, a proces integracji i wzajemnej akceptacji urzeczywistnia¢
sie powinien przede wszystkim na poziomie lokalnym, gdzie wiekszo$¢ problemow jest
codziennoscia obywateli.

Rozdzial II. Pomoc osobom niepelnosprawnym w Miescie Suwalki

Liczba oséb niepelnosprawnych oraz rdéznorodnos¢ probleméw sprawia, Ze grupa ta
zajmuje wazne miejsce w polityce spolecznej miasta.

Niepelnosprawno$¢ czesto potaczona z dlugotrwala choroba w wielu przypadkach
uniemozliwia zdobywanie Zrodet dochodu we wiasnym zakresie, a w konsekwencji nabywanie
uprawnien do S$wiadczen emerytalno-rentowych zapewniajacych niejednokrotnie poczucie
bezpieczenstwa ekonomicznego. W wyréwnywaniu szans o0sob niepelnosprawnych w ich
srodowisku lokalnym, szczego6lng role odgrywa Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, ktory stanowi
element uzupehienia istniejacego systemu zabezpieczania spotecznego.

Pomoc spoteczna mocno akcentuje podmiotowos$¢ o0s6b niepelnosprawnych i starszych
wymagajacych wsparcia, ich wole i mozliwosci radzenia sobie z trudnoSciami, takze tymi, na
ktore napotykaja sie we wigczaniu w zycie spoteczne.

Realizuje glownie prace socjalng polegajaca na pomocy i wsparciu w zakresie
wykorzystywania uprawnien do przezwyciezania trudnej sytuacji, pomocy finansowej i rzeczowej,
Swiadczeniu ustug opiekunczych, pomocy instytucjonalnej oraz zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej.

2.1. Pomoc finansowa i rzeczowa

Niepelnosprawnosc¢ jest ryzykiem, ktore czesto generuje przejawy niedostatku czy jest
powodem marginalizacji. W 2016 r. niepelnosprawnos$¢ byta powodem przyznania pomocy 1148
rodzinom, co stanowi 52 % ogolnej liczby rodzin objetych pomoca spoteczng. Nalezy
wnioskowac, Ze osoby niepelnosprawne sa tq grupa spoteczna, ktéra najczesciej narazona jest na
ubéstwo i marginalizacje. Swiadczenia pieniezne pelnia funkcje substytutu minimalnego dochodu
gwarantowanego, zatem kierowana jest do os6b o najnizszych dochodach wykazujacych
niezaspokojone potrzeby egzystencjonalne, z wyjatkiem zasitkow pielegnacyjnych, o ktorych
uprawnieniu decyduje udokumentowana okreslona przepisami niepelnosprawnosc.
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Swiadczenia pieniezne i w naturze z tytulu niepelnosprawnosci w Miescie Suwalki

. . Liczba o0sé6b objetych pomoca w latach
Rodzaj swiadczenia 2014 2015 2016
zasitki pielegnacyjne 2112 2036 1934
dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia 308
i rehabilitacji 324 313
zasitki state 562 545 518
zasitki okresowe 58 76 69
zasitki celowe 505 400 333
pomoc w naturze- goracy positek 305 212 392
positek z dowozem do miejsca zamieszkania 54 27 28
opat z dowozem 42 33 37

Zrédlo: Sprawozdawczos¢ MOPR w Suwatkach za lata 2014-2016

Powyzsze dane wskazuja, iz znaczna grupa os6b korzysta z Swiadczen pienieznych o
charakterze stalym. Zasitki celowe przyznawane sg doraznie jezeli niepelnosprawnos¢ lub
dlugotrwata choroba powoduja wzrost kosztow utrzymania zwigzanych, w szczegolnosci z
potrzeba zakupu lekdw, rehabilitacji, dojazdu do lekarzy specjalistéw, zakupu opatu, itp. Wiek
oraz niepelosprawnos$¢ generuja zapotrzebowanie na pomoc w formie positkéw, ktérych
oczekuje znaczna grupa osob. Natomiast osobom samotnym, ktorych stan zdrowia nie pozwala na
opuszczanie mieszkan - positek i opat dowozony jest do miejsca zamieszkania.

2.2. Ushlugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

Regulacje prawne wyznaczaja ramy polityki spolecznej wobec osob starszych i
niepelnosprawnych.

Nie do przecenienia w procesie integracji sq ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze Swiadczone w miejscu zamieszkania.

Osobom samotnym, ktore z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajacych
pomocy innych os6b, a sa jej pozbawione, przystuguje pomoc w formie ustug opiekuniczych lub
specjalistycznych ustug opiekunczych.

Ushugi opiekuncze mogg by¢ roéwniez przyznane osobom, ktére wymagaja pomocy innych
0s0b, a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnic.

Ushugi opiekunicze obejmuja pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Zyciowych,
opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosSci, zapewnienie
kontaktéw z otoczeniem.

Specjalistyczne ushugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi to ushugi
dostosowane do szczeg6lnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci
Swiadczone przez osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika
socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby
niepelnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej,
fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnoSci pozwalajace Swiadczyc
okresSlone specjalistyczne ustugi.

Organizowanie i $wiadczenie ich w miejscu zamieszkania spoczywa na gminie, przy czym

specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi naleza do zadan
zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej.
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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach zatrudnia 51 opiekunek, w tym 19

posiada wyksztatcenie odpowiednie do Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych.

Liczba o0sob objeta ushugami opiekunczymi w Mies$cie Suwalki

Rodzai ush Liczba osob, w latach

J usiug 2014 2015 2016
ustugi opiekuncze, w tym 230 210 212
dla os6b samotnych i samotnie gospodarujacych 184 168 167
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z a1 43 39
zaburzeniami psychicznymi, w tym
dla 0os6b samotnych i samotnie gospodarujacych 27 28 26
Ogélem, w tym: 271 253 251
dla osob sa.motnych i samotnie 211 196 193
gospodarujacych

Zrédlo: Dane Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach za lata 2014-2016

Powyzsze dane wskazuja, iz pomoc w formie ustug opiekunczych kierowana jest w
zdecydowanej wiekszosci do osob samotnych i samotnie gospodarujacych. Potrzeby w tym
zakresie od 2015 r. pozostajq na tym samym poziomie.

2.3. System Swiadczen opiekunczych

Wprowadzane zmiany do ustawy o $wiadczeniach rodzinnych w zakresie sprawowania
opieki nad zaleznymi czlonkami rodzin spowodowaly, ze ustugi opiekuncze pozostajg na tym
samym poziomie, z uwagi na fakt przejmowania opieki przez cztonkéw rodziny, ktorzy
jednoczesnie otrzymuja $wiadczenia pieniezne, w formie:

- Swiadczenia pielegnacyjnego — 1406 zt miesiecznie,

- specjalnego zasitku opiekunczego — 520 z} miesiecznie,

- zasitku dla opiekuna — 520 zt.

Liczba osob pobierajacych swiadczenia opiekuncze w Miescie Suwalki

Rodzaj swiadczenia Liczba oséb, w latach

2014 2015 2016
Swiadczenie pielegnacyjne 269 314 353
specjalny zasitek opiekuniczy 53 54 110
zasitek dla opiekuna 185 159 115

Zrédho: Sprawozdawczosé Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach za lata 2014-2016

W kazdym roku zauwaza sie wzrost liczby osob pobierajacych swiadczenia pielegnacyjne
jak i specjalne zasitki opiekunicze. Sukcesywny spadek osob pobierajacy zasitek dla opiekuna
wynika z zapisdw ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow.
Ustawa zastapita Swiadczenia pielegnacyjne na dorostych cztonkéw rodziny przyznanych przed 1
lipca 2013 r. Obecnie nie ma mozliwosci ubiegania sie o ten rodzaj Swiadczenia. Odpowiednikiem
z zachowaniem kryterium dochodowego jest specjalny zasitek opiekunczy.

W okresie sprawowania opieki Osrodek optaca skladki emerytalno-rentowe przez okres
niezbedny do uzyskania przez kobiete 20-letnigo lub mezczyzne 25-letniego okresu ubezpieczenia
oraz skladki zdrowotne. W przypadku zaprzestania sprawowania opieki na skutek Smierci
zaleznego czlonka rodziny — opiekun uprawniony jest do zasitku dla bezrobotnych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych.
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Obecny system Swiadczen opiekunczych daje poczucie bezpieczenstwa niesamodzielnym
cztonkom rodziny umozliwiajac im jak najdluzsze pozostawanie w Srodowisku rodzinnym i
jednoczesnie nie wyklucza opiekunéw z okresu zatrudnienia.

2.4. Osrodki wsparcia

W systemie pomocy spotecznej mamy do czynienia z oSrodkami wsparcia bedacymi
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej dziennego pobytu, w ktérych moga byc¢
prowadzone rowniez miejsca calodobowego okresowego pobytu. Do osrodkéow tych zaliczamy
Srodowiskowe domy samopomocy, dzienne domy pomocy, kluby samopomocy oraz schroniska.

Osrodki stanowig duze wsparcie rodzin z dorostymi niepelnosprawnymi cztonkami rodzin
Celem Srodowiskowych domow jest:

- wyrdwnywanie szans 0sob z zaburzeniami psychicznymi i uposledzeniem umystowym,

- integracja spoteczna, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spotecznym i
zawodowym,

- tworzenie oparcia spotecznego rodzinom z osobami niepetlnosprawnymi.

Zadaniem oSsrodkow wsparcia jest opieka dzienna, terapia w r6znego rodzaju pracowniach,
rehabilitacja, poradnictwo specjalistyczne, zajecia edukacyjne, integracja spoteczna, wsparcie
uczestnikow i ich rodzin oraz goracy positek

Na terenie miasta funkcjonuja 2 srodowiskowe domy samopomocy przeznaczone dla oséb
psychicznie chorych i niepelnosprawnych intelektualnie, z ktorych jeden prowadzony jest przez
MOPR w Suwalkach, za$ drugi przez Stowarzyszenie ,Aktywni Tak Samo” w Suwatkach.
Stowarzyszenie na swojej bazie lokalowej utworzylo trzy mieszkania treningowe (5 miejsc)
przygotowujace osoby niepetnosprawne pod opieka specjalistbw do prowadzenia samodzielnego
zycia lub zastepujace pobyt w placowce instytucjonalnej. Z treningu umiejetnosci
usamodzielnienia skorzystaly 22 osoby.

Poza tym niepelnosprawni mieszkancy naszego miasta majag mozliwos¢ korzystania z
osrodkow wsparcia w oSciennej gminie na mocy zawartych porozumien z Powiatem Suwalskim i
Gming Suwalska dotyczacych zlecenia zadania publicznego.

Osrodki wsparcia jak i liczbe mieszkancow Suwaltk korzystajacych z tych ustug obrazuje
ponizsza tabela.

Mieszkancy Suwalk w osrodkach wsparcia w latach 2014-2016

iczb Liczba uczestnikéw
Rodzaj oSrodka Il;:icezjss w latach

2014 2015 2016
SDS przy MOPR w Suwalkach - a8 .. 45 | 44
w tym mieszkancy Suwatk 47 44 43
SDS przy Stowarzyszeniu ,,Aktywni Tak samo” w

25 28 30

Suwalkach 3 | 40—
w tym mieszkancy Suwatk 22 23 25
SDS w Bialej Wodzie 0 50 | 56 58
w tym mieszkancy Suwatk | " 0 4 11
miejsca catodobowego pobytu 6 6 | 10 8
w tym mieszkancy Suwatk 0 0 0
SDS w Lipniaku 60 70 | 78 73
w tym mieszkancy Suwatk 28 32 35
miejsca calodobowego pobytu 14 5 | 2 1
w tym mieszkancy Suwatk 1 0 0
}.aczna liczba mieszkancéw Suwatk 98 103 114

Zrédlo: Opracowanie wiasne MOPR w Suwatkach
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Mieszkancy Suwaltk korzystaja ze wszystkich osrodkow z uwagi na ich bliskie
usytuowanie. Z roku na rok wzrasta zainteresowanie udzialem w tej formie opieki.

Osrodki wsparcia prowadza gltownie jednostki samorzadu terytorialnego tylko jeden jest
prowadzony przez Stowarzyszenie ,,Aktywni Tak Samo” w Suwatkach, ktéremu Miasto Suwatki
zlecito realizacje zadania publicznego z zakresu pomocy spoteczne;j.

Obecnie nie odnotowano 0s6b oczekujacych do srodowiskowych doméw samopomocy, w
zwiazku z czym potrzeby w tym zakresie sa zaspokojone.

Kolejng forma wsparcia dziennego sa kluby, ktérych infrastruktura ulega sukcesywnemu
rozwojowi. Na terenie miasta funkcjonuja 2 Kluby Seniora, w 3 punktach miasta dysponujace 30
miejscami.

Glownym celem dzialalnoSci klubéw jest aktywizacja i integracja osob starszych,
tworzenie nowych wiezi spotecznych, organizowanie wzajemnej pomocy, zapobieganie rosnacej
przepasci miedzy seniorami, a aktywnym miodym pokoleniem, ktére jest lepiej dostosowane do
nowych warunkéw gospodarczo spotecznych.

Powotana réwniez zostala Suwalska Rada Senioréw jako organ doradczy przy Prezydencie
Miasta Suwalk, inicjujaca wdrazanie dzialan na rzecz seniorOw oraz opiniujgca inne
przedsiewziecia. Byla takze inicjatorem uruchomienia Domu Dziennego Pobytu ,Kalinka” dla 15
mieszkancow Suwatk w wieku senioralnym.

2.5. Pomoc instytucjonalna.

Obok s$rodowiskowych form pomocy funkcjonuje tzw. system pomocy instytucjonalnej
realizowanej wowczas, kiedy pomoc Srodowiskowa jest niewystarczajaca badZ niepelna z uwagi
na potrzebe calodobowej opieki i pielegnacji. Osoby potrzebujace, dokonuja odpowiedniego
wyboru.

Takim wyborem jest pobyt w domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu adekwatnego
do stanu zdrowia i rodzaju schorzenia, ktore dzielg sie na domy, dla:

1) o0s6b somatycznie chorych

2) 0s0b w podesztym wieku

3) przewlekle psychicznie chorych

4) dorostych niepelnosprawnie intelektualnie

5) dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie i fizycznie
6) o0sob uzaleznionych od alkoholu

Domy pomocy spotecznej Swiadczq ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i
edukacyjne na poziomie obowigzujacego standardu.

Na terenie Miasta Suwatki funkcjonuje jeden Dom Pomocy Spotecznej ,, Kalina” o zasiegu
ponadlokalnym. Dom przeznaczony dla oséb przewlekle somatycznie chorych, o liczbie 195
miejsc.

Mieszkancy Suwatk przebywaja w réznych domach, w zaleznos$ci od rodzaju schorzenia
kierowani sq do odpowiedniego typu.

Mieszkancy Suwalk w domach pomocy spolecznej z podzialem na typ w latach 2014-2016

Typ domu pomocy spolecznej Liczba mieszkancéw w latach
2014 2015 2016

DPS ,,Kalina” dla osob somatycznie chorych w Suwalkach 96 98 102
umieszczonych w danym roku 20 18 16
Na terenie innych powiatow, z tego: 63 68 68
DPS dla 0s6b przewlekle somatycznie chorych 17 13 14
DPS dla os6b w podeszlym wieku 6 9 9
DPS dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych 24 30 28
DPS dla dorostych oraz dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie 16 16 17
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umieszczonych w danym roku 11 12 6

}.aczna liczba mieszkancow przebywajacych w DPS, z tego 159 166 170
umieszczonych w danym roku 31 30 22
liczba oczekujacych na dps na 31 grudnia kazdego roku 13 9 28

Zrédho: Opracowanie wtasne MOPR Suwatki

Najwiecej mieszkancow przebywa w damach dla oséb przewlekle somatycznie chorych, a
nastepnie w dps dla os6b przewlekle psychicznie chorych, w ktérych okres oczekiwania jest dosc¢
dlugi. Zauwazamy spadek os6b umieszczanych w dps, ktéry wynika ze spadku umieralnosci
pensjonariuszy oraz wysokiej jakosci ustug opiekunczych, a w konsekwencji coraz dluzszego
okresu oczekiwania (powyzej 12 miesiecy).

2.5.1. Zaklady Opiekunczo Lecznicze i Pielegnacyjno—Opiekuncze

Struktura demograficzna oraz wynikajace potrzeby spoteczenstwa w zakresie opieki nad
osobami starszymi, przewlekle chorymi i niepelnosprawnymi rodza zapotrzebowanie na formy
opieki dlugoterminowej i krotkoterminowe;.

W systemie ochrony zdrowia na terenie miasta Suwatki funkcjonuja:

- Zaklad Opiekunczo-Leczniczy — 16 miejsc;

- Zak}ad Opiekunczo-Leczniczy dla Pacjentow Wentylowanych Mechanicznie — 6 miejsc.

- Zaklad Pielegnacyjno—Opiekunczy Psychiatryczny — 40 miejsc, od 1 maja 2017 r. - 60 miejsc;

Misja zakladow jest pomoc w odzyskaniu mozliwie najwiekszego zakresu sprawnosci i
niezaleznosci oraz poprawa jakosci zycia.

W ramach Oddzialu Medycyny Paliatywnej funkcjonuje:

- Hospicjum stacjonarne - 14 miejsc, ktore zapewnia calosSciowa opieke nad pacjentem
chorujagcym na nieuleczalne, nie poddajace sie leczeniu przyczynowemu, postepujacej choroby.
Opieka ma na celu zapobieganiu i usSmierzaniu bdlu i innych objawéw somatycznych, tagodzenie
cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych. Swiadczenia opieki paliatywnej obejmuja
rowniez wspomaganie rodziny chorych w czasie trwania choroby jak i w okresie osierocenia;

- domowa opieka paliatywna przeznaczona w 90% dla pacjentow w terminalnym okresie choroby
nowotworowej.

Sredniorocznie z placéwek stacjonarnych opieki krétko i dlugoterminowej oraz domowej
opieki pielegniarskiej korzysta ok. 400 osab.

Nie wszystkie osoby przebywajace w placowkach opiekunczych wracaja do swoich
srodowisk. Czesto po zakonczeniu okresowego pobytu i z uwagi na stan zdrowia niezbedne jest
umieszczanie w domach pomocy spolecznej.

Istniejgca infrastruktura nie zabezpiecza potrzeb mieszkancéw. Przebywajq oni w tego typu
placowkach w Sejnach, Gotdapi, Augustowie, Jaskach, a nawet w Siemiatyczach.

2.6. Rehabilitacja spoteczna

Celem rehabilitacji jest umozliwianie osobom niepelnosprawnym uczestnictwo w zyciu
spotecznym. Rehabilitacja ta odbywa sie gldwnie poprzez wyrabianie zaradnosci osobistej i
pobudzanie aktywnos$ci spotecznej, a takze wyrabianie umiejetnosci samodzielnego pelienia rol
spotecznych poprzez udzial w turnusach rehabilitacyjnych, likwidacji barier architektonicznych, w
komunikowaniu sie i technicznych, a takze poprzez zakup sprzetu rehabilitacyjnego czy
przedmiotow ortopedycznych.

Dzialania w tym zakresie wynikaja glownie z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych i oparte sa na
finansowaniu z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepeinosprawnych.

Glownym realizatorem tych zadan jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Suwatkach.
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Pomoc osobom niepelnosprawnym udzielona ze sSrodkéw PFRON

Rodzai dofi . Liczba osob w latach
odzaj dofinansowania 2014 2015 2016
Dofinansowanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich
. . e 164 152 78
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w
. o . 48 41 33
komunikowaniu sie i technicznych
Dofmaqsowame zaopatrzgn}a w s.przet rehabilitacyjny, 698 807 864
przedmioty ortopedyczne i Srodki
Dpfmansowame sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb 1511 844 1211
niepelnosprawnych

Zrédlo: Sprawozdawczosé MOPR za lata 2014-2016

Najwiekszym zainteresowaniem ws$rod os6b niepelnosprawnych ciesza sie turnusy
rehabilitacyjne, jednak najwieksza potrzebg i priorytetem w podejmowaniu dziatan jest
dofinansowane zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze, ktére wspomagajq rehabilitacje leczniczg. Co roku ta formg pomocy obejmowana jest
najwieksza liczba oséb.

Udzial oséb niepelnosprawnych w integracji ze spoteczenstwem poprzez dofinansowanie
sportu, kultury, rekreacji i turystyki cieszy sie ogromnym zainteresowaniem, o czym $wiadczy ich
wysoka liczebnosc¢.

Osoby z niepelnosprawnoscia ruchowa, intelektualng lub sensoryczng, pomimo
prowadzonych dzialan integracyjnych maja utrudnione pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Nie zawsze moga funkcjonowac na rownych zasadach z innymi osobami.

Wiezi spoleczne sq niezwykle istotne w zyciu osoby niepelnosprawnej, poniewaz chroniq
ja przed osamotnieniem i zapewniaja zaspokojenie potrzeby przynaleznoSci i integracji
spotecznej. Wykluczenie oséb niepelnosprawnych z zycia spotecznego wigze sie z trudnosciami w
nawigzywaniu relacji miedzyludzkich lub ich brakiem, a czesto z bariera ekonomiczna.
Niepelnosprawni mieszkancy naszego miasta maja mozliwo$¢ integracji poprzez uczestnictwo w
réznego rodzaju spotkaniach, wydarzeniach kulturalnych, sportowych, wyjazdach turystycznych.

W procesie tym szczegdlna rola przypada organizacjom pozarzadowym, ktore przy
wsparciu srodkbw PFRON oraz samorzadu miejskiego aktywnie realizuja zadania na rzecz
integracji spotecznej osob niepelnosprawnych.

2.7. Rehabilitacja zawodowa

Rehabilitacja zawodowa jest kolejnym aspektem procesu rehabilitacyjnego. Polega ona na
dzialaniach, ktérych celem jest pomoc osobie niepelnosprawnej w zdobyciu oraz utrzymaniu
odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego dzieki korzystaniu z poradnictwa
zawodowego, szkolen zawodowych i posrednictwa pracy.

Aktywnos¢ zawodowa o0séb niepelnosprawnych jest nie tylko sposobem osiggniecia
niezaleznosci ekonomicznej, ale rowniez czynnikiem ktory buduje poczucie wiasnej wartoSci oraz
przyczynia sie do samorealizacji i szeroko rozumianej integracji spotecznej.

Osoby niepelnosprawne maja prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie
z kwalifikacjami, wyksztalceniem i mozliwoSciami.

W roku 2016 sposrod 258 niepelnosprawnych bezrobotnych prace podjeto 70 osob, w tym
prace subsydiowang 10 oséb:

- na miejscach pracy refundowanych ze srodkow FP — 3 osoby,

- na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON — 1 osoba,
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- prace interwencyjne - 5 0s0b,
- podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie — 1 osoba.

Wsparciem z zakresu rehabilitacji zawodowej jest, od lat realizowany przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie Pilotazowy program ,, Aktywny samorzad” finansowany z PFRON.

Celem programu jest likwidacja barier ograniczajacych spoleczne i zawodowe
funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych.

Projekt kierowany jest gtownie do oséb niepelnosprawnych do 18 r. Zycia, kontynuujacych
nauke na poziomie wyzszym, bedacych w wieku aktywnosci zawodowej, lub aktywnych
zawodowo pomimo wieku emerytalnego w ramach, ktérego realizowano nastepujace dziatania:

- likwidacja barier transportowych

- likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie informacyjnym

- likwidacja barier w poruszaniu sie

- pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym

- pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki osobie zalezne;j.

W 2014 r. ze wsparcia finansowego skorzystalo 28 osob, w 2015 — 13, za$ w 2016 r. -38.
L.acznie wydatkowano kwote 368 tys. zt.

Istotnym wsparciem jest rowniez Program Aktywizacji i Integracji realizowany przez MOPR
we wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy. Program kierowany jest do bezrobotnych, w tym
réwniez niepelnosprawnych, dla ktorych ustalony zostat III profil przez PUP. Dziatania polegajq
na wykonywaniu prac spotecznie uzytecznych 2h/dziennie oraz udzial w zajeciach aktywnej
integracji 2h/dziennie. Dzieki prowadzonym dzialaniom z zakresu integracji zawodowej i
spotecznej uczestnicy majq szanse na zmiane profilu, a jednoczesnie uzyskanie dostepu do
instrumentéw pracy dla grup szczegdlnego ryzyka. W efekcie uczestnicy podejmujq prace
spotecznie-uzyteczne, lub inne zatrudnienie.

2.7.1. Podmioty ekonomii spolecznej

Alternatywa dla otwartego rynku pracy sq przedsiewziecia z obszaru ekonomii spotecznej,
ktére stuza dla os6b na nim defaworyzowanych i jednoczesnie stanowiq alternatywe dla
transfer6w socjalnych dajqc prace zamiast zasitku.

Pojecie ekonomii spotecznej w swojej idei akcentuje cele spoteczne w podejmowanych
dziataniach nad celami nastawionymi na zysk. W swoich zalozeniach ekonomia spoteczna, otwiera
sie na osoby, ktérym grozi marginalizacja spoteczna i zawodowa. Ich rola sprowadza sie do
przygotowania swoich podopiecznych do Swiadczenia pracy.

Ekonomia spoteczna radzi sobie z zaspokajaniem i wypelnianiem potrzeb, ktérych nie
moga wypetnic inne sektory. Podmioty dzialaja w r6znych formach prawno-organizacyjnych.

Na terenie Suwalk funkcjonuje 8 spéldzielni socjalnych, ktore dzialaja na rzecz
reintegracji spotecznej i zawodowej jej cztonkéw oraz ich srodowiska lokalnego.

Wsrod podmiotow ekonomii spotecznej o charakterze integracyjnym, mozemy wyroznic:
Centrum Integracji Spotecznej, ktére powstalo w 2014 r. prowadzone przez Stowarzyszenie Dla
Rozwoju w Suwatkach. Jego dzialalnos¢ ma charakter przede wszystkim edukacyjny, a jeden z jej
elementow stanowi praca uczestnikéw W centrum ksztaltowane sa umiejetnosci pozwalajace na
pelnienie rol spotecznych. W 2016 r. w zajeciach opartych na realizacji indywidualnych
programéw zatrudnienia socjalnego uczestniczyly 62 osoby, w tym 8 oséb niepelnosprawnych w
stopniu lekkim. Po zakonczeniu realizacji programow 6 0sob podjeto zatrudnienie.

Warsztaty Terapii Zajeciowej funkcjonuja w Suwalkach i Filipowie, z ktorych korzysta 48
mieszkancow Suwalk. Stanowia one pomost pomiedzy brakiem samodzielnosci osoby
niepelnosprawnej, a wejSciem na Sciezke przysziej samodzielnosci w funkcjonowaniu spotecznym
i zawodowym. Waznym elementem prowadzonych dzialan jest praca z rodzing i otoczeniem
spotecznym w ramach edukacji i integracji spoteczne;j.
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Cele realizowane przez WTZ odbywaja sie poprzez ogolne usprawnianie uczestnikow, rozwijanie
ich zaradnoSci osobistej, umiejetnosci wykonywania czynnosci Zycia codziennego,
funkcjonowania w S$rodowisku spotecznym oraz rozwijanie psychofizycznych sprawnosci,
koniecznych w pracy. Wazny element pracy uczestnikow WTZ to rozwijanie podstawowych, a
takze specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, ktére umozliwia podjecie pracy w zakladzie
aktywnosci zawodowej, badz innej pracy zarobkowe;j.

Zaklad aktywnosci zawodowej funkcjonuje w pobliskim Lipniaku. Powstat w wyniku
partnerskich z Miastem Suwalki projektow: ,,Edukacja + praca = sukces” i ,,Stworzenie i wsparcie
funkcjonowania ZAZ w Lipniaku” w ramach POKL 2007-2013. Obecnie pracuje tam 36 os6b
niepelnosprawnych, z czego 27 to mieszkancy Suwalk, z ktorych 6 osob w 2016 r. podjelo
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Jest subsydiowanym przedsiebiorstwem integracji
zawodowej. Zatrudnia osoby niepelnosprawne znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji, ktorych
integracja na otwartym rynku pracy jest mato prawdopodobna. Zaklady aktywnosci zawodowej sa
placowkami tworzonymi z mysla o osobach niepelnosprawnych, ktore przeszlty pewien etap
rehabilitacji, ale nie s jeszcze gotowe do podjecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy.
Aktywizacje zawodowa 0s0b niepelnosprawnych utrudnia ich biernos¢ oraz pasywne nastawienie
ich rodzin. Zaklady aktywnosci zawodowej stanowia pewien pomost pomiedzy rehabilitacja
spoteczng i zawodowa prowadzong w warsztacie terapii zajeciowej, a otwartym rynkiem pracy.
Prowadzona w nich psychoedukacja, poradnictwo i wsparcie dla rodziny pomaga przelamac¢ nadal
obowigzujace stereotypy dotyczace roli spolecznej osoby niepelnosprawnej. W zakladach
aktywno$ci zawodowej osoby niepelnosprawne ucza sie samodzielnosci i odpowiedzialnosci,
wyrabiaja nawyki punktualnosci i systematycznosci. Realizowane indywidualne plany rehabilitacji
pomagaja w osiggnieciu optymalnego poziomu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
mozliwosci podjecia zatrudnienia w warunkach normalnych.

2.8. Przewo0z 0s6b niepelnosprawnych jako element rehabilitacji spolecznej i zawodowej

Miasto Suwalki majac na uwadze potrzebe integracji ze Srodowiskiem o0sob
niepetnosprawnych organizuje przew6z dostosowanymi Srodkami transportu, zwlaszcza:
- dzieciom i miodziezy niepelnosprawnej
- osobom z dysfunkcja narzadu ruchu i w podesztym wieku
w celu:
- realizacji obowiazku szkolnego dzieci i mtodziezy
- leczenia i rehabilitacji
- uczestnictwa w zyciu zawodowym, spotecznym i kulturalnym mieszkancow

Przewdz osob niepelnosprawnych w latach 2014-2016

zakres osobowy Liczba przewozéw w latach
2014 2015 2016
osoby doroste 7 992 7 366 6 607
dzieci i mlodziezy uczacej sie 10 836 11 225 9907
Ogodlna liczba przejazdow 18 828 18 591 16 514

Zr6dto: Dane MOPR w Suwaltkach

W 60 % przewozy dotycza niepelnosprawnych uczniéw w celu realizacji obowigzku
szkolnego. Zauwazamy zmniejszone zapotrzebowanie na przew0z zwigzany z przewozem
uczniéw, ktory moze wynika¢ z zakonczonej edukacji, czy wykorzystywania przez rodzicow
wilasnych srodkéw transportu

Wspomnie¢ nalezy réwniez o ,,Programie wyrownywania roinic miedzy regionami”,
ktory realizowano od 2004 r. W ramach srodkéw PFRON dokonano zakupu 16 samochodéw, z
tego w ostatnim czasie 5 sluzacych do przewozu oséb niepelnosprawnych, ulatwiajac im
codzienne funkcjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym oraz zamontowano dzwig osobowy
na potrzeby osob niepelnosprawnych w Szpitalu Wojewodzkim w Suwatkach. W latach 2014
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-2016 wydatkowano na to kwote 428.472 zt ze Srodkéw PFRON oraz 232.911 z} z budzetu
samorzadowego.

2.9. Zrédla finansowania pomocy na rzecz osob niepelnosprawnych

Samorzad zadan z zakresu wspierania 0séb
niepetnosprawnych.

Podstawowym Zrodiem finansowania zadan z zakresu pomocy spotecznej, wykonywanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego sg dotacje udzielane tym jednostkom z budzetu panstwa.
Wiekszo$¢ tych dotacji ma status dotacji na zadania zlecone — na podstawie ustaw — z zakresu
administracji rzadowej, a takze dotacji do zadan wlasnych gmin, natomiast Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych finansuje zadania powiatow z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej osob niepelnosprawnych.

Ponizsza tabela przedstawia kategorie wydatkow z podzialem na Zrédla finansowania
wydatkowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie oraz Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina” w

Suwalkach

terytorialny wykonuje szereg

) Zrédla w latach, z}
zadania finansowania 2014 2015 2016

PFRON 1.552.231 1.506.671 1.782.964

rehabilitacja spoleczna i dotacja z b. panstwa 521.371 649.556 589.184

zawodowa budzet samorzadowy 622.553 393.869 453.271

razem 2.696.155 2.550.096 2.825.419

dotacja z b. panistwa 404.462 313.095 308.739

ushugi opiekuncze budzet samorzadowy 1.444.462 1.567.318 1.755.312

razem 1.848.924 1.880.413 2.064.051

L. dotacja z b. panstwa 2.912.853 2.903.506 3.099.668

Egg‘l‘r’;ep‘e“"?ma 1w budzet samorzadowy 75.796 61.157 82.966

razem 2.988.649 2.964.663 3.182.634

$Swiadczenia opiekuncze dotacja z b. panstwa 7.836.131 8.613.844 9.022.388

dodatki z tytulu ksztalcenia | ;. .. /b pagstwa 245.620 254,120 305.093
i rehabilitacji

osrodki wsparcia dotacja z b. panstwa 943.894 810.587 971.288

dotacja z b. panstwa 1.349.143 1.298.537 1.167.606

pomoc instytucjonalna budzet samorzadowy 6.368.933 6.705.945 7.305.262

razem 7.718.076 8.004.482 8.472.868

olem wydatki, z tego: | 24.277.449 | 25.017.048 | 26.843.741

PFRON 1.552.231 1.506.671 1.782.964

dotacja z b. panstwa 14.213.474 | 14.843.245 | 15.463.966

budzet samorzadowy 8.511.744 8.667.132 9.596.811

Zrédlo: Opracowanie wiasne MOPR w Suwatkach

Jak widzimy najwieksze naklady, z tendencja wzrostowa, ponoszone s3 na zadania
zwigzane ze sprawowaniem opieki nad zaleznymi czlonkami rodzin, $wiadczeniu ustug
opiekunczych w Srodowisku, a takze pomocy instytucjonalnej. Budzet panstwa stanowi 57 %
wydatkow na realizacje zadan na rzecz osob niepelnosprawnych i zasila gléwnie sfere swiadczen
pienieznych, natomiast budzet samorzadowy pomoc instytucjonalng i w ustugach, tylko 6,6 %
stanowi udziat Srodkéw PFRON.

Podkredlenia wymaga fakt, iz wydatki zwigzane z pomoca i wsparciem 0s6b
niepelnosprawnych w naszym mieScie stanowia 43 % ogétu wydatkéw ponoszonych na pomoc
spoteczng i inne zadania z zakresu polityki spotecznej (rozdziat 852 i 853)

Program Integracji Spolecznej i Aktywizacji Zawodowej Osob Niepelnosprawnych

| w Suwalkach na lata 2017-2021




3. Rola organizacji pozarzadowych w realizacji zadan na rzecz oséb niepelnosprawnych

Organizacje pozarzadowe tzw. III sektor odgrywaja wazna role w srodowisku osob
niepelnosprawnych. Na terenie naszego miasta dziala okoto 40 organizacji i stowarzyszen w
zakresie pomocy spotecznej, w tym dzialajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych.

Podejmujq szereg inicjatyw, w szczegolnosci, w zakresie:
- integracji spotecznej,

- rehabilitacji dzieci i mlodziezy;

- edukacji;

- poradnictwa specjalistycznego;

- terapii;

- promowania i rozwoju wolontariatu;

- pomocy rzeczowej, itp.

Dobra wspéipraca samorzadu z organizacjami pozarzadowymi to jeden z fundamentow
spoteczenstwa obywatelskiego. Wspdlpraca ta jest istotnym czynnikiem integrujagcym i
aktywizujagcym mieszkancéw w rozwigzywaniu probleméw lokalnych. Oparta na zasadzie
partnerstwa zwieksza efektywnos¢ dziatan zwigzanych z realizacja zadan wiasnych i zleconych.

Waznym ogniwem jest Miejska Spoleczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych przy
Prezydencie Miasta Suwatk, w ktorej sklad wchodza glownie osoby niepelnosprawne bedace
przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz przedstawiciel jednostki samorzadu
terytorialnego.

Do jej zadan nalezy: inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji zawodowej i
spotecznej os6b niepelnosprawnych oraz realizacji praw 0s6b niepelnosprawnych, opiniowanie
projektow powiatowych programéw dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych; ocena realizacji
programow, opiniowanie projektéw uchwat.

Partnerska wspolpraca wiadz samorzadowych z organizacjami pozytku publicznego w istotny
sposéb wzbogaca miejska oferte ustug dla tych grup mieszkancéow.

4. Zasoby instytucjonalne i realizatorzy Programu

Infrastruktura spoteczna stanowi materialng podstawe réznego rodzaju ustug. Z analizy
obecnego stanu infrastruktury spotecznej Miasta Suwatki wynika, ze istnieje nadal potrzeba jej
rozwoju do zmieniajacych sie potrzeb spoteczenistwa.

Infrastruktura spoteczna przedstawia sie nastepujaco:
1) Miasto Suwaiki;
2) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie;
3) Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;
4) Srodowiskowe Domy Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

i Niepelnosprawnych Intelektualnie -65 miejsc;

5) Mieszkania treningowe — 5 miejsc;

6) Warsztat Terapii Zajeciowej — 35 miejsc;

7) Dom Pomocy Spotecznej ,, Kalina”- 195 miejsca;

8) Dom Dziennego Pobytu ,,Kalinka” — 15 miejsc;

9) Kluby Seniora — 30 miejsc;

10) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;

11) Powiatowy Urzad Pracy;

12) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy — 16 miejsc;

13) Zak}ad Opiekunczo-Leczniczy dla Pacjentow Wentylowanych Mechanicznie — 6 miejsc.

14) Zaklad Pielegnacyjno—Opiekunczy Psychiatryczny — 40 miejsc, od 1 maja 2017 r. - 60
miejsc;

15) Hospicjum stacjonarne - 14 miejsc,

16) Placowki oSwiatowe

17) Szkolnictwo wyzsze;
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18) Placowki stuzby zdrowia;

19) Placowki kulturalno - sportowo — rekreacyjne;

20) Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej;

21) Zarzad Budynkow Mieszkalnych TBS Sp. Z o.0.;

22) Przedsiebiorcy i inne podmioty zatrudniajace osoby niepelnosprawne;

23) Organizacje, stowarzyszenia i fundacje baza danych znajduje sie na stronach internetowych

www.um.suwalki.pl, www.mopr.suwalki.pl.

Rozdzial I11. Podstawowe zalozenia Programu

Dokonana analiza danych pozwolita na okreslenie najistotniejszych problemow
nurtujacych srodowiska oséb niepelnosprawnych ustalenia ich przyczyn i opracowania dziatan
niezbednych do ich fagodzenia.

Osoby niepelnosprawne i ich rodziny stanowia szczego6lng grupe Srodowiska lokalnego.
Specyfika ich potrzeb i oczekiwan wymaga funkcjonowania szeregu placéwek oraz inicjowania i
realizowania wielu dziatan, ktére uchronig te osoby, stworzq im warunki egzystencji i rozwoju,
zmotywuja do aktywnosci i zaradnoSci, urzeczywistniajgc tym samym zasade wyrOwnywania
szans i integracji ze spoteczenstwem.

3.1. Adresaci Programu

Nowoczesne rozumienie rehabilitacji i aktywizacji oséb niepelnosprawnych zaklada jak
najpetniejsza wspolprace pomiedzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymi za wieloetapowy i
wieloplaszczyznowy proces integracji, gdyz samodzielne uporanie sie z tak kompleksowym
zadaniem nie jest mozliwe. W zwigzku z tym adresatami niniejszego Programu sq mieszkancy
Suwalk, w szczegolnosci:

1) osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych;

2) opiekunowie 0s6b niepelnosprawnych;

3) osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;

4) otoczenie 0sOb niepelnosprawnych jako ogdét instytucji i organizacji, z ktérymi osoba
niepelnosprawna moze sie komunikowac, podejmujac aktywnosc¢ spoteczng i zawodowa;

5) dzieci i mtodziez niepelnosprawna;

6) pensjonariusze placowek opiekunczych

7) osoby zalezne, osoby sprawujace opieke nad osoba zalezng lub po zakonczonym okresie
sprawowania opieki

3.2. Cele i kierunki dzialania

Cel programu
Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i zawodowemu oraz integracja ze
spoleczenstwem 0sob niepelnosprawnych, przewlekle chorych i osob starszych.

U

Cel szczegolowy 1.
Zapobieganie
marginalizacji
i wykluczeniu

spotecznemu o0séb

niepelnosprawnych

Cel szczegolowy 2.
Wspieranie dziatan
shuzacych rehabilitacji,
promocji zdrowia
i ksztattujacych zdrowy
styl zycia

Cel szczegolowy 3.
Stwarzanie warunkow
do zatrudniania
i przeciwdziatania
skutkom bezrobocia
wsrod osob

Cel szczegolowy 4.
Wyréwnywanie
szans edukacyjnych
dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej
oraz integracji
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i starszych

niepelnosprawnych

ze Srodowiskiem.

U

U U

U

Cel szczegélowy 1.

Zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu o0s6b niepetlnosprawnych i starszych

Kierunki

Dzialania

Harmonogram
realizacji

Kierunek 1.

Usuwanie barier
psychospotecznych w procesie
integracji osob
niepelnosprawnych, starszych i
ich rodzin ze srodowiskiem

Usuwanie barier psychospotecznych poprzez
edukacje spotecznosci lokalnej a zwtaszcza dzieci
i mlodziezy w zakresie akceptacji, szacunku i
empatii wobec 0sdb niepelnosprawnych

i w podesztym wieku poprzez zajecia edukacyjne
w szkotach, akcje spoteczne/imprezy
integracyjne/miedzypokoleniowe

2017 - 2021

Wspieranie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych promujacych udziat os6b
niepelnosprawnych w zyciu spolecznym
-kulturalnym, edukacji, sporcie, rekreacji i
turystyce,

2017 - 2021

Promowanie wolontariatu, zwlaszcza w zakresie
ushug thumacza, asystenta, przewodnika
ulatwiajacych udziat osobom niepelnosprawnym
w Zyciu spotecznym

2017 -2021

Ksztaltowanie umiejetnosci i rozwijanie
kompetencji spotecznych poprzez udziat w
treningach/warsztatach itp.

2017 - 2021

Wspieranie dziatalnosci klubéw
samopomocowych

2017 -2021

Promocja dziatan na rzecz oséb
niepelnosprawnych oraz ich tworczosci
artystycznej i osiggniec

proces ciagly

Kierunek 2.
Tworzenie srodowiska
dostepnego dla os6b
niepelnosprawnych

Likwidacja barier w obiektach uzytecznosci
publicznej (windy, podjazdy, pochylnie, punkty
obshugi interesantéw zwlaszcza dla 0s6b na
wazkach inwalidzkich)

2017 - 2021

Likwidacja barier architektonicznych,
technicznych i w komunikowaniu sie zgodnie z
indywidualnymi potrzebami oséb
niepelnosprawnych

2017 - 2021

Likwidacja barier w komunikowaniu sie poprzez
odpowiednie znakowanie ciggow
komunikacyjnych wewnatrz budynkdw,
wyposazanie budynkéw uzytecznosci publicznej
w instalacje dZwiekowe, Swietlne, oraz tablice z
informacja pisemna i piktograficzng

2017 - 2021

Szkolenie i zatrudnianie pracownikéw w
instytucjach ze znajomoscia jezyka migowego

2017 - 2021
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Utrzymanie i rozwijanie srodkéw transportu
dostosowanego do potrzeb os6b
niepelnosprawnych z réznego rodzaju
dysfunkcjami

2017 - 2021

Kierunek 3.

Zapewnianie dostepu do
informacji na rowni z innymi
cztonkami spoteczenistwa

Praca socjalna na rzecz oséb niepelnosprawnych
jako forma doradcza i wspomagajaca

2017 - 2021

Wsparcie 0s6b niepelnosprawnych w swobodnym
dostepie do informacji i ustug poprzez
dostosowywanie stron internetowych do ich
potrzeb

2017 -2021

Udostepnianie informacji i komunikatoréw na
stronach internetowych oraz zamieszczanie tam
do pobrania réznego rodzaju wnioskéw, podan

2017 -2021

Prowadzenie r6znorodnych form informacji w
zakresie praw i uprawnien osob
niepelnosprawnych

2017 -2021

Cel szczegolowy 2.

Wspieranie dzialan stuzacych rehabilitacji, opiece, promocji zdrowia i ksztattujgcych zdrowy styl zycia

Kierunek 1.

Poprawa jakosci zycia os6b
niepelnosprawnych, chorych,
w podeszitym wieku i ich
rodzin

Orzecznictwo o niepelnosprawnosci jako element
poprawy spotecznego i zawodowego
funkcjonowania

2017 -2021

Organizowanie instrumentéw polityki na rzecz
rodziny z dzieckiem o ciezkich i nieodwracalnych
upo$ledzeniach albo  nieuleczalng  chorobg
zagrazajaca zyciu

2017 -2021

Obejmowanie rodzin i os6b pomocg finansowg o
charakterze statym, okresowym i jednorazowym

2017 - 2021

Organizowanie pomocy rzeczowej (opal, goracy
positek, dow6z do miejsca zamieszkania)

2017- 2021

Organizowanie i umozliwianie dostepu do
poradnictwa specjalistycznego indywidualnego i
grupowego

2017 - 2021

Opracowywanie i realizacja programéw
ostonowych na rzecz oséb starszych i
niepelnosprawnych

proces ciaggly

Kierunek 2.

Poprawa dostepu do ustug o
charakterze rehabilitacyjnym,
zdrowotnym i profilaktycznym

Dofinansowywanie uczestnictwa oséb
niepelnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych

2017 -2021

Dofinansowywanie zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze

2017 -2021

Realizacja i wspieranie programow
profilaktycznych polegajacych na wykonywaniu
szczepien i badan profilaktycznych w kierunku
zapobiegania i wykrycia choréb

2017 -2021

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych poprzez
intensyfikacje dziatan edukacyjnych w zakresie
promocji zdrowia i profilaktyki choréb

2017 -2021

Podejmowanie inicjatyw tworzenia i rozwoju
ushig geriatrycznych

2017 -2021

Kierunek 3.

Rozwdj alternatywnych form
Srodowiskowej i stacjonarnej
opieki nad osobami

Rozwdj ustug opiekuniczych i specjalistycznych
ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania

2017 -2021

Pomoc finansowa dla 0s6b sprawujacych opieke
nad zaleznymi cztonkami rodziny (§wiadczenie

2017 -2021
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niepelnosprawnymi i starszymi

pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy
zasitek dla opiekuna)

Wspieranie funkcjonowania i rozwoj osrodkéw

i rozwdj zakladow pielegnacyjno-opiekunczych i
opiekuniczo — leczniczych

wsparcia zapewniajacych opieke dzienng, w tym 2017 -2021
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
Organizowanie szkolen dla opiekunow 2017 -2021
Zapewnianie calodobowej opieki w domach
pomocy spolecznej 2017 -2021
Zapewnianie opieki dlugoterminowej i
krétkoterminowej poprzez wspieranie istniejacych

) PP P ay 2017 -2021

Cel szczegolowy 3.

niepelnosprawnych

Stwarzanie warunkow do zatrudniania i przeciwdziatania skutkom bezrobocia wsréd os6b

Kierunek 1.

Promocja i aktywizacja
lokalnego rynku pracy oraz
ksztaltowanie postaw
prozatrudnieniowych wsrod
pracodawcow i 0séb
niepelnosprawnych

Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
wsrdd osob niepelnosprawnych

2017 - 2021

Promowanie zatrudnienia subsydiowanego wsrod
pracodawcéw - tworzenie i przystosowywanie
stanowisk pracy osobom niepelnosprawnym na
otwartym rynku pracy

2017 - 2021

Realizacja poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy

2017 - 2021

Wspieranie zatrudnienia przejSciowego - rozwoju
spotdzielni socjalnych i zakladow pracy
chronionej

2017 - 2021

Kierunek 2.

Zwiekszanie potencjatu
zawodowego i aktywnosci
zawodowej oséb
niepelnosprawnych poprzez
reintegracja zawodowa

i spoteczng

Realizacja Programéw na rzecz reintegracji
spotecznej i zawodowej 0séb bezrobotnych, w
tym niepelnosprawnych (m.in. Program
Aktywizacjii Integracji, ,,Aktywny Samorzad”, i
inne w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy

proces ciagly

Podejmowanie inicjatyw w ramach partnerstw
stuzacych zwiekszeniu mobilnosci zawodowej
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

proces ciagly

Rozwdéj i wspieranie funkcjonowania podmiotow
ekonomii spotecznej o charakterze integracyjnym
(KIS, CIS, WTZ,ZAZ)

2017 - 2021

Kierunek 3.

Dostosowanie ksztatcenia

i edukacji oséb
niepelnosprawnych do potrzeb
rynku pracy

Diagnozowanie potrzeb w zakresie zawodéw
deficytowych i ksztalcenie os6b
niepelnosprawnych do potrzeb lokalnego rynku

pracy

proces ciagly

Badanie predyspozycji zawodowych oséb
niepelnosprawnych

proces ciagly

Organizowanie szkolen i kurséw zwigzanych z
uzupelianiem wyksztatcenia, podniesienia lub
zmiane kwalifikacji oraz majacych na celu
uzyskanie zawodu lub przystosowania
zawodowego odpowiedniego do wymagan
lokalnego rynku pracy

proces ciagly

Cel szczegolowy 4.

Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz integracji ze sSrodowiskiem
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Kierunek 1.

Rozpoznanie i zapewnienie
wiasciwych form
kompleksowej pomocy dla
dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci i mlodziezy
niepelnosprawne;j.

proces ciagly

Kompensowanie zdiagnozowanych deficytow
rozwojowych m.in. zdrowotnych, edukacyjnych i
wychowawczych dzieci i ich rodzin.

proces ciaggly

Poradnictwo dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnej i ich rodzin.

proces ciagly

Dostosowywanie programOw nauczania oraz

na rzecz dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej oraz ich
rodzin

wspomaganie.

metod do mozliwos$ci rozwojowych dzieci proces ciagly
i mlodziezy niepelnosprawnej
Prowadzenie i tworzenie (zgodnie
z zapotrzebowaniem) oddzialéw integracyjnych i proces ciagly
specjalnych w jednostkach o$wiatowych.

Kierunek 2. Lo .

e . Rozwdj osrodkéw prowadzacych wezesne .
Rozwijanie systemu wsparcia proces ciagly

Stwarzanie warunkow do korzystania z prawa do
powszechnej edukacji.

proces ciagly

Prowadzenie kampanii informacyjnej,
zwiekszajacej Swiadomos$¢ rodzicow w zakresie
wykrywania nieprawidtowosci i rozwoju dzieci.

proces ciagly

3.3. Monitoring i ewaluacja

Wdrazanie i realizacja programu sa S$ciSle zwigzane z dzialaniami monitorujaco-
kontrolnymi, ktére stanowia czes¢ nadzoru nad jego realizacja. Rozwdj dziatan programowych
nalezy na biezaco ocenia¢, dlatego monitorowanie dokonywane bedzie na wszystkich poziomach
realizacji programu i projektow tworzonych na jego podstawie. Postep wzgledem zaplanowanych
zalozen, dzialan i rezultatbw mierzony bedzie za pomocg matrycy wskaznikéw w kazdym roku.

Po zakonczeniu realizacji programu nalezy sprawdzi¢, czy w wyniku podejmowanych
dzialan osiggnieto spodziewane rezultaty i cel programu.

Niezbedna bedzie takze ocena czy prawne, administracyjne i finansowe $rodki
przeznaczone na program pozwolily osiagna¢ oczekiwane efekty.

Koordynatorem Programu i w znacznej czesci realizatorem zadan bedzie Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Suwatkach. Monitoring i ewaluacja odbywac sie bedzie na biezaco
rownolegle z wykonywaniem konkretnych zadan poprzez wspoiprace z grupa docelowa i
podmiotami zaangazowanymi w realizacje Programu.

Program stanowi dokument otwarty moze podlega¢ modyfikacjom w zaleznos$ci od
pojawiajacych sie potrzeb i mozliwosci finansowych Miasta Suwaiki.

3.4. Matryca wskaznikow

Cel szczegolowy 1. Zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu o0séb niepelnosprawnych i starszych

Rok
bazow Dane z roku ewaluacji
Kierunki Nazwa wskaznika y
2017 201 | 201 202 | 202
8 9 0 1
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Liczba dzieci i mlodziezy
uczestniczacych w zajeciach
edukacyjnych/imprezach
integracyjnych/pokoleniowych

Kierunek 1. 2. Liczba dofinansowanych projektéw na
Usuwanie barier rzecz integracji osob niepetnosprawnych/
psychospotecznych liczba uczestnikéw
w procesie integracji | 3. Liczba wolontariuszy dziatajacych na
0s6b rzecz 0s6b niepelnosprawnych
niepetnosprawnych, 4. Liczba klub6w samopomocy/liczba
starszych i ich rodzin uczestnikéw
ze Srodowiskiem 5. Liczba mieszkan treningowych/liczba
warsztatow/liczba uczestnikow
6. Liczba wystaw, konkursdw,
publikacji/audycji
7. Liczba zlikwidowanych lub
zastosowanych barier
architektonicznych/komunikacyjnych
8. w obiektach uzytecznosci publicznej
9. Liczba oséb, ktore uzyskaty
) dofinansowanie do likwidacji barier
Kierunek 2. architektonicznych/ w komunikowaniu
Tworzenie sie/ technicznych
Srodowiska 10. Liczba os6b
dostepnego dla os6b ' . .
) zatrudnionych/przeszkolonych z jezyka
niepetnosprawnych migowego w instytucjach publicznych
11. Liczba autobuséw komunikacji miejskiej
przystosowanych do potrzeb
niepelnosprawnych
12. Liczba samochodéw do przewozu oséb
niepelnosprawnych / liczba przejazdow
13. Liczba porad socjalnych
Kierunek 3.
Zapewnianie dostepu | 14. Liczba dostosowanych stron
do biezacej, rzetelnej internetowych do os6b
informacji na réwni z niepelnosprawnych/liczba informacji
innymi cztonkami zamieszczanych
spoteczenstwa 15. Liczba publikacji/informatoréw /rodzaju

ulotek/naktad

Cel szczegolowy 2. Wspieranie dzialan sluzacych rehabilitacji, opiece, promocji zdrowia i ksztaltujacych zdrowy

styl zycia
Rok
bazow Dane z roku ewaluacji
Kierunki Nazwa wskaznika y
2017 201 | 201 | 202 | 202
8 |9 0 1
1. Liczba orzeczen o niepelnosprawnosci/o
Kierunek 1. stopniu niepelnosprawnosci/ liczba
Wspieranie dziatan orzeczonych po raz pierwszy
stuzacych 2. Liczba rodzin z niepelnosprawnym
rehabilitacji, dzieckiem objetych asystentura
Promocji'zdrowia 3. Liczba rodzin objetych pomocg
i ksztattujacych spoteczng /liczba rodzin z
zdrowy styl zycia niepelnosprawnoscia
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4. Liczba oséb pobierajacych zasitki
stale/okresowe/celowe

5. Liczba oséb objetych pomoca rzeczowa/
opal/ positek/ positek z dowozem

6. Liczba oséb pobierajacych dodatki z
tytuhu ksztatcenia i rehabilitacji

7. Liczba oséb pobierajacych zasitki
pielegnacyjne

8. Liczba programéw ostonowych/liczba
0s0b

Kierunek 2.
Poprawa dostepu do
ushug o charakterze
rehabilitacyjnym,
zdrowotnym i
profilaktycznym

9. Liczba os6b, ktérym dofinansowano
udzial w turnusie rehabilitacyjnym

10. Liczba udzielonych dofinansowan do
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze

11. Liczba programow profilaktyczno-
edukacyjnych/liczba oséb

12. Liczba poradni geriatrycznych

Kierunek 3.

Rozwdj
alternatywnych form
srodowiskowej i
stacjonarnej opieki
nad osobami
niepelnosprawnymi i
starszymi

13. Liczba o0s6b objetych ustugami
opiekunczymi/specjalistycznymi
ustugami opiekuriczymi

14. Liczba os6b pobierajacych $wiadczenia
pielegnacyjne/ specjalne zasitki
opiekuncze/zasitki dla opiekuna

15. Liczba $rodowiskowych domoéow
samopomocy/liczba uczestnikéw/liczba
oczekujacych

16. Liczba domo6w dziennego pobytu dla
senioréw/liczba uczestnikow/liczba
oczekujacych

17. Liczba 0s6b w domach pomocy
spotecznej/umieszczonych w danym
roku/liczba oczekujacych

18. Liczba ZPO/liczba miejsc/liczba

pacjentow
19. Liczba ZOL/liczba miejsc/liczba
pacjentow
Cel szczegolowy 3 Stwarzanie warunkow do zatrudniania i przeciwdzialania skutkom bezrobocia wsréd osob
niepelnosprawnych
Rok
bazow Dane z roku ewaluacji
Kierunek Nazwa wskaznika y
2017 201 | 201 | 202 | 202
8 |9 0 1
20. Liczba zarejestrowanych os6b
Kierunek 1 bezrobotnych/liczba bezrobotnych oséb
Promocja i niepelnosprawnych
aktywizacja 21. Liczba spétdzielni socjalnych/liczba
lokalnego rynku zatrudnionych os6b niepetnosprawnych
pracy oraz 22. Liczba dotacji na rozpoczecie
ksztaltowanie postaw dzialalnodci
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23. Liczba zatrudnionych os6b
niepelnosprawnych/ w ramach
FP/PFRON

24. Liczba os6b objetych doradztwem /
liczba Indywidualnych Planéw Dzialania

25. Liczba wspotpracujacych pracodawcow

prozatrudnieniowych
wsrod pracodawcow i

ncdh

26. Liczba zrealizowanych Programow
Aktywizacji i Integracji PAI/liczba

uczestnikow
Kierunek 2 27. Liczba uczestnikow WTZ/liczba 0s6b
Zwigkszanie niepetnosprawnych, ktére podjely
potencjatu zatrudnienie
zawodowego i 28. Liczba CIS/KIS/liczba uczestnikéw,
aktywnosci ktére podjely zatrudnienie

zawodowej 0s6b 29. Liczba uczestnikow ZAZ/ liczba os6b

mepe}nosp.r awnych ktore podjely zatrudnienie
poprzez reintegracja
zawodowa 30. Liczba os6b, ktore otrzymaty
i spoteczna dofinansowanie w ramach Programu
,Aktywny Samorzad”
31. Liczba uczestnikow w projektach
aktywizujacych bezrobotnych
Kierunek 3 32. Liczba raportéw
Dostosowanie
ksztatcenia i edukacji | 33. Liczba zorganizowanych szkoleri
0s6b
niepetnosprawnych 34. Liczba os6b, ktére podniosty
do potrzeb rynku wyksztalcenie/ukoficzyly szkolenia
pracy 35. Liczba dofinansowan do wyksztatcenia

36. Liczba osdb dorostych poddanych ocenie
zawodowej/miodziezy

Cel szczegolowy 4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz integracji
ze Srodowiskiem

Rok
bazow Dane z roku ewaluacji
Kierownik Nazwa wskaznika y
2017 201 | 201 | 202 | 202
8 |9 0 1
37. Liczba diagnozowanych dzieci i
. mlodziezy niepelnosprawnej
I;:;l;::zlgl;nlie i 38. Liczba dzieci i mlodziezy korzystajacych
L z pomocy w ramach kompensowania
3;121223\;62;8 form deficytéw rozwojowych
kompl ekys owej 39. Liczba porad udzielonych
pomocy dla dzieci i niepelnosprawnym dzieciom i mlodziezy
miodziezy i ich rodzinom
niepetnosprawnej 40. Liczba dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym
Kierunek 2 41. Liczba dzieci w szkotach/przedszkolach
Rozwijanie systemu
wsparcia na rzecz 42. Liczba dzieci i mlodziezy
dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej w placéwkach
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o$wiatowych

43. Liczba osrodkéw/ liczba dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem

44. Liczba dzieci i mlodziezy, ktorej
zapewniono bezplatny transport
zwigzany z realizacja obowiazku

niepelnosprawnej szkolnego

oraz ich rodzin 45. Liczba podjetych dziatan informacyjnych

zwiekszajacych swiadomos¢ rodzicow

46. Liczba oddzialéw integracyjnych
i specjalnych

3.5 Zakladane rezultaty

Realizacja programu powinna przyczynia sie w dalszym ciagu do pelniejszego
zaspokajania potrzeb, rozszerzenia oferty oparcia spotecznego i zawodowego osobom
niepetnosprawnych i ich integracji oraz inicjowania przedsiewzie¢ do pokonywania barier
uniemozliwiajacych uczestnictwo osob niepetlnosprawnych w zyciu spoteczno - gospodarczym.
Ksztalttowanie integracyjnego modelu umozliwiajacego osobom niepelnosprawnym korzystanie ze
wszystkiego co jest dostepne dla ogétu spoleczenstwa, stanowi jedno z najwiekszych wyzwan
polityki naszego miasta.

3.6. Zrédla finansowania

Budzet samorzadowy.

Budzet panistwa.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
Srodki wlasne instytucji i organizacji pozarzadowych.
Srodki zewnetrzne.

& R wWNE

Narodowy Fundusz Zdrowia

3.7. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych;

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

4. Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

5. Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

6. Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

7. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych;

8. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Suwatki na lata 2016 — 2025;

9. Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2016 — 2020;

10. Inne akty prawne regulujace kwestie oséb niepelnosprawnych.
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