ZARZ ADZENIE NR 159/06
PREZYDENTA MIASTA SUWALK

z dnia 2 sierpnia 2006 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawanizagrody rocznej osobom
kieruj acym komunalnymi spotkami prawa handlowego w Suwatkeh oraz wzoru
wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 ma@d02r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000Nr 26, poz. 306, Dz. U. z
2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 154, poz. 1799, z 2009r 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz.
391, Nr 60, poz. 535, z 2004 r. Nr 116, poz. 120@)adza s¢ co nastpuje:

§ 1. Zarmdzenie okréla:

1.szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrodynejcasobom, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wgyadzaniu oséb kieragych niektGrymi
podmiotami prawnymi, zwanej dalej ,ustaiyvkierujacym jednoosobowymi spotkami prawa
handlowego z udziatlem Miasta Suwatki,

2.wzOr wniosku rady nadzorczej o przyznanie nagroagzmej osobom o ktorych
mowa w ust. 1.

§ 2.Prezydent Miasta Suwaik, pedny rolke Zgromadzenia Wspolnikow jednoosobowych
spoétek prawa handlowego z udzialem Miasta Suwatkiarprzyzné nagro@ roczry osobom
kierujacym tymi spotkami.

§ 3. 1. Nagrod przyznaje si na uzasadniony wniosek rady nadzorczej spotkiartg w
terminie trzech miesty od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowexgbrgotu za dany
rok obrotowy.

1. Do wniosku zaicza st:
1) dokument zatwierdzagy sprawozdanie finansowe podmiotu,

2) oswiadczenie Zarmlu spotki o terminowym regulowaniu przez podmiotbawiazan
publicznoprawnych,

3) oswiadczenie Zargdu spotki o nie przekroczeniu maksymalnego roczneghanika
przyrostu przegtnego miesicznego wynagrodzenia u przegtsorcy,

4) uchwat rady nadzorczej, w sprawie przyznania uprawnionaagrody rocznej.
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8 4.Wz0r wniosku, o ktéorym mowa w § 3 stanowiganik do niniejszego Zagdzenia.

8 5.Wniosek o przyznanie nagrody rocznej musi zawieeerg wynikow finansowych
(w tym zysku/straty netto, wysokd i struktury kosztow, wskanikOw ptynnaci,
obrotowdci i cash-flow, ) oraz stopnia realizacji innychzamaczonych spétce zatla

8 6. 1. Ocena, o ktérej mowa w § 5 powinna uvgdgiiac:

1) warunki makroekonomiczne w dziale gospodarki, @rjin prowadzi dziatalnid Spotka,

2) warunki stworzone spotce do prawidiowego funkcjoaoia, w tym okolicznéci mapce
wptyw na wynik finansowy spéiki, a niezalee od niej, a w szczegoléw postanowienia
organow Miasta dotyaze wyposaenia spotki w majtek oraz wysoksri cen i optat za
ustugi o charakterzezyteczndci publicznej.

2. Ocena powinna dotyczyoku badanego oraz roku poprzedezapgo rok badany.

§ 7.1. Nagroda roczna e by przyznana jedynie osobie, ktdra petnita swijnkcje
przez caly rok obrotowy i w tym okresie zag8o nie naruszyla swoich obozkow
pracowniczych, nie rozwzano z mi umowy 0 pra¢ z jego winy lub nie odwotano jej ze
stanowiska.

1. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej mpoatu, wyptata nagrody
rocznej mae nasipi¢, o ile uprawniony zajmowat swoje stanowisko zardvpnzed, jak i po
zmianie formy organizacyjno- prawnej podmiotu.

8§ 8.0 wysokdci przyznanej nagrody rocznej decyduje Zgromadzemspolnikow
spotki, nie mae ono przekroczy jednomiesicznego sredniego wynagrodzenia osoby
kierujacej podmiotem w roku poprzedzaym przyznanie nagrody.

§ 9.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podygia.
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