DYREKTOR ZE.OBKA MIEJSKIEGO W SUWALKACH
oglasza nabor na stanowisko zastepcy dyrektora Zlobka Miejskiego w Suwalkach
przy ul. gen. Wi Andersa 10

I. Wymagania dla oséb przystepujacych do konkursu:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztalcenie:

1) wyzsze magisterskie na kierunku lub w zakresie: pielegniarstwo lub potoznictwo
lub wychowanie przedszkolne lub edukacja wczesnoszkolna lub pedagogika
opiekunczo - wychowawcza lub finanse irachunkowos¢ lub ekonomia

lub administracja lub

2) studia magisterskie na dowolnym kierunku 1 ponadto studia podyplomowe
w zakresie: wychowanie przedszkolne lub edukacja wczesnoszkolna
lub pedagogika opiekunczo - wychowawcza lub finanse 1rachunkowosé

lub ekonomia lub administracja.
3. 5 letni staz pracy.
4. Daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. Nie jest 1 nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala

j€j zawieszona ani ograniczona.

6. Wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony

na podstawie tytutlu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.
7. Nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine.
Nieposzlakowana opinia.

*

9. Nie toczy si¢ przeciw niemu postgpowanie karne, postgpowanie dyscyplinarne

lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie.
10. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.
11. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w peini z praw publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos¢ organizowania pracy, kierowania zespotem 1 podejmowania decyz;ji.
2. Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym obstuga programow Microsoft Office.

3. Znajomos$¢ ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeksu pracy,
o pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych, prawo zamowien

publicznych, kodeks postepowania administracyjnego.

I11. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.  Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wlasciwe planowanie pracy podlegtych stuzbowo

pracownikOw oraz nadzér nad wlasciwym wykonywaniem przez pracownikow

powierzonych im obowigzkoéw stuzbowych.
2. Sporzadzanie wewngtrznych aktow normatywnych z zakresu dzialalnosci ztobka.
Nadzoér nad wykonywaniem zadan statutowych ztobka.
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4. Nadzor nad bezpieczenstwem 1 wilasciwg opieka edukacyjno- wychowawczo-

pielegnacyjng dzieci.



5.

Nadzor nad realizacja regulaminu organizacyjnego zlobka.

IV. Warunki pracy na stanowisku zastepcy dyrektora w Zlobku Miejskim w Suwatkach
- praca biurowa.

V. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Suwatkach

w

rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnieniu osob

niepelnosprawnych, w grudniu 2016 r. wynosit 7,8 %.

VI. Wymagane dokumenty:

I.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny.

Wiasnorgcznie podpisane CV  z opisem kariery zawodowej, zawierajacy
w szczegblnosci informacje o pracy z dzie¢mi.

Kserokopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢
oraz obywatelstwo polskie, poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
Kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe.

Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy.

Oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie kandydata, ze daje re¢kojmi¢ nalezytego sprawowania opieki
nad dzie¢mi.

Oswiadczenie kandydata, Zze przeciw niemu nie toczy si¢ postgpowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie.

Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umysine.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych;

Oswiadczenie kandydata, ze nie jest 1 nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze.
Kopie dokumentoéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, w przypadku gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem.



VII. Dokumenty w terminie do 23 stycznia 2017 r. nalezy:

1.  skladaé w sekretariacie Ztobka Miejskiego w Suwatkach, ul. gen. Wt. Andersa 10 lub
2. przestaé drogg pocztows na adres: Zlobek Miejski w Suwatkach, ul. gen. Wi Andersa
10, 16-400 Suwatki, w zamknietej kopercie z napisem ,,Oferta na stanowisko
zastepcy dyrektora Zlobka Miejskiego w Suwalkach”.
O zachowaniu terminu zlozenia dokumentoéw decyduje odpowiednio data zlozenia
w sekretariacie zlobka lub data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktére wptyng po wskazanym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie dalszego
postepowania w ramach naboru.

Suwatki, dn. 09.01.2017 r.

Jolanta Matulewicz
Dyrektor
Zlobka Miejskiego w Suwatkach



