
Załącznik nr 1 

do Regulaminu otwartego naboru na 
Partnera Miasta Suwałki do wspólnego 
przygotowania i realizacji projektu 
zintegrowanego pn. „Rozwój kompetencji 
kadr subregionu suwalskiego” 

Formularz oferty*

na Partnera Miasta Suwałki do wspólnego przygotowania i realizacji
projektu pn. „Rozwój kompetencji kadr subregionu suwalskiego”

1. INFORMACJE O OFERENCIE

1.1 Nazwa oferenta

1.2 Adres siedziby

ulica

nr domu

miasto

kod pocztowy

telefon

fax

1.3 Dane oferenta

NIP

REGON

KRS

adres biura 

1.4 Osoba  upoważniona  do  podejmowania  decyzji  wiążących  w  imieniu  oferenta  –  imię,  nazwisko,
funkcja

1.5 Osoba do kontaktu

imię

nazwisko

nr telefonu
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adres e-mail

2. OPIS DOŚWIADCZENIA ORAZ POTENCJAŁU OFERENTA

2.1 Opis doświadczenia w obszarze merytorycznym projektu

(dokonanie opisu poprzez wskazanie m.in.: tytułów projektów, numerów projektów, okresu realizacji, kosztów realizacji oraz
załączenie dokumentacji potwierdzającej doświadczenie kadry, tj. CV, itp.)

a) Doświadczenie  w realizacji  projektów/przedsięwzięć w obszarze problemowym konkursu,  tj.  działalności
edukacyjno-zawodowej, w okresie 5 lat przed terminem składania ofert.

b) Doświadczenie  w  realizacji  projektów  innowacyjnych  lub  współpracy  ponadnarodowej  związanych  z
szeroko  rozumianym  kształceniem  zawodowym,  poradnictwem  zawodowym,  kształceniem  ustawicznym  w
okresie 5 lat przed terminem składania ofert.

c) Dysponowanie personelem, spośród którego co najmniej 1 osoba posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie
w realizacji  minimum 2  projektów  związanych  z  obszarem  problemowym  konkursu,  tj.  doświadczenie  w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego osób dorosłych oraz co najmniej 1 osoba posiada co najmniej 3-
letnie  doświadczenie  w  prowadzeniu  badań  dotyczących  analizy  potrzeb  regionalnego  rynku  pracy  w
szczególności potrzeb przedsiębiorców działających w regionie.

2.2 Charakterystyka personelu w zakresie posiadanych kwalifikacji w obszarze Europejskiego Funduszu
Społecznego (studia podyplomowe 

, akredytacje, doświadczenie zawodowe)

Posiadanie wykwalifikowanej kadry w zakresie przygotowania i realizacji  projektów współfinansowanych z
EFS w wymiarze co najmniej 2 osób stale współpracujących z potencjalnym partnerem, w okresie co najmniej
36 miesięcy przed terminem składania ofert, w tym:

 minimum jedna osoba posiadająca doświadczenie w kierowaniu projektem z udziałem JST oraz
posiadająca certyfikat PRINCE II lub PMI lub IMPA

 minimum  jedna  osoba  posiadająca  doświadczenie  w  pozyskaniu  dofinansowania  do  min.  2
projektów finansowanych z EFS.

2.3 Opis zgodność działań potencjalnego partnera z celem projektu

2.4 Opis potencjału partnera umożliwiającego współpracę w trakcie przygotowania projektu

3 OPIS KONCEPCJI PROJEKTU

3.1  Określenie,  na  podstawie  zapisów  Regulaminu  konkursu  na  dofinansowanie  Projektów
zintegrowanych  w ramach  Poddziałania  3.2.1  Rozwój  kompetencji  językowych  i  TIK oraz  wsparcie
wybranych  form  kształcenia  ustawicznego  zgodnie  z  potrzebami  regionalnej  gospodarki/  3.2.2
Pozaszkolne  formy  kształcenia  dorosłych (w  wersji  aktualnej  na  dzień  składania  ofert),  koncepcji
projektu  i  współpracy  z  Miastem  Suwałki  w  zakresie  jego  wspólnego  przygotowania  i  realizacji,  w
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szczególności uwzględniającej:

a) opis celu projektu wraz z uzasadnieniem potrzeby jego realizacji

b) opis zadań w projekcie

c) budżet projektu

d) harmonogram projektu

e) wskazanie grup docelowych i sposobu rekrutacji uczestników

f) wykazanie adekwatności proponowanego wsparcia do potrzeb grupy docelowej

g) określenie podziału zadań pomiędzy Partnera i Lidera na etapie przygotowania i realizacji wniosku o
dofinansowanie

h)  opis  koncepcji  zaangażowania  zasobów  ludzkich,  organizacyjnych,  technicznych,  finansowych
oferenta i Miasta Suwałki

i) określenie wkładu finansowego oferenta w realizację celu partnerstwa

j)  Opracowanie  koncepcji  organizacyjnej  projektu  zapewniającej  osiągnięcie  wszystkich  wskaźników
rezultatu i produktu określonych w Regulaminie konkursu na dofinansowanie Projektów zintegrowanych
w ramach Poddziałania 3.2.1 Rozwój  kompetencji  językowych i  TIK oraz wsparcie wybranych form
kształcenia  ustawicznego  zgodnie  z  potrzebami  regionalnej  gospodarki/3.2.2  Pozaszkolne  formy
kształcenia dorosłych.

k) Opis sposobu zarządzania projektem 

(opis podziału zadań między Partnera a Lidera na etapie realizacji projektu)

Data Podpis osoby/osób upoważnionej/-nych 
do podejmowania decyzji wiążących w imieniu

oferenta
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Na potwierdzenie ww. wymagań do oferty dołączam następujące dokumenty:**

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………....
……………………………………………………………………………………………………………

Informacje dodatkowe:

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………....
……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………… 
      (data i podpis)

* Oferent zobowiązany jest do uzupełnienia wszystkich wymaganych pól Formularza oferty. W sytuacji,  gdy któreś z pól  nie dotyczy
oferenta lub nie jest w stanie wykazać wymaganych w nim informacji należy wstawić zapis:  nie dotyczy/brak.  Do formularza można
dołączyć inne dokumenty i opracowania własne przydatne w ocenie oferty.
**Należy sporządzić spis dołączanych dokumentów.
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