Zarzadzenie nr 204/05
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 28 wrzénia 2005 r.

W sprawie organizacji ponownego naboru na stanowigkurzednicze - dyrektora

Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach

Na podstawie art. 3a ust. 3 ustawy z dnia 22 mb®&® r. o pracownikach samadowych (Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 zjmdejszymi zmianami) w brzmieniu nadanym usiadnia 06 maja
2005 r. o zmianie ustawy o pracownikach sanrmborvych, ustawy o samadowych kolegiach
odwotawczych i ustawy o systemiéwaaty ( Dz. U. Nr 122, poz. 1020) oraz § 33 ust8l35 ust. 1
zalhcznika do zargdzenia nr 162/05 Prezydenta Miasta Suwatk z dniasi@tpnia 2005 r.
w sprawie jednolitego tekstu Regulaminu Organizaegp Urzdu Miejskiego w Suwatkach

zarzdzam, co nagpuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin naboru kandydatow na kierownstaaowisko urgdnicze - dyrektora €@odka

Sportu i Rekreacji w Suwatkach w brzmieniu gkoeym w zahczniku do niniejszego zagdzenia.
8 2.

Wykonanie zargdzenia powierza siWydziatowi Gswiaty, Wychowania i Sportu w Suwatkach.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalacznik
do zaradzenia nr 204/05
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 28 wrzgénia 2005 r.

REGULAMIN
naboru kandydatow na kierownicze stanowisko urgdnicze - dyrektora Osrodka

Sportu i Rekreacji w Suwatkach

Regulamin naboru kandydatow na kierownicze starkawigzdnicze - dyrektora @odka Sportu
i Rekreacji w Suwatkach, zwany w dalszejstie,regulaminem”, opracowany zostat w oparciu camst
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach saguowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 zZmiéjszymi
zmianami) w brzmieniu nadanym ustavz dnia 06 maja 2005 r. 0 zmianie ustawy o prackagti
samoradowych, ustawy o samardowych kolegiach odwotawczych i ustawy o systentiwiaty ( Dz. U.
Nr 122, poz. 1020), zwardalej ,ustavy’.

l. Postanowienia ogoélne

§ 1.
1. Nabér kandydatow na kierownicze stanowisko edrucze - dyrektora €odka Sportu
I Rekreacji w Suwatkach zwanego w dalszepdreOsrodkiem” organizuje Prezydent Miasta
Suwaik.
2. Wydziat Gswiaty, Wychowania i Sportu Ueglu Miejskiego w Suwatkach oboyzany jest do:

1) opublikowania Ogtoszenia Prezydenta Miasta Suwalk naborze kandydatéw na
kierownicze stanowisko udnicze — dyrektora €dodka w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Suwaitkach, zwanym dalej ,Biuletyrieoraz na tablicy ogtosze
Urzedu Miejskiego w Suwatkach;

2) obstugi komisji ds. naboru;

3) podawania do wiadondoi publicznej, w terminach ok§nych ustaw, informaciji,

o ktérych mowa:

- w art. 3b ustawy, tj. listy kandydatow, ktdrzy sgafa wymagania okrdone w ogtoszeniu
o naborze (informacja w Biuletynie),

- w art. 3d ustawy, tj. wynikow naboru (informacjaBiuletynie i na tablicy ogtoszeUrzedu

Miejskiego w Suwatkach).



I. Komisja ds. naboru
§ 2.
1. W celu ponownego przeprowadzenia naboru kandydat ww. stanowisko Prezydent Miasta
Suwaik powotuje komigjds. naboru w nagtujacym skfadzie:
1) Zastpca Prezydenta Miasta Suwalk;
2) przedstawiciele wydziatdéw Uedu Miejskiego w Suwatkach:
a) z Wydziatu Organizacyjnego - jedna osoba,;
b) z Wydziatu Gwiaty, Wychowania i Sportu - dwie osoby;
3) przedstawiciekrodowiska sportowego Suwaik;
4) radni Rady Miejskiej w Suwatkach - dwie osoby.
2. Funkcg przewodniczcego komisji ds. naboru petni Zggta Prezydenta Miasta Suwaik.

[l. Kandydaci na stanowisko urzdnicze — dyrektora Gsrodka

§ 3.

1. Kandydat na stanowisko dyrektorar@lka powinien spetnéanizej wymienione wymagania, tj.:
1) by¢ obywatelem polskim;
2) posiadé:
a) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania praaykrélonym wyzej stanowisku,
b) petlm zdolnag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta petni praw publicznych,
c) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na ww. stanowisku,
d) wyksztatcenie wisze,

e) minimum 5 letni stapracy, w tym co najmniej dwuletni staracy:

na stanowiskach ugdniczych w jednostkach, o ktérych mowa w art.1 wgtdub

- w stuzbie cywilnej, lub

- w stuwzbie zagranicznej, z wygkiem stanowisk obstugi, lub

w innych urzdach pastwowych, z wyjtkiem stanowisk pomocniczych i obstugi, lub

— na kierowniczych stanowiskachrswowych.

2. Preferowani &da kandydaci posiadagy:
1) wyksztatcenie wisze magisterskie: ekonomiczne, prawnicze, pedagogize specjalrioia
kultura fizyczna;
2) znajomé&¢ zasad zakglzania i marketingu;
3) umiegtnos¢ pozyskiwaniagrodkéw pozabuzktowych;
4) znajomé&c jezyka obcego w stopniu dobrym.



§4.

Do udziatu w naborze nie dopuszcza®iob skazanych prawomocnym wyrokieadis

§ 5.

Kandydaci przysfpujacy do naboru na stanowisko dyrektorar@dka skiadaj w kancelarii
0golnej Urzdu Miejskiego w Suwatkach, ul. Mickiewicza 1, pokd@j 6, w terminie do dnia 14
pazdniernika 2005 r., do godz. ¥pwymagane dokumenty w dwéch zaklejonych kopertach:

1. kopert z nr 1 z dopiskiem ,OSIR — nabor, koncepcja” zawjiga koncepog

funkcjonowania i rozwoju €¥odka;

2. kopert z nr 2 z dopiskiem ,,0SiR — nabdr, kwalifikacjgdwierajca:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) zyciorys zawodowy,

4) dokumenty potwierdzage kwalifikacje zawodowe wymagane i preferowanez ora
staz pracy (odpis dyplomu i inne dokumenty lub ich red®pie potwierdzone za
zgodnd¢ z oryginatem przez organ, ktory je wydaladb przez pracodaves
swiadczce o posiadanych kwalifikacjach),

5) zaswiadczenie o stanie zdrowia @dadczenie lekarskie o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do wykonywania pracy na kierowniczyemsiwisku urzdniczym),

6) oswiadczenie kandydata o niekaradob

3. Na obu kopertach kandydaci pedapic i nazwisko, adres do korespondencji oraz numer

telefonu.
V. Przebieg naboru na kierownicze stanowisko ukgnicze — dyrektora Gdrodka

§ 6.
1. Komisja ds. naboru przeprowadza nabéelj@dziat w nim zgtosi przynajmniej jeden kandydat
2. Komisja ds. naboru pracuje w oparciu 0 Regulapriacy Komisji ds. naboru, stanawy
zakcznik do niniejszego regulaminu.
3. Nabor przebiega w trzech etapach, o ktorych mevRegulaminie wskazanym w ust. 2.

§7.
Wyboru kandydata na stanowisko dyrektora@ddka dokonuje Komisja ds. naboru zgodnie z 8 6

Regulaminu pracy Komisji ds. naboru.



§ 8.
1. Informacg o wyniku naboru upowszechnig sv terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata lub zak@zenia procedury naboru, gdy w jego wyniku nie #émsio zatrudnienia
zadnego kandydata.

2. Tres¢ informacji i miejsce jej upowszechnienia ofteeart. 3d ust. 2 i 3 ustawy.

V. Postanowienia kacowe

§0.
Dokumentagj z postpowania dotyczcego naboru, po jego zakwzeniu, przewodniery Komisji
ds. naboru przekazuje Wydziatowi Organizacyjnemeetu Miejskiego w Suwatkach.

§ 10.

1. Kandydat uczestnigzy w naborze, mee w terminie 7 dni od dnia pierwszego posiedzenia
Komisji ds. naboru zgto§ido Prezydenta Miasta Suwalk zaskerda, jéli uzna, ze zostaty
naruszone przepisy dotyge przeprowadzenia naboru.

2. Prezydent Miasta Suwalk uniesmanabor | zargdzi ponowne jego przeprowadzenissjestwierdzi:

1) nieuzasadnione odrzucenie dokumentéwahych przez kandydata;
2) przeprowadzenie przez Komisjs. naboru pogbowania bez wymaganej obegnbpigciu
jej cztonkow;

3) inne nieprawidtowéci mogice mi€ wptyw na wynik naboru.



Zalcznik do Regulaminu naboru
kandydatéw na kierownicze
stanowisko urzdnicze - dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreaciji
w Suwatkach

Regulamin

pracy Komisji ds. naboru

§1.

Pracami Komisji ds. naboru, zwanej w dalszejsdire,komisja”, kieruje jej przewodniczy

wyznaczony spaéd cztonkdéw komisji — Zagpca Prezydenta Miasta Suwatk.

§ 2.

Prace komisji $ prowadzone tylko w obecia jej cztonkow i j&li w posiedzeniu uczestniczy co

najmniej peciu cztonkow komisiji.

§ 3.
Pierwsze posiedzenie komisji odbywa sv ciagu 7 dni od daty uptywu terminu sktadania
dokumentow, okrdonej w ogtoszeniu o naborze.
Przewodniczcy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia kgmi powiadamia o tym

pisemnie cztonkow komisji na co najmniej 3 dni mtzerminem posiedzenia.

§ 4.
Posiedzenia komisja protokotowane.
Funkcg protokolanta petni pracownik Wydziatu s®iaty, Wychowania i Sportu, golacy

cztonkiem komisji, wyznaczony przez przewodamzgo komisiji.

3. Protokot podpisuy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

[EEN

Protokét z przeprowadzonego naboru na ww. stanayisgoradzony przez komigj powinien
zawier& w szczegolngri tresci okreslone w art. 3c ustawy z dnia 6 maja 2005r. o zneiani
ustawy o pracownikach samadowych, ustawy o samamowych kolegiach odwotawczych
i ustawy o systemieswiaty (Dz. U. Nr 122, poz. 1020), stanawijednoczénie podstaw
do sporzdzenia informacji, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 2 gktegulaminu.

§ 5.
Przewodniczcy komisji otwiera posiedzenie i zapoznaje jej oklowv z Regulaminem naboru

kandydatow na kierownicze stanowiskogahzicze — dyrektora €@odka.



N

. Komisja rozpoczyna paegiowanie od dokonania oceny formalnej obejoej sprawdzenie czy

zlozono wymagane dokumenty i czy zbmo je w terminie oraz czy z dokumentéw tych wynitea
kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszemalporze.

. Dokumenty zteone po terminie, dokumenty niekompletne oraz dokige ktorych wynikaze

kandydat nie spetnia wymagavskazanych w ogtoszeniu o naborze podkegajrzuceniu,

a kandydaci niessdopuszczani do dalszego pgsiwania.

. Przewodnicgcy komisji, w terminie 3 dni od posiedzenia komisgji formie pisemnej, informuje

kandydatow o wyniku | etapu naboru, w tym kandydatdiedopuszczonych do dalszego
postpowania informuje o przyczynach odrzucenia ich do&notdéw, sporgdzapc jednoczénie

list¢ kandydatow, o ktorej mowa w art. 3b ust. 1 i 2aust.

§ 6.

. Po zakaczeniu | etapu pogtowania, o ktérym mowa w § 5 ust. 2-4 komisja, maeh Il etapu

postpowania, nie wcaaiej niz po uptywie 7 dni od dnia pierwszego posiedzeniaigy zapoznaje si

z pisemnymi koncepcjami dotygz/mi dziataindci Osrodka, przedstawionymi przez kandydatow
wymienionych na ficie, o ktéref mowa w 8§ 5 ust.4, dopuszczonych dszego pospowania,

a nastpnie przeprowadza z kandydatami rozmowy kwalifikaey

. W Il etapie pospowania, po zakazeniu rozmow kwalifikacyjnych, komisja wytania $puml

kandydatow, o ktérych mowa w ust. 1, w glosowamiimyim, jednego kandydata na stanowisko
dyrektora Qrodka, wybranego bezwzghm wickszdcia gtosoOw skladu komisji obecnego na

posiedzeniu (50% + 1 vilaie oddanych gtoséw). key czionek komisji dysponuje jednym gtosem.

. O efekcie przeprowadzonego naboru przewodojckomisji informuje Prezydenta Miasta
Suwaik.
§7.
. W przypadku nie rozstrzygia naboru, pogbowanie w sprawie naboru przeprowadzg@snownie.

. Nabor uwaa sk za rozstrzygety, jezeli z wybranym kandydatem zostat naweiny stosunek pracy.



