Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatkach

REGULAMIN PRZYZNAWANIA PREMII | NAGROD PRACOWNIKOM
MEJSKIEJ DYREKCJI INWESTYCJI W SUWALKACH

§1

Fundusz premiowy tworzy sw ramach planowanego funduszu ptac w wysoka0% ptac
zasadniczych i dodatku funkcyjnego.

§2

. Wysokas¢ indywidualnej premii dla pracownika ustalag sw wysokaci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjneg@astrzeeniem 8 6 ust. 1
regulaminu. Premia ma charakter uznaniowy.

. Premt przyznaje Dyrektor na okres jednego nyeai na wniosek Kierownikow
zespotow.

§3

. W ramach posiadanyditodkéw mae by przyznana premia uznaniowa oraz nagrody,
ktore rownig map charakter uznaniowy.

. Wysoka¢ premii uznaniowej dla pracownikéw me by zmienna w zalenosci od
posiadanycBrodkow na wynagrodzenia.

. Premg lub nagrod przyznaje Dyrektor na okres jednego nyeai na wniosek
Kierownikow zespotow.

§4

Premia uznaniowa oraz nagroda winne gefankcjc motywacyjra i mog by¢ przyznawane
pracownikom na wszystkich stanowiskach pracy.

§5

Wysoka¢ przyznanej premii uznaniowej lub nagrody uwarun&ow jest:

a) rodzajem i specyfik pracy na zajmowanym stanowisku,
b) réznorodndcia i ztozonaicia powierzonych zadai prawidtowdci ich wykonywania,
c) podejmowaniem inicjatyw usprawnaaych prae.

§6

1. Pracownikom, ktérym czasowo zkszono zakres obowikow, jak rownie

pracownikom, ktérym znajordé jezykéw obcych jest niezidna do wykonywania

1



codziennych obowikéw stzbowych, mae by przyznana premia uznaniowa w
wysokasci wyzsze] nz 20%, maksymalnie do 100% wynagrodzenia zasadmicieg
dodatku funkcyjnego na okres powierzonych zada

2. Wygasniccie premii w zwazku z uptywem czasu, na jaki zostata przyznanavyiducza
mozliwosci ponownego jej przyznania.

§7

Premia uznaniowa jest proporcjonalnie zmniejszamakres pobierania wynagrodzenia za
czas choroby oraz zasitkbw z ubezpieczenia spoégrzn

§8

Premg wyptaca st w okresach miesctznych, 4cznie z wyptad wynagrodzenia.



