Zajcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania@&naikow
Miejskiej Dyrekcji Inwestycji 8uwatkach

Wykaz
stawek, zaszeregowai wymagan kwalifikcyjnych pracownikow
Miejskiej Dyrekcji Inwestycji w Suwatkach

Wymagania kwalifikacyjne®

. Kategoria Stawka dodatku
Lp Stanowisko . funkevi _ liczba lat
zaszeregowania unkcyjnego wyksztalcenie
pracy
1 2 3 4 5 6
d akcznik d ol d wyzsz€) lub . d
zgodnie z zajcznikiem nr 3 do rozposrlzenia Rady Ministrow ub wedtug
1 Dyrektor z dnia 02.08.2005t. (Dz.U. Nr 146, poz. 1222) lub wedtug odebnych odrebnych
przepisow przepiséw
zgodnie z zajcznikiem nr 3 do rozpogzizenia Rady Ministrow . )
2 Zastepca Dyrektora z dnia 02.08.2005t. (Dz.U. Nr 146, poz. 1222) wyzszé 5
. . zgodnie z zajcznikiem nr 3 do rozposrlzenia Rady Ministrow .
3 Gldwny Ksiggowy z dnia 02.08.2005¢. (Dz.U. Nr 146, poz. 1222) wedtug odebnych przepisow
4 Kierownik Zespotu X-XVII do 6 wyzsze 5
5 | Zastepca Kierownika Zespotu X-XVI do5 wyzsze 4
- Y ..
6 Starsgy InSpektO_r XIV-XV 4o 6 wyzsz€ i uprawnienia 5
nadzoru inwestorskiego budowlane
Starszy projektant
7 o QY 2 e ——— 7576 5
Starszy specjalista X-XV wyzszé
8 Radca Prawny XI-XVII do 6 wedtug odebnych przepiséw
wyzsz€ i uprawnienia 4
X . budowlane
9 |Inspektor nadzoru inwestorskiegd XI-XV do5
srednié i uprawnienia 6
budowlane
. oy ed)
Projektant wyzszé 4
10 Info:'mat k e
y srednié 5
o wyzszé 4
11 Specjalista vi-xiv. | e
srednié 5
12 Inspektor ds. bhp i p.paz. X=X | e wedtug odebnych przepisow
13 Sekretarka v-IX | e gredni@ |
wyzszd | e
14 Starszy referent Y/ ¢ I [ —
srednié 2
15 Referent V-XE e gredni@) | e
16 | Kierowca samochodu osobowegp v-vie - e wedtug odgbnych przepisow
17 Sprzataczka v e podstawow® | -

D szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresiksayatcenia i stau pracy dla kierowniczych stanowisk gdniczych i stanowisk
urzedniczych uwzgldniaja wymagania okrdone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalim umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskdmzzych i kierowniczych
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérynwenw art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

% $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym ustisviajace wykonywanie zadana stanowisku, a w odniesieniu do stanowiskdmizych i
kierowniczych urzdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérynwenw art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

4 Podstawowe i umiefnosé wykonywania czynni.



