
Załącznik nr 5

do Regulaminu konkursu 
nr O.041.10.2016
na Partnera Miasta Suwałki do 
wspólnego przygotowania i realizacji
projektu pn. „Suwalskie Centra 
Kompetencji Zawodowej” 

Karta oceny formalnej i merytorycznej oferty
złożonej w konkursie na Partnera Miasta Suwałk do wspólnego przygotowania i realizacji

projektu pn. „Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”



Załącznik nr 5.1

do Regulaminu konkursu 
nr O.041.10.2016
na Partnera Miasta Suwałki do 
wspólnego przygotowania i realizacji
projektu pn. „Suwalskie Centra 
Kompetencji Zawodowej” 

Suwałki, dnia …………................

Karta oceny formalnej oferty
złożonej w konkursie na Partnera Miasta Suwałki do wspólnego przygotowania i realizacji

projektu pn. „Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”

Nazwa i adres Oferenta 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

I. Ocena formalna

Lp. Ocena formalna TAK NIE

1
złożono w terminie i miejscu wskazanym w ogłoszeniu, wypełniony i podpisany przez osobę 
upoważnioną Formularz oferty, stanowiący Załącznik nr 1 do Regulaminu, dostępny na 
stronie internetowej BIP Urzędu Miejskiego w Suwałkach

2
złożono w terminie i miejscu wskazanym w ogłoszeniu, wypełnione i podpisane przez osobę 
upoważnioną oświadczenie, stanowiące Załącznik nr 2 do Regulaminu, dostępne na stronie 
internetowej BIP Urzędu Miejskiego w Suwałkach

3
złożono w terminie i miejscu wskazanym w ogłoszeniu, wypełnione i podpisane przez osobę 
upoważnioną oświadczenie, stanowiące Załącznik nr 3 do Regulaminu konkursu, dostępne na 
stronie internetowej BIP Urzędu Miejskiego w Suwałkach

4
złożono w terminie i miejscu wskazanym w ogłoszeniu, wypełnione i podpisane przez osobę 
upoważnioną oświadczenie, stanowiące Załącznik nr 4 do Regulaminu konkursu, dostępne na 
stronie internetowej BIP Urzędu Miejskiego w Suwałkach

5

wykazano posiadanie wykwalifikowanej kadry w zakresie przygotowania i realizacji 
projektów współfinansowanych ze środków EFS w wymiarze co najmniej 5 osób stale 
współpracujących z potencjalnym oferentem, w okresie co najmniej 12 miesięcy przed 
upływem terminu składania ofert, w tym:

a)

minimum jedna osoba posiada doświadczenie w pozyskaniu dofinansowania do minimum 5 
projektów w przeciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, która 
przygotowała minimum 1 wniosek o dofinansowanie projektu realizowany ze środków EFS, a
przygotowany wniosek otrzymał dofinansowanie

b)
minimum jedna osoba, która pełniła funkcję kierownika projektu współfinansowanego ze 
środków EFS

c)
minimum jedna osoba, która posiada doświadczenie w prowadzeniu działań 
upowszechniających i włączających do głównego nurtu innowacyjne rozwiązania w zakresie 
szkolnictwa zawodowego w ramach projektów współfinansowanych ze środków EFS

6
wykazanie posiadania doświadczenia w realizacji minimum 2 projektów, w tym 1 
innowacyjnego, związanych z obszarem problemowym konkursu (szkolnictwo zawodowe, 
problematyka rynku pracy) zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach POKL:

a) projekt innowacyjny
b) inny projekt związany z obszarem problemowym konkursu

7

wykazano zgodność propozycji współpracy z dokumentami strategicznymi: dla miasta 
Suwałki – Strategią Zrównoważonego Rozwoju Miasta Suwałki do roku 2020, Strategią 
Rozwoju Województwa Podlaskiego do roku 2020, Regionalnym Programem Operacyjnym 
Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020

8 określono, na podstawie zapisów Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Podlaskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje do pracy, 



Działanie 3.3 Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności podlaskiej 
gospodarki, Poddziałanie 3.3.1 Kształcenie zawodowe młodzieży na rzecz konkurencyjności 
podlaskiej gospodarki (w wersji aktualnej na dzień składania ofert), koncepcji projektu i 
współpracy z Miastem Suwałki w zakresie jego wspólnego przygotowania i realizacji, w 
szczególności uwzględniającej: opis celu projektu wraz z uzasadnieniem potrzeby jego 
realizacji, opis zadań, budżet, harmonogram, wskazanie grup docelowych i sposobu rekrutacji
uczestników, wykazanie adekwatności proponowanego wsparcia do potrzeb grupy docelowej,
określenie podziału zadań pomiędzy Partnera i Lidera na etapie przygotowania i realizacji 
wniosku o dofinansowanie 

9
dostarczono aktualny wypis z Krajowego Rejestru Sądowego (wystawiony nie wcześniej niż 
3 miesiące przed upływem terminu składania ofert) lub innego równoważnego dokumentu 
potwierdzającego formę prawną i organizacyjną

10

sprawozdanie finansowe – bilans oraz rachunek zysków i strat za ostatni pełny rok 
obrachunkowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.
U. z 2013 r. poz. 330 z późn. zm.)  lub uproszczone sprawozdanie finansowe – uproszczony 
bilans oraz rachunek zysków i strat (w przypadku instytucji nie zobligowanych do 
sporządzenia dokumentów, o których mowa w niniejszym punkcie)

11
zaświadczenie o nie zaleganiu z płatnościami wobec ZUS/KRUS (wystawione nie wcześniej 
niż 6 miesięcy od dnia złożenia oferty)

12
zaświadczenie o nie zaleganiu z płatnościami wobec Urzędu Skarbowego (wystawione nie 
wcześniej niż 6 miesięcy od dnia złożenia oferty)

13
dokument potwierdzający prawo do reprezentowania Oferenta przez osobę składającą 
wniosek

14 aktualny statut podmiotu lub równoważny dokument

15
dokumenty dotyczące oferowanego wkładu finansowego lub rzeczowego potencjalnego 
Oferenta w realizację projektu (oświadczenie)

Uwagi dotyczące oceny formalnej
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Oferta spełnia/nie spełnia* wymogi formalne i podlega/nie podlega* ocenie merytorycznej.

II Uzupełnienie braków formalnych
Oferta zawiera braki formalne dotyczące:
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Należy wezwać do uzupełnienia. Termin na uzupełnienie braków formalnych: …………………...

Braki formalne uzupełniono w terminie  – tak/nie*

……………………………………………
      (podpisy członów Komisji Konkursowej)

……………………………………………
      (podpis Przewodniczącego Komisji Konkursowej)

(*niepotrzebne skreślić)



Załącznik nr 5.2

do Regulaminu konkursu 
nr O.041.10.2016
na Partnera Miasta Suwałki do 
wspólnego przygotowania i realizacji
projektu pn. „Suwalskie Centra 
Kompetencji Zawodowej” 

Suwałki, dnia …………............

Karta oceny merytorycznej oferty
złożonej w konkursie na Partnera Miasta Suwałki do wspólnego przygotowania 

i realizacji projektu pn. „Suwalskie Centra Kompetencji Zawodowej”

Nazwa i adres Oferenta 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

I Ocena merytoryczna

Lp. Przyjęte kryteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny
Skala 
ocen

Liczba 
przyznanych
punktów

1

wykazanie posiadania doświadczenia w 
realizacji projektów/przedsięwzięć 
współpracy szkół i placówek z ich 
otoczeniem społeczno-gospodarczym w 
zakresie opisanym w pkt 5.2.1  a) 
Regulaminu do konkursu 

Oferent otrzyma punkty, jeśli wykaże, że 
realizował:
- w ostatnich 5 latach przed upływem 
terminu składania ofert 
projekty/przedsięwzięcia w co najmniej 3 
formach wymienionych w punktach do 1) 
do 8) – 5 pkt
- w ostatnich 5 latach przed upływem 
terminu składania ofert 
projekty/przedsięwzięcia w co najmniej 5 
formach wymienionych w punktach do 1) 
do 8) – 10 pkt
Liczba punktów za każdy spełniony 
element nie podlega sumowaniu.

0-10

2

wykazanie posiadania doświadczenia w 
organizacji staży i praktyk dla uczniów, 
nauczycieli oraz instruktorów 
praktycznej nauki zawodu 
realizowanych u pracodawców

Oferent otrzyma punkty, jeśli wykaże, że 
realizował:
- w ostatnich 3 latach przed upływem 
terminu składania ofert staże dla minimum
200 uczniów szkół zawodowych 
realizowane u pracodawców – 5 pkt
- w ostatnich 3 latach przed upływem 
terminu składania ofert staże dla minimum
50 nauczycieli lub instruktorów 
praktycznej nauki zawodu realizowane u 
pracodawców – 5 pkt
Liczba punktów za każdy spełniony 
element podlega sumowaniu.

0-10

3 wykazanie posiadania doświadczenia w 
realizacji poradnictwa zawodowo-
edukacyjnego, przy jednoczesnej 

Oferent otrzyma punkty, jeśli wykaże, że 
realizował:
- w ostatnich 3 latach przed upływem 

0-10



współpracy z pracodawcami

terminu składania ofert usługi doradztwa 
zawodowego lub edukacyjnego dla 
minimum 500 osób – 5 pkt
- w ostatnich 3 latach przed upływem 
terminu składania ofert usługi doradztwa 
zawodowego lub edukacyjnego dla 
minimum 1000 osób – 10 pkt
Liczba punktów za każdy spełniony 
element nie podlega sumowaniu.

4

wykazanie posiadania doświadczenia w 
realizacji badań lub analiz dotyczących 
województwa podlaskiego w zakresie 
rynku pracy i szkolnictwa zawodowego

Oferent otrzyma punkty, jeśli wykaże, że 
realizował:
- w ostatnich 5 latach przed upływem 
terminu składania ofert zrealizował co 
najmniej 1 badanie/analizę dotyczącą 
rynku pracy w woj. podlaskim oraz co 
najmniej 1 badanie/analizę dotyczącą 
szkolnictwa zawodowego w woj. 
podlaskim - 5 pkt
- w ostatnich 5 latach przed upływem 
terminu składania ofert opracowywał 
programy rozwojowe dla co najmniej 10 
szkół zawodowych z terenu województwa 
podlaskiego – 5 pkt
Liczba punktów za każdy spełniony 
element podlega sumowaniu.

0-10

5
oferowany wkład finansowy lub 
rzeczowy Partnera w realizację celu 
partnerstwa

Oferent otrzyma punkty, jeśli zadeklaruje 
wkład finansowy lub rzeczowy w 
realizację projektu, tj. 1% wkładu 
własnego równa się 1 pkt. 

0-5

6
zgodność misji/profilu działalności 
Partnera z celami partnerstwa

Oferent otrzyma punkty, jeśli wykaże że 
misja/profilu działalności Partnera 
wynikająca z dokumentów założycielskich
jest zgodny z celami partnerstwa:
- brak zgodności  misji/profilu działalności
Partnera z celami partnerstwa – 0 pkt
- misja/profil działalności Partnera jest 
zgodny z celami partnerstwa (na podstawie
dokumentów założycielskich np. statut) – 
2 pkt
Liczba punktów za każdy spełniony 
element nie podlega sumowaniu.

0-2

7

opracowanie koncepcji metodologicznej
i organizacyjnej projektu zapewniającej 
realizację wszystkich wskaźników 
rezultatu i produktu zgodnie z opisem 
Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podlaskiego na lata 2014-
2020, Oś Priorytetowa III. Kompetencje
i kwalifikacje do pracy, Działanie 3.3 
Kształcenie zawodowe młodzieży na 
rzecz konkurencyjności podlaskiej 
gospodarki, Poddziałanie 3.3.1 
Kształcenie zawodowe młodzieży na 
rzecz konkurencyjności podlaskiej 
gospodarki

Oferent otrzyma punkty, jeśli wykaże, że 
zrealizuje wskaźniki produktu i rezultatu –
4 pkt za każdy wskaźnik.

0-28

8 opis sposobu zarządzania projektem

Oferent otrzyma punkty, jeśli wykaże, że 
w zarządzanie projektem będą 
zaangażowane szkoły zawodowe, dla 
których organem prowadzącym jest Miasto
Suwałki.

0-10

SUMA 85



Uwagi dotyczące oceny merytorycznej

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………
      (podpisy członów Komisji Konkursowej)

……………………………………………
      (podpis Przewodniczącego Komisji Konkursowej)


