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I. WPROWADZENIE

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmian struktury demograficznej,
ktéry charakteryzuje sie rosnagcym udzialem oséb starszych w populacji ogétem. Dane
i prognozy demograficzne wskazuja, ze polskie spoleczenstwo bedzie w najblizszych
dziesiecioleciach starzec¢ sie bardziej intensywnie — szybciej nawet niz spoteczenistwa Europy
Zachodniej. Niesie to za soba nowe, nielatwe do podjecia wyzwania, wynikajace
z koniecznosci szerszego uwzglednienia seniorow we wszystkich sferach zycia. Mozna wrecz
moéwiC o geriatryzacji codzienno$ci, zwiazanej z coraz powszechniejszym udzialem oséb
starszych we wszystkich obszarach aktywnosci.

Wzrost liczby senioréw wymaga podejmowania dzialan majacych na celu
wprowadzenie utatwien dla ich funkcjonowania w spoteczenstwie, a takze stworzenia nowej
oferty ukierunkowanej na te grupe wiekowa. Niezbedne jest wiec zdefiniowanie potrzeb
zarowno senioréw, jak i ich rodzin/opiekunow.

Zmiany demograficzne oparte na starzeniu sie spoteczenistwa powoduja potrzebe
opracowania i wdrozenia, jako ukierunkowanej polityki senioralnej w mieScie Suwalki,
Programu Dzialan na Rzecz Senioréow na lata 2016-2020 w MieScie Suwalki, zwany dalej
"Programem". Program przewidziano na pie¢ lat, gdyz tylko dzialania kompleksowe
i odpowiednio dhugookresowe realizowane majq szanse przynie$¢ trwate efekty dla poprawy
sytuacji suwalskich senioréw. Odbiorcami Programu sa osoby w wieku senioralnym.

W literaturze staro$¢ okreSlana jest jako faza zycia oraz pewien etap w Zzyciu
czlowieka: Za poczqtek starosci na ogot przyjmuje sie 60. lub 65 rok Zycia, czesto
rownoznaczny z osiqgnieciem wieku emerytalnego. Ludzie starzy sq ztozonq niejednorodnq
grupq nie tylko pod wzgledem stanu zdrowia, ale takze sytuacji spoteczno-ekonomicznej
i zZyciowej, sprawnosci fizycznej bqdz psychicznej, dlatego tez czesto okres starosci dzieli
sie na podokresy, wyrézniajqc staros¢ wczesnq (60 - 74 lat), pézng (75 — 89 lat), oraz bardzo
poinq zwanq dlugowieczng, powyzej 90. roku zycia).'

Zamierzeniem Programu jest skierowanie oferty dziatan do wszystkich wymienionych
grup wiekowych seniorbw majacy na celu tworzenie warunkéw do przedsiewziec
promujacych ich aktywnos$¢, poczucie bezpieczenstwa oraz okreSlaniu zadan majacych
na celu przystosowanie infrastruktury do potrzeb i mozliwosci osob starszych. Ma rowniez na
celu zmiane sposobu postrzegania seniorow przez spoleczenstwo, w szczego6lnoSci dzieci
i mlodziez.

Program bedzie realizowany w latach 2016-2020, zaklada integracje i koordynacje
dzialan roznego typu podmiotow dzialajacych na rzecz suwalskich senioréw. Swoim
zasiegiem obejmie teren Miasta Suwalki.

Stworzenie ram Programu Dzialan na Rzecz Senioréw w Miescie Suwalki na lata
2016-2020 podyktowane jest koniecznoscig korelacji zapisobw programu z kierunkami

1 B. Tobiasz-Adamczyk, M.Brzyska, Wybrane aspekty socjologiczne wieku starszego. ”Swiat Probleméw” 2011, nr 11 s. 5



strategicznymi  okreSlonymi w aktualnie obowigzujacych dokumentach rzadowych,

wspoélnotowych, strategiach wojewodzkich i Miasta Suwalk, tj. z:

- Rzadowym Programem na Rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata
2014-2020. Cel glowny, poprawa jakosci i poziomu zycia osob starszych dla godnego
starzenia sie poprzez aktywnosc spotecznq.

-  Zalozeniami Dlugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020. Cel polityki
senioralnej w Polsce — wspieranie i zapewnienie mozliwosci aktywnego starzenia sie
w zdrowiu oraz mozliwosci prowadzenia w dalszym ciqgu samodzielnego, niezaleznego
i satysfakcjonujqcego zycia, nawet przy pewnych ograniczeniach funkcjonalnych.

- Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Podlaskiego do roku 2020. Zakres dzialan w obszarze
osob starszych okreSla Cel strategiczny 3. JakoS¢ Zycia oraz cele operacyjne;
3.1. Zmniejszenie negatywnych skutkow probleméw demograficznych, cel operacyjny
3.2. Poprawa spdjnosci spotecznej, cel operacyjny 3.3. Poprawa stanu zdrowia
spoleczenistwa oraz bezpieczenstwa publicznego.

- Strategig Polityki Spolecznej Wojewodztwa Podlaskiego do roku 2020, ktora jest
dokumentem nadrzednym wyznaczajacym kierunki i zakres dzialan w obszarze oséb
starszych w wojewodztwie podlaskim, ktore zapisane sa w obszarze strategicznym
II. Wypetnianie funkcji rodziny — rodziny z osobami zaleznymi, bezpieczenstwo.

Szczegdtowe cele i kierunki dzialan wobec osob starszych na terenie wojewoddztwa

podlaskiego wskazane sq w:

- Programie pomocy spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
w wojewodztwie podlaskim na lata 2014-2018, ktérego celem gldwnym jest poprawa
jakosci i warunkow zycia osob i rodzin z terenu wojewodztwa podlaskiego, ktore nie sq
w stanie samodzielnie przezwyciezy¢ trudnych sytuacji zyciowych.

- Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta Suwatk do roku 2020. Cel strategiczny 2.
Poprawa warunkoéw zycia. Cel operacyjny 2.5 dziatania: wdrazanie programu wsparcia
i aktywizacji seniorow, wdrazanie dziatan opieki dilugoterminowej. Cel strategiczny 3.
racjonalne wykorzystanie zasobow przyrodniczych i tad przestrzenny. Cel operacyjny 3.1
dziatanie: zwiekszanie dostepnosci przestrzeni publicznej dla osob niepetnosprawnych
ruchowo.

Wykaz najczesciej uzytych skrétow w programie:
DPS ,,Kalina” — Dom Pomocy Spotecznej ,,Kalina”

MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwatkach

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

NGO - Organizacje Pozarzadowe oraz KoScielne osoby prywatne i prowadzone przez nie
jednostki organizacyjne

NZOZ — Niepubliczny Zak}ad Opieki Zdrowotnej

PWSZ — Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych

SRS — Suwalska Rada Seniorow

Z0Z — Zakkady Opieki Zdrowotnej

II. METODOLOGIA TWORZENIA PROGRAMU



Program dzialan na rzecz seniorébw na lata 2016-2020 w Miescie Suwalki jest
kolejnym aktem prawa miejscowego, majacym na celu ukierunkowanie polityki senioralnej
w MieScie Suwalki, beneficjentami ktorego sq najstarsi mieszkancy naszego Miasta. W dniu
15 pazdziernika 2015 r. Zarzadzeniem Nr 377/2015 Prezydent Miasta Suwatk powotal Zespél
do spraw opracowania suwalskiego programu na rzecz osob starszych na lata 2016-
2020.

W jego sklad weszli przedstawiciele instytucji oraz organizacji pozarzadowych
realizujacych dzialania na rzecz Srodowiska senioralnego w MieScie Suwalki. Zespot
tworzyto 11 oso6b, a jego przewodniczaca zostata Zastepca Prezydenta Miasta Suwatk — Ewa
Beata Sidorek.

Lp. Nazwisko i imie Instytucja

1. | Sidorek Ewa Beata Urzad Miejski w Suwatkach

2. | Iwanicka-Skowerenda Agnieszka | Podlaski Oddziat Wojewddzki NFZ
w Bialymstoku

3. | Lapinska Bozena Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Suwatkach

4. | Sowulewska Jadwiga Suwalska Rada Senioréw przy Prezydencie
Miasta Suwatk
5. | Labudz Teresa Zarzad Oddzialu Okregowego Polskiego

Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow
w Suwatkach

6. | Rudnik Honorata Urzad Miejski w Suwatkach

7. | Szyszko Agnieszka Urzad Miejski w Suwalkach

8. | Jaskiewicz Krystyna Dom Pomocy Spolecznej , Kalina” w Suwatkach
9. | Milewska Jadwiga Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

10. | Prelewicz-Ceran Iwona Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach

11. | Szczesna Dorota Urzad Miejski w Suwaltkach

Prace nad Programem rozpoczely sie w grudniu 2015 roku i byly kontynuowane
podczas kolejnych roboczych spotkan Zespotu.

Udzial w pracach nad Programem przedstawicieli Srodowisk $ciSle zwigzanych
ze sprawami 0sOb starszych w mieScie Suwaitki pozwolil dokona¢ kompleksowej analizy
problemow oraz potrzeb o0sob starszych, wypracowac cele i kierunki dziatania.

W przedmiotowym programie uwzglednione zostaly:

- zalozenia do projektu Programu na rzecz osob starszych w wojewodztwie podlaskim
na lata 2016-2020, w pracach ktérego udziat brato czterech przedstawicieli Suwalk,

- rekomendacje wypracowane przez uczestnikow warsztatow podczas konferencji
pn. ,,Aktywnosc¢ nie idzie na emeryture. Suwalski samorzqd i Suwalska Rada Seniorow
wobec problemdw starzejqcego sie spoteczenstwa lokalnego”, ktora odbyla sie 11 grudnia
2015 roku w PWSZ w Suwatkach.

Wypracowany material przedstawiono ponizej.

III. DIAGNOZA




Procesy demograficzne zwiazane ze starzeniem sie ludnosci cechuja sie coraz wieksza
dynamikag. W ostatnich latach wskaznik starzenia sie w Polsce z roku na rok wzrasta. Obecnie
procesy ludno$ciowe charakteryzuja sie réwniez spadkiem przyrostu naturalnego.”

I11. 1 Ludnos¢ w Polsce

Wedtlug przewidywan GUS liczba oséb w wieku powyzej 65 roku zycia zwiekszy
sie w roku 2035 do 8,35 mln, co stanowi¢ bedzie 23% ogoélnej populacji kraju. Relacja oséb
pracujacych i niepracujacych ulegnie przy tym znacznemu pogorszeniu. W 2035 roku na 1000
0s0b w wieku produkcyjnym bedzie przypadac srednio 736 os6b w wieku nieprodukcyjnym,
a w 2060 roku juz 1070 takich osob. Az tak znaczne obnizenie proporcji bedzie miato
powazne skutki dla wzrostu gospodarczego.

Ponizsza tabela obrazuje prognoze Polski do 2035 roku wedlig pici w wieku
produkcyjnym.

Tabela 1. Prognoza ludnosci Polski wg ptci do 2035 .
Rok Ogélem (w tys.) Mezczyzni (w tys.) Kobiety (w tys.)
2015 38.419,0 18.592,6 19.826,4
2020 38.137,8 18.460,5 19.677,3
2025 37.741,5 18.272,4 19.469,0
2030 37.185,1 18.001,7 19.183,4
2035 36.476,8 17.663,0 18.813,7

ZRODEO: Opracowanie wlasne na podstawie Ludno$¢ wedhug pici i stan w dniu 31 XII GUS

Powyzsza tabela wskazuje, iz w Polsce bedzie nastepowal systematyczny spadek
liczby mieszkancow. Wedlug prognoz GUS w 2035 r. w porownaniu do 2015 r. roku w
Polsce ubedzie 1.942,2 tys. mieszkancow. W prognozowanym okresie kobiety bedq stanowity
ponad potowe ogo6tu mieszkancow Polski, w 2035 r. bedg stanowilty prawie 51,58%.

Ponizsza tabela obrazuje prognoze Polski do 2035 roku wedlig pici w wieku
poprodukcyjnym.

Tabela 2. Prognoza ludnosci Polski w wieku poprodukcyjnym wg ptci do 2035 .

Rok Ogodlem (w tys.) | MezczyZni 65+ (w tys.) Kobiety 60+ (w tys.)
2015 7.380,3 2.295,0 5.085,3
2020 8.367,9 2.762,7 5.605,2
2025 8.996,7 3.170,6 5.826,1
2030 9.289,1 3.333,8 5.655,3
2035 9.621,7 3.419,8 6.201,9

ZRODEO: Prognoza ludnosci na lata 2008-2035. GUS

Na podstawie prognozy GUS mozna wywnioskowaé, ze najwyzszy wzrost 0sob
starszych w Polsce bedzie mial miejsce w latach 2015 — 2020, w tym czasie przewiduje sie
wzrost ludno$ci w wieku poprodukcyjnym o ponad 987 tysiecy, czyli o 13,4%.

W skali calego spoleczenstwa liczba osob starszych w roku 2020 stanowiC bedzie
ponad 22%, w 2025 1. — 24%, w 2030 r. — 25%, w 2035 1. — 26%.

2 Rocznik Demograficzny 2013



Z powyzszej tabeli wynika, ze w kolejnych latach wsréd oséb w wieku
poprodukcyjnym dominowa¢ beda kobiety. W roku 2015 stanowi¢ beda prawie 68,9%
ludnosci w wieku emerytalnym, a w 2035 roku prawie 64,5%.

I11. 2 Ludno$¢ w wojewodztwie podlaskim

Wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan przeprowadzonego
w 2011 roku wykazaly, ze w dniu 31 marca 2011 roku ludno$¢ faktycznie zamieszkata
w wojewodztwie podlaskim liczyta 1202,4 tys. oséb, co stanowito 3,1% og6tu ludnosci kraju,
tj. o 0,1% mniej niz w roku 2002. Pod wzgledem liczby mieszkancow wojewddztwo
podlaskie uplasowalo sie na 14 miejscu w Polsce. Mniejszq liczbe zanotowano tylko
w wojewddztwie opolskim i lubelskim.

Tabela 3. Liczba ludnosci wg ptci w wojewddztwie podlaskim (w tys.) na podstawie wynikdéw spisow

Spis wg stanu Ogolem Mezczyzni Kobiety
na dzien:
20.05.2002 r. 1208,6 591,3 617,3
31.03.2011 r. 1202,4 586,8 615,5

Zrédlo: Strategia polityki spotecznej wojewddztwa podlaskiego do roku 2020. ROPS w Biatymstoku

W ogdlnej licznie mieszkancow nieznacznie przewazaly kobiety, ktore w 2011 roku
stanowity 51,2% ogotu ludnosSci wojewodztwa podlaskiego (w 2002 r. — 51,1%).
Wspotczynnik feminizacji zwiekszyt sie nieznacznie — na 100 mezczyzn przypadato 105
kobiet, podczas spisu w 2002 roku — 104 kobiety.

Tabela 4. Ludnos¢ wojewodztwa podlaskiego w wieku poprodukcyjnym z podzialem na

plec w latach

2005 - 2012
Rok Ogolem Mezczyzni Kobiety
2005 199.540 68.093 131.447
2007 202.583 68.392 134.191
2009 206.921 67.676 139.245
2011 212.932 67.914 145.018
2012 216.967 68.832 148.135

Zrédlo: Strategia polityki spotecznej wojewddztwa podlaskiego do roku 2020. ROPS w Bialymstoku.

W roku 2012 w wojewodztwie podlaskim zamieszkiwalo ogoélem 216.967 os6b
w wieku poprodukcyjnym. Z powyzszej tabeli wynika, Zze w roku 2012 w stosunku do roku
2005, liczba ludnosci w omawianej kategorii wiekowej wzrosta o 17.427 os6b (o 8,7%).
Mezczyzni stanowili 31.7%, za$ kobiety 68,3% ogo6tu ludnosci w wieku poprodukcyjnym
(w roku 2011 stosunek ten wynosit odpowiednio — 32% i 68%).

I1I. 2.1 Prognoza demograficzna na lata 2014-2050 dla wojewédztwa podlaskiego



Tabela 5. Prognoza demograficzna na lata 2014-2050 dla wojewo6dztwa podlaskiego

Wojewodztwo podlaskie 2013 r. 2035 . 2050 r.
Liczba ludnosci w dniu 1 195,0 tys. 1 092,5 tys. 982,3 tys.
31.XII w stosunku do 2013 r. | w stosunku do 2013 r.

spadek 102,5 tys. spadek 0 212,6 tys.
Udzial ludnosci
wojewodztwa w ogdlnej 3,1 % 3,0% 2,0%
liczbie ludnosci kraju
Ludnos¢ wg miejsca 39,6% wies 39,3% wies 39,6% wies
zamieszkania 60,4% 60,7% miasto 60,4 % miasto
miasto

Przyrost naturalny -1,3 -4,6 -6,9
na 1000 mieszkancow
Odsetek osob w wieku 65 15,4% 26,1% 35,1%
lat i wiecej
Przecietne trwanie zycia K- 82,3 K -285,8 K-88,4

M -73,2 M -79,0 M - 82,6

Zrédlo: Prognozy ludnosci na lata 2013-2050 dla wojewddztw (w podziale na cze$¢ miejska
i wiejska), GUS

W  wojewodztwie podlaskim prognozuje sie systematyczny spadek liczby
mieszkancow do 2050 r., przy czym w podobnym tempie bedzie zmniejszac sie liczba
ludnos$ci w miastach i na wsi.

Przez caly czas objety prognoza utrzymywac sie bedzie ujemny przyrost naturalny,
wystapia takze niekorzystne zmiany w strukturze ludnosci.

Prognozuje sie, ze liczba ludnosci zar6wno miast, jak i wsi w wojewddztwie
podlaskim w 2050 r. bedzie o 17,8% mniejsza niz w 2013 .

Wojewddztwo podlaskie jest jednym z trzech wojewddztw, w ktérych proces starzenia
sie spoteczenstwa przebiega¢ bedzie najszybciej. W 2050 r. wiek srodkowy (mediana wieku)
wyniesie 55,1 roku, tj. o 2,6 roku wiecej niz dla Polski ogétem.

W wojewodztwie podlaskim w latach 2013 — 2050 liczba oséb w wieku 65 lat i wiecej
zwiekszy sie o ok. 88% do 344,4 tys., a 0sob w wieku 80 lat i wiecej wzrosnie prawie
trzykrotnie tj. do 120,8 tys., przy czym odsetek tych os6b w regionie bedzie jednym
z najwiekszych w kraju.

Przewiduje sie zjawisko podwdéjnego starzenia sie spoteczenstwa - zwiekszania
sie udziatu liczby ludnosci w wieku 80 lat i wiecej w liczbie ludnosci w wieku 65 lat i wiecej.
W wojewodztwie podlaskim na taka tendencje wplyng zmiany w miastach, w ktorych odsetek
0so0b 80-letnich i starszych wsrod ludnosci w wieku 65 lat i wiecej wzrosnie z 26,1%
w 2013 1. do 35,9% w 2050 r., podczas gdy na wsi zmniejszy sie z 34,3% do 33,8%.

II1. 3 Ludno$¢ w Suwalkach



Na terenie Miasta Suwalki, podobnie jak w wojewddztwie i catym kraju, od kilkunastu
lat obserwowany jest proces zmiany struktury demograficznej, ktérego cecha jest rosnacy
udzial oséb starszych w populacji ogotem.

III. 3.1 Struktura wiekowa mieszkancow Suwalk

Tabela 6. Ludnosci Suwalk ogétem, z podzialem na ple¢, oséb do 18 r. 7. ruchu i przyrestu naturalnego, w
latach 2012- 2014

Osoby do | Ruch naturalny Przyrost
Lata Ogédlem Meiczyzni | Kobiety 18.roku ludnosci naturalny
Zycia urodzenia/zgony
2012 69.404 33.250 36.154 14.906 679/470 209
2013 69.317 33.151 36.166 14.761 631/550 81
2014 69.316 33.127 36.189 15.060 609/539 70

Zrodta: RAPORTY o stanie miasta Suwatki, 2013, 2014, 2015 i GUS

Na koniec 2014 roku ogolna liczba ludnosci wyniosta 69.316 os6b i zmniejszyla sie
w stosunku do roku 2012 o 88 osdb.

W latach 2012 — 2014 w Suwalkach sukcesywnie zmniejsza sie liczba mezczyzn,
natomiast liczba kobiet sukcesywnie rosnie. Liczba mezczyzn w tym okresie zmniejszyla
sie 0 123 osoby, a kobiet wzrosta o 35 0s6b.

Osoby do 18. roku zycia w 2014 r. stanowity 21,73% ogélu mieszkancow i byt
to najwyzszy wskaznik w ostatnich trzech latach (w 2012 — 21,48%, w 2013 r. — 21,29%)).

Od 2012 roku odnotowano zmniejszajaca sie sukcesywnie liczbe urodzen. Liczba
zgondéw ma tendencje wzrostowo - spadkowa.

W obszarze przyrostu naturalnego odnotowano dodatni bilans pomimo zmniejszania
sie rok rocznie tego wskaznika.

Na przestrzeni lat 2006 — 2014 liczba kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn

wynosita 109.

Tabela 7. Struktura wiekowa w latach 2012 -2014 mieszkancow Suwatk

Liczba | w. przed- % w. % W. po- % Ludnos$¢ w wieku
Lata | ludnosci | produkcyjny | ogétu produkcyjny | ogélu produkcyjny | ogétu nieprodukcyjnym
ogolem ludno$ci ludno$ci ludnosci | na 100 oséb
w wieku
produkcyjnym
2012 | 69. 404 13. 692 19,73 45. 911 66,15 9.801 14,12 51,2
2013 | 69.317 13.371 19,30 45. 742 66,00 10. 204 14,72 51,5
2014 | 69.316 13. 165 19,00 45. 467 65,60 10. 684 15,40 51,3

Zr6dto: RAPORTY o stanie miasta Suwalki, 2013, 2014, 2015

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2014 roku 15,40% ogétu mieszkancow Suwatk
stanowity osoby w wieku poprodukcyjnym — 10.684 osoby. Wskaznik ten ma tendencje
wzrostowa. Natomiast liczba mieszkancéw Suwatk w wieku przedprodukcyjnym kazdego
roku maleje. Wskaznik ten ma tendencje spadkowaq przy stalej tendencji wzrostowe]j ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. Wskaznik ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b
w wieku produkcyjnym waha sie — raz ma tendencje wzrostowa, raz spadkowa.

I11. 3.2 Prognozy demograficzne dla Miasta Suwatk

Tabela 8. Prognoza ludnosci Suwatk ogétem i z podziatem na pte¢ do 2035 r.
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Rok Ogoélem Mezczyzni Kobiety
2015 69.184 33.053 36.131
2020 68.643 32.717 35.926
2025 67.850 32.261 35.589
2030 66.715 31.644 35.071
2035 65.170 30.840 34.330

ZRODEO: Opracowanie wlasne na podstawie Ludnos¢ wedkug pici i funkcjonalnych grup wieku,
stan w dniu 31.XII na lata 2013-2050. GUS

W mieScie Suwalki prognozuje sie systematyczny spadek liczby mieszkancow
do 2035 r., Prognozuje sie, ze liczba ludnosci Suwatk w 2050 r. bedzie o 5,8% mniejsza
niz w 2015 r. W latach 2015 — 2035 liczba mieszkancow Suwalk zmniejszy sie
0 4.014 oséb, w tym 2.213 mezczyzn i 1.801 kobiet, przy czym najwiekszy spadek bedzie
dotyczyl mezczyzn i bedzie wynosit prawie 6,7% tej populacji, liczba kobiet spadnie o prawie
4,99%.

Tabela 9. Prognoza ludno$ci Suwalk w wieku poprodukcyjnym z podziatem na pte¢ do 2035 r.

Rok Ogélem (w tys.) MeiczyZni 65+ Kobiety 60+
2015 10.553 3.153 7.400
2020 12.141 3.722 8.419
2025 14.085 4.857 9.228
2030 15.537 5.812 9.725
2035 16.066 6.245 9.821

ZRODEO: Opracowanie wiasne na podstawie Ludno$¢ wedtug pici i funkcjonalnych grup wieku,
stan w dniu 31 XII na lata 2013-2050. GUS

W 2015 r. 15,25% ogo6tu mieszkancow Suwatk beda stanowily osoby w wieku
poprodukcyjnym — 10.553 osoby.

Prognozuje sie, ze w liczba mieszkancow Suwatk w wieku poprodukcyjnym bedzie
systematycznie rosta.

Prognozuje sie, ze liczba ludnosci Suwatk w wieku poprodukcyjnym w 2035 r.
wzrosnie 0 5.513 0s6b, tj. 0 52,2% w poréwnaniu do 2015 r.

W 2035 roku liczba mieszkancéw Suwatk w wieku poprodukcyjnym bedzie stanowita
prawie 24,7% ogo6lu mieszkancow Suwatk, przy czym 15,1 % ogo6tlu mieszkancéw beda
stanowity kobiety, zas mezczyzni prawie 9,6% ogétu suwalczan.

Wydluzajaca sie przecietna dtugosc¢ zycia, przy jednoczesnym spadku liczby urodzen,
sprawia, ze w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat nastapi gwaltowny proces
starzenia sie ludnoSci, zwlaszcza kobiet.

Istotng konsekwencja demograficznego starzenia sie spoteczenistwa jest takze coraz
czestsze samotne zamieszkiwanie 0séb starszych, tzw. singularyzacja starosci.

Przedstawione powyzej zjawiska oraz zmiany struktury demograficznej powoduja,
iz Miasto Suwalki, podobnie jak cala Polska, stoi przed wieloma wyzwaniami zwigzanymi
z planowaniem i ksztaltowaniem polityki w obszarze aktywnosSci spotecznej os6b starszych.
Wobec tego stanu rzeczy istotne jest, aby podjeto dzialania bezposrednio skierowane
do seniorow.

IV. OCENA SYTUACIJI

IV. 1 Miejsce zamieszkania najstarszych mieszkancéw Suwalk
11



Wg stanu na dzien 03 sierpnia 2015 r. os6b w wieku 60 lat dla kobiet i 65 dla
mezczyzn w Suwalkach zamieszkiwalo ogéltem 12.239 oséb, tj. 7.341 kobiet i 4.898
MeZCZyzn.

Ponizsza tabela obrazuje dziesie¢ najliczniej zamieszkatych przez osoby starsze
tj. 60 lat kobiety i 65 lat mezczyzZni ulice Miasta.

Tabela 10. Rozktad zamieszkania suwatczan wg ulic: dla kobiet 60 + i dla mezczyzn 65+.

Lp. | Nazwa ulicy Ogélem K60+ |MG65+
1. 1 Maja 794 513 281
2. Alfreda Wierusza Kowalskiego 591 355 236
3. Kazimierza Pulaskiego 577 343 234
*w tym mieszkancy DPS , Kalina” — 195 os.
4. Nowomiejska 575 344 231
5. Teofila Noniewicza 546 341 205
6. Janusza Korczaka 530 304 226
7. Emilii Plater 455 288 167
8. Emila Mlynarskiego 447 273 174
9. Osiedle 11 402 274 128
10. | Klonowa 397 235 162

Zrédlo: Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego w Suwatkach wg stanu na dzieri 03.08.2015r.

Z powyzszego zestawienia wynika, Ze najwiecej starszych mieszkancow Suwatk
zamieszkuje w centrum Miasta, tj. ulice: 1 Maja, J. Korczaka, Osiedle II, T. Noniewicza,
Em. Plater — 2 727 os6b. Niewiele mniejsza grupa starszych osob zamieszkuje Osiedle
Poénoc, tj. ulice: A. Wierusza Kowalskiego, K. Putaskiego, Nowomiejska, E. Miynarskiego —
2 190 os6b. W tej grupie mieszkancow nalezy uwzgledni¢ 195 mieszkancow DPS ”Kalina”,
ktorzy sa juz objeci opieka instytucjonalna.

IV. 2 Suwalska pomoc spoleczna dla seniorow

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwalkach organizuje i koordynuje catosc¢
dziatan na rzecz oséb potrzebujacych wsparcia, w tym 0so6b starszych.

Na potrzeby Programu opracowano informacje dotyczaca Swiadczen jakich Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwatkach udzielit osobom w wieku 60 i wiecej lat w latach
2012 - 2015.

Tabela 11. Osoby w wieku 60+ objete pomoca spoleczna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Suwatkach

Lp. Zakres Lata/liczba oséb
2012 2013 2014 2015
. | Ogotem objetych pomoca spoleczng?, z tego: 4520 4924 4578 3826
2. | Osoby powyzej 60. roku zycia, z tego: 553 640 622 634

3 Liczba oséb, ktérym decyzja przyznano $wiadczenia
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Liczba 0s6b skierowanych do doméw pomocy spotecznej 12 14 22 30
Liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi 245 264 252 253
Liczba osob korzystajacych z pomocy finansowej 230 284 307 299
Liczba os6b korzystajacych z pomocy rzeczowej (obiady, 381 402 355 355
dowoz positku)

Zrédto: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwatkach

Jak wynika z powyzszej tabeli w 2014 i 2015 r. znaczaco spadla og6lna liczba oséb
objetych Swiadczeniami z pomocy spotecznej, tendencja spadkowa nie dotyczy os6b powyzej
60 roku zycia. W tej grupie osob w 2015 r. nastapil nieznaczny wzrost Swiadczen pomocy
spotecznej o ok. 1,93%.

W 2015 r. najwiecej Swiadczen dotyczylo pomocy rzeczowej (obiady, dowozy
positkéw) — 55,99% ogdtu Swiadczen oraz z pomocy finansowej — 47,16% ogdétu swiadczen.
Tendencje wzrostowg ma liczba oséb kierowanych do doméw pomocy spoteczne;j.

Na poziomie 245 w 2012 roku i 264 w 2013 roku utrzymuje sie liczba oséb objeta
ustugami opiekuniczymi w miejscu zamieszkania, jedynie w 2014 roku, w tej kategorii
Swiadczen odnotowano ich spadek o 12.

Do 2014 roku odnotowano wzrost oséb starszych korzystajacych z pomocy finansowe;j.
W 2015 roku, w tej kategorii ustug nastapit nieznaczny spadek — o 2,61% poréwnaniu
do 2014 roku.

Tabela 12. Osoby w wieku 60+ objete innymi $wiadczeniami Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suwalkach

Lp. Zakres Lata/liczba oséb
2012 2013 2014 2015
Liczba os6b pobierajacych zasitek pielegnacyjny 127 136 137 111
Liczba os6b wymagajacych opieki os6b drugich, 228
stanowigcych podstawe do otrzymania Swiadczen 312 309 261
3. || Liczba oséb posiadajacych orzeczenia o stopniu 556 572 598 657
niepelnosprawno$ci

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Suwatkach

Do 2014 r. stalg tendencje wzrostowa wskazuje wskaznik liczby os6b pobierajacych
zasitek pielegnacyjny — wzrost o 10 os6b na przestrzeni lat 2012 — 2014. Natomiast w 2015 .
nastapit spadek osob pobierajacych zasitek pielegnacyjny o 23,42% w poréwnaniu do 2014 r.

Swiadczenia z tytutu opieki oséb drugich od 2013 roku maja tendencje spadkowa.
W 2015 roku liczba tych $wiadczen wyniosta 228 i w poréwnaniu do roku 2013 byta nizsza
0 36,84%.

Kazdego roku wzrasta liczba oséb posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, od 2012 roku przybyto ich o 101 oséb, tj. 0 18,17%.

IV. 2.1. Dom Pomocy Spolecznej ,,Kalina” w Suwalkach, ul. Pulaskiego 66

Dom Pomocy Spotecznej ,Kalina” w Suwalkach jest placowka stalego pobytu,
posiada 195 miejsc dla oséb starszych i przewlekle somatycznie chorych. Zadaniem Domu
jest zapewnienie catodobowej opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb mieszkancow:
bytowych, opiekunczych, terapeutycznych i wspomagajacych zgodnie z obowigzujacymi
standardami, a takze umozliwienie mieszkancom korzystania z przystugujacych na podstawie
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odrebnych przepisow, Swiadczen zdrowotnych. Organizacja Domu, zakres i poziom ustug
Swiadczonych przez Dom, uwzglednia w szczegdlnosci wolnos¢, intymnos¢ i poczucie
bezpieczenstwa ich mieszkanicom. Kadra Domu oraz dzialajagce przy placowce
Stowarzyszenie Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej ,,Kalina” majac na celu aktywizowanie
i integrowanie Srodowiska os6b niepelnosprawnych i seniorow, organizuja od lat r6znorodne
imprezy kulturalne, sportowe i integracyjne.

IV. 2.2 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Suwalkach bedacy w strukturach MOPS, ul.
23 Pazdziernika 20B

Dom jest przeznaczony dla 35 0s6b dorostych (Sredniorocznie przebywa w nim ok. 10
0os6b 60+), ktore z powodu przewleklych zaburzen czynno$ci psychicznych, wymagaja
wsparcia w zyciu rodzinnym i spotecznym, w celu zwiekszenia zaradnoS$ci, samodzielno$ci
zyciowej 1 integracji spolecznej. Dom Swiadczy ustugi w ramach zespolowych
i indywidualnych treningdw samopomocy i treningdbw umiejetnosci w zakresie dnia
codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

IV. 3 Swiadczenia medyczne
IV. 3.1 Szczepienia ochronne przeciwko grypie dla oséb powyzej 70 roku zycia

Majac na uwadze poprawe stanu zdrowia seniorow samorzad miasta Suwatk od wielu
lat finansuje realizacje szczepieni ochronnych przeciwko grypie.

W ostatnich trzech latach wyszczepialnos¢ suwalskich seniorow przedstawiata
sie w sposob nastepujacy:
1) w 2012 r. dofinansowano szczepienia dla 509 os6b — 9,98% uprawnionych - 5 098 oséb,
2) w 2013 r. dofinansowano szczepienia dla 569 oséb — 10,8% uprawnionych - 5 257 oséb,
3) w 2014 r. dofinansowano szczepienia dla 718 oséb — 13,5% uprawnionych - 5 299 oséb,
4) w 2015 1. dofinansowano szczepienia dla 645 oséb — 12,0% uprawnionych - 5 333 osoby.

IV. 3.2 Swiadczenia opieki dlugoterminowej $wiadczone w Suwalkach

Waznym zasobem w sieci wsparcia jest:
- Samodzielny Publiczny Zespél Opieki Paliatywnej im. Jana Pawla II w Suwalkach,
ul. Szpitalna 58 w ramach ktérego dziala;
1) Pielegniarska opieka dlugoterminowa domowa,
2) Zaklad Opiekunczo-Leczniczy dla Pacjentow Wentylowanych Mechanicznie,
3) Zaklad Opiekunczo-Leczniczy,
4) Zespot Dhlugoterminowej Opieki Domowej Dla Pacjentow Wentylowanych
Mechanicznie.
- Specjalistyczny Psychiatryczny Samodzielny Publiczny ZOZ w Suwalkach, w ramach
ktérego dziata:
1) Zaklad Pielegnacyjno — Opiekunczy — Psychiatryczny,
2) Dzienny Oddziat geriatryczno - psychiatryczny (na 15 oséb),
3) 0Oddzial Psychogeriatryczny (na 30 0sob).
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IV. 3.3 Rehabilitacja lecznicza

Swiadczenia w rodzaju rehabilitacji leczniczej w Suwatkach $wiadcza:

1) Samodzielny Publiczny ZOZ Osrodek Rehabilitacji w Suwatkach przy
ul. Warynskiego 22A — w zakresie fizjoterapii ambulatoryjnej (zabiegi), lekarskiej
ambulatoryjnej  opieki lekarskiej, rehabilitacji  neurologicznej,  rehabilitacji
ogolnoustrojowej w oddziale dziennym, rehabilitacji ogdlnoustrojowej w warunkach
stacjonarnych,

2) Niepubliczny ZOZ MEDETRINA w Suwatkach przy ul. Miynarskiego 9 — fizjoterapii
ambulatoryjnej (zabiegi).

IV . 3.4 Swiadczenia specjalistyczne realizowane w warunkach ambulatoryjnych.
- Centrum Zdrowia Psychicznego w Suwalkach przy ul. Modrzewiowej 17.

IV. 3.5 ,,Koperta Zycia”

W trosce o zdrowie i zycie senioréw Miasto Suwatki w 2015 roku rozpoczeto
spoleczng akcje ,Koperta Zycia”. Wyprodukowano 5.000 szt. kopert z czego
rozdysponowano 1.332 szt.

,Koperta Zycia” to bezplatny zestaw skladajacy sie z:

- plastikowej koperty zapinanej na zatrzask,

- karty informacyjnej zawierajacej dane osobowe seniora, numery telefonow
do najblizszych, informacje medyczne o chorobach, przyjmowanych lekach,
uczuleniach oraz karte ostatniego pobytu w szpitalu,

- naklejki o tresci ,, Tu jest Koperta Zycia” do umieszczenia na drzwiach lodéwki.

Do koperty dolaczona jest instrukcja wypetnienia karty informacyjnej. Informacja
o ,,Kopercie Zycia” jest rozpowszechniana przez lekarzy, pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, pielegniarki srodowiskowe, pracownikow Urzedu Miejskiego, monitory
w autobusach komunikacji miejskiej, strony internetowe Miasta Suwatki i MOPS.

,Koperty Zycia” sa dostepne w Urzedzie Miejskim, u lekarzy rodzinnych,
pracownikow socjalnych, w organizacjach zajmujacych sie seniorami.

V. AKTYWNOSC SPOLECZNA SUWALSKICH SENIOROW

V. 1 Suwalska Rada Seniorow w Suwalkach, ul. Ciesielska 15

W celu zapewnienia suwalskim seniorom wplywu na sprawy dotyczace spotecznosci
miasta Uchwalg nr LII/573/2014 Rady Miejskiej w Suwatkach z dnia 24 wrzesnia 2014
roku Rada Miejska w Suwatkach powotala pierwsza Suwalskq Rade Senioréw z siedziba przy

ul. Ciesielskiej 5. W Radzie dziala 9 oséb zwigzanych z aktywno$cia na rzecz oséb starszych
W naszym miescie.

Rada reprezentuje interesy seniorow wobec wladz miasta. Rada ma charakter konsultacyjny,
doradczy i inicjatywny dla wtadz Miasta i dziata w nastepujacych obszarach:

1) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu senioréw;

2) wspieranie aktywnosci senioréw;

3) mieszkalnictwo dla senioréw;

4) profilaktyka i promocja zdrowia senioréw;
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5) przetamywanie stereotypéw na temat senioréw i starosSci oraz
budowanie ich autorytetu;

6) rozwdj form wypoczynku, dostepu do sportu, rekreacji, edukacji i
kultury;

7) tworzenie miejskich przestrzeni, rozwigzan architektonicznych i
komunikacyjnych przyjaznych seniorom.

V. 2 Suwalskie Centrum Inicjatyw Senioralnych

Od 15 pazdziernika 2015 r. w siedzibie Rady, przy ul. Ciesielskiej 5 dziala Suwalskie
Centrum Inicjatyw Senioralnych. W Centrum podejmowane sa dzialania majace na celu
poprawe jakosci zycia suwalskich senioréw, a takze umozliwienie im wiekszego uczestnictwa
w zyciu spotecznym, kulturalnym, edukacji, profilaktyce zdrowotnej, wypoczynku i rekreacji.
SCIS ma takze stluzy¢ ulatwieniu kontaktow miedzy seniorami, umozliwieniu wymiany
informacji, inicjowaniu i wspieraniu dzialan na rzecz senioréw oraz budowaniu dobrych
praktyk. Regularnie pelnia tam dyzury czlonkowie Suwalskiej Rady Seniorow.

V. 3 Klub Seniora

Od 01 lutego 2016 r. przy ul. Chopina 6A cztery razy w tygodniu dziata Klub Seniora
prowadzony przez organizacje pozarzadowa. Celem Klubu jest prowadzenie r6znych dziatan
zmierzajacych do rozwoju aktywnosci i samodzielnosci oséb starszych. W klubie odbywaja
sie miedzy innymi zajecia artystyczne, gimnastyczne, zdrowotne, jezykowe, komputerowe,
rekodziela.

V. 4 Program ,,Aktywny Senior”

Organizatorem Programu ,, Aktywny Senior” jest Miasto Suwalki, a inicjatorem
powstania Programu jest Suwalska Rada Senioréw. Program ,,Aktywny Senior” skierowany
jest do oséb, ktore ukonczyly 60 lat oraz sa emerytami lub rencistami. Glownym celem
Programu jest podniesienie poziomu aktywnosci spotecznej i poprawa jakoSci zycia
suwalskich seniorow poprzez stworzenie i rozwijanie systemu ulg i rabatéw umozliwiajacych
wiekszy dostep do ofert kulturalnych, sportowych i ustug tj. ulgi na zakup biletéw wstepu
do Aquaparku i plywalni przy ul. Wojska Polskiego 2, ulgi na zakup biletéw wstepu
na niektore wydarzenia organizowane przez Suwalski Osrodek Kultury, oraz ulg
proponowanych w ramach cyklu ,Srody seniora w SOK”, bezplatne, cykliczne zajecia
w MIDICENTRUM, bezplatne zwiedzanie wystaw statych w Muzeum Okregowym i jego
oddzialach w kazda niedziele, ulgi na zakup biletu na przejazdy autobusami komunikacji
miejskiej na terenie Miasta Suwalk itp.

V. 5 Zajecia sportowo — rekreacyjne

Program realizowany jest na obiektach sportowych na terenie calego Miasta,
skierowany jest do os6b pragnacych zachowac¢ kondycje, witalnoS¢ i energie. Seniorzy maja
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do wyboru miedzy innymi: hale sportowe Osrodka Sportu i Rekreacji, Aquapark, sitownie na
wolnym powietrzu. W ramach oferty OSiR-u seniorzy korzystajq ze znizek i ulg.

V.6 Strona www.senior.pl; Profil Suwalskiej Rady Seniorow Facebook

Strony: www.senior.pl oraz Profil Suwalskiej Rady Senioréw na Facebooku
to uruchomione w 2015 roku narzedzia komunikacji tworzone przez senioréw i dla senioréw.

To miejsce w sieci w ktérym osoby starsze dzielg sie swoimi pasjami i zainteresowaniami czy
wiadomosciami o wydarzeniach w mieScie oraz o aktualnej ofercie kierowanej do senioréw.
Strony sg tatwe w obstudze, dzieki czemu stuzg wszystkim uzytkownikom Internetu.

V. 7 ,,Suwalski Poradnik Bezpiecznego i Pogodnego Seniora”

Poradnik, ktory powstat z inicjatywy Suwalskiej Rady Senioréw, zawiera informacje,
jak dbac o zdrowie, co robi¢, zeby zachowac¢ sprawnos¢ fizyczng i umystowa, a takze, jak nie
staC sie ofiarg oszustw, unika¢ zagrozen, czy jak bezpiecznie zachowac sie na drodze.
Publikacja zawiera rowniez porady, jak nie przeptaca¢ za lekarstwa i jak korzysta¢ z ulg
w komunikacji miejskiej. Czyli — to wszystko, co moze pom6c suwalskim Seniorom poczuc
sie bezpieczniej. Uzupeklieniem poradnika jest wykaz najwazniejszych numeréw telefonow,
ktory warto miecC pod reka w razie jakiegos zagrozenia.

V. 8 Inne przykladowe formy aktywnosci

Suwalski Osrodek Kultury w Suwatkach prowadzi zajecia adresowane do seniorow,
w tym ,,Srody Seniora” (od stycznia 2016 roku). Suwalscy seniorzy maja duzo pomystéw
na spedzenie wolnego czasu. Chca nie tylko skorzysta¢ z gotowych ofert, ale sami, tworzac
nowe formy dzialalnosci, maja potrzebe prezentowania swoich zdolnosci, zainteresowan
i pasji. W Suwatkach dzialajg 4 chéry senioréw; ,,Ocean Zycia” przy Polskim Zwigzku
Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw, ,,Zlota Jesien” przy Uniwersytecie Trzeciego Wieku,
,Canto” przy Suwalskim Osrodku Kultury, chér dzialajacy przy Suwalskim Stowarzyszeniu
Klub Abstynenta ,Filar”. Raz w miesigcu, w trzeci poniedzialek miesigca,
ze wspolnej inicjatywy Suwalskiej Rady Senioréw, choru ,Ocean Zycia”, Suwalskiego
Osrodka Kultury oraz Restauracji ,,Rozmarino” w tejze restauracji odbywajq sie ,,Muzyczne
spotkania seniorow”, otwarte dla wszystkich.
Cykl spotkan dla seniorow uruchomita takze Biblioteka Publiczna im. M. Konopnickiej.
Sa to spotkania z pisarzami lub z innymi ciekawymi ludZmi, czasami w formie spotkania
wirtualnego jak rowniez w MIDICENTRUM przy ul. Witosa 4A odbywaja sie cykliczne
zajecia miedzy innymi z nauki jezyka angielskiego.
W suwalskiej przestrzeni coraz czesSciej widoczne sa indywidualne osoby jak i grupy osob
uprawiajace Nordic walking, piesze wedrowki lub jazde rowerom. Aktywno$S¢ i pomysty
seniorow sg rowniez brane pod uwage przy tworzeniu budzetu obywatelskiego. Katalog ofert
dla seniorow jest caly czas otwarty.

V. 9 Organizacje pozarzadowe i inne podmioty dzialajace na rzecz suwalskich seniorow
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W Suwatkach funkcjonuje ok. 15 organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
seniorow i 0s6b niepelnosprawnych, ktore proponuja aktywne zajecia oraz efektywne
spedzanie czasu — oferuja odpowiednia dawke kultury, rozrywki oraz stwarzaja szerokie
mozliwoSci samorealizacji i budowania wzajemnych relacji. Organizacjami skupiajacymi
najwieksza liczbe cztonkéw jest: Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Oddziat
Okregowy w Suwalkach oraz Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Suwatkach.

VI. OBSZARY PRIORYTETOWE / PROBLEMOWE *

1. Zdrowie, profilaktyka zdrowotna i aktywnos¢ fizyczna

Starzenie sie ludnosci Polski, regionu oraz Suwalk stanowi istotne wyzwanie dla
systemu opieki zdrowotnej. Wzrost liczby oséb starszych wiaze sie ze zwiekszeniem
obcigzenia systemu ochrony zdrowia kosztami opieki nad ta grupa ludnosSci. Ze wzgledu
na rosnacy odsetek oséb starszych, coraz wazniejsze staje sie wspieranie idei starzenia
sie w zdrowiu. Priorytetowa staje sie poprawa dostepnosci opieki zdrowotnej dla osob
w podesztym wieku, w tym rozwoj infrastruktury opieki geriatrycznej czy dlugoterminowej,
oraz zapewnienie dostepu do odpowiednio przeszkolonego personelu medycznego w zakresie
opieki nad osobami starszymi i niepelnosprawnymi.

2. Bezpieczenstwo i pomoc spoleczna

Jedna z najbardziej istotnych potrzeb czlowieka jest potrzeba bezpieczenstwa,
zapewniajaca jego harmonijny i wszechstronny rozwo6j. Osoby starsze to o0soby
o szczegllnych predyspozycjach psychicznych: ufne, Zyczliwe, otwarte, czesto
nieposiadajace dostatecznej wiedzy pozwalajacej na wiasciwa ochrone przed zagrozeniami.
Decyduje to o tym, iz czesto staja sie one ofiarami wypadkéw, przestepstw oraz innych
niebezpieczenstw, stanowigcych zagrozenie dla ich zycia, zdrowia lub mienia. W zwiazku
z powyzszym nalezy osoby starsze otoczy¢ szczegOlng opieka przekazujac im wiedze
na temat istniejgcych zagrozen, aby mogli oni Swiadomie i rozwaznie reagowac, kiedy znajda
sie w sytuacji zagrazajacej ich bezpieczenstwu.

3. Udzial Senioréw w zyciu spotecznym

Staros¢ kojarzona jest czesto z biernosScia, chorobg, niepelnosprawnoscia,
samotnoscig. A wcale nie musi tak by¢. Wrecz przeciwnie, dzieki wydtuzaniu sie ludzkiego
zycia i statej poprawie jego jakoSci, w tym takze stanu zdrowia, moze byc¢ to czas aktywnej
realizacji wlasnych pasji i marzen. Aktywne starzenie wsréd mieszkancow Miasta Suwatk
wcigz jest nowym zagadnieniem. W zwigzku z tym nalezaloby podejmowac dzialania
zwiekszajace aktywnos¢ zarowno kulturalng, edukacyjng jak i spoleczna oséb starszych.
Duzq role w tym zakresie moga odegra¢ organizacje spoteczne, ktére stanowig dobra forme
dla realizacji aktywnosci oséb starszych. Przykladem sa choc¢by Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow i Inwalidéw Oddziat Okregowy w Suwatkach czy Stowarzyszenie Uniwersytet
Trzeciego Wieku w Suwatkach.

4. Komunikacja i integracja miedzypokoleniowa

* Na podstawie materiatu opracowanego przez Zespét ds. opracowania Programu na rzecz os6b starszych
w wojewodztwie podlaskim na lata 2016-2020
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Jednym z najwazniejszych czynnikow wplywajacych na jako$¢ zycia sa relacje
miedzyludzkie. Istotng role pelni réwniez komunikacja. Jest ona zjawiskiem polegajacym
na wzajemnym przekazywaniu sobie informacji. Podeszly wiek i zwigzane z nim zmiany
moga utrudni¢ komunikacje senioréw z otoczeniem. W zwigzku z powyzszym istotne jest
podejmowanie dziatan zwiekszajacych dostep do informacji dla oséb starszych oraz
ksztaltowanie pozytywnego wizerunku tej grupy oséb.

VI. 1 Zdrowie, profilaktyka zdrowotna i aktywnosc¢ fizyczna

Problemy

Potrzeby

1. Niski poziom aktywnosci
fizycznej wsréd osob
starszych.

- Potrzeba edukacji zdrowotnej - ksztalcenie seniorow przez
profesjonalistéw edukacji zdrowotnej (lideréw zdrowia),
spotkania z lekarzami, ratownikami medycznymi
i terapeutami;

-zwiekszenie Swiadomosci 0séb starszych i ich rodzin dotyczacej
problematyki prozdrowotnej;

-obowigzkowa profilaktyka.

2. Ograniczona dostepnosc
do Swiadczen zdrowotnych
— brak wyodrebnionej,
kompleksowej oferty, niska
wycena Swiadczen, brak
innowacyjnej opieki.

- Reforma ochrony zdrowia;

- potrzeba systematycznego szkolenia/aktualizacji wiedzy
(réwniez o problemach uzaleznien wsrod oséb starszych);

-zwiekszenie liczby poradni specjalistycznych w mieScie;

-realizacja szczepien ochronnych, w tym przeciwko grypie.

3. Niewystarczajaca
promocja zdrowia
i profilaktyki choréb.

-Organizowanie bialych sob6t i niedziel — porady, badania
diagnostyczne lub inne Swiadczenia zdrowotne;

-zwiekszenie liczby podmiotow przeprowadzajacych
edukacyjne z zakresu ochrony zdrowia i badan
profilaktycznych.

akcje

4. Brak systemu i sieci
opieki geriatrycznej.

- Zwiekszenie zainteresowania kadry medycznej podnoszeniem
kwalifikacji w zakresie geriatrii i opieki dlugoterminowej;

-tworzenie poradni geriatrycznych;

-uruchomienie oddziatlu geriatrycznego.

5. Niedostateczna
infrastruktura opieki
rehabilitacyjnej.

- Zwiekszenie liczby wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
i ortopedycznego;

-zwiekszenie liczby podmiotéw $wiadczacych ustugi ze Srodkow
publicznych;

-zwiekszenie liczby obiektow bez barier architektonicznych
i transportowych;

-niwelowanie utrudnien komunikacyjnych w dotarciu
do placowek stuzby zdrowia.

6. Niewystarczajaca
infrastruktura socjalna
i zdrowotna.

-Zwiekszenie liczby podmiotow Swiadczacych wsparcie osobom
starszym: dzienne domy pobytu, zaklady opieki
dlugoterminowej, Srodowiskowe domy pomocy, placowki
zapewniajace opieke niepelnosprawnym, przewlekle chorym,
osobom w podesztym wieku z problemami psychicznymi
zaklady opiekunczo — lecznicze itp.

7.Staba informacja
w zakresie stuzby zdrowia.

- Dostarczenie wiedzy w zakresie ustug medycznych.

VI. 2 Bezpieczenstwo i pomoc spoleczna
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Problemy

Potrzeby

1. Dzialalnos¢ oszustow
tzw. ,,naciggaczy”,
modyfikujacych sposoby
dziatania na szkode oséb
starszych.

- Informowanie os6b starszych za pomoca mediéw oraz podczas
organizacji réznych spotkan o sposobach dziatania oszustow.

2. Niewystarczajgca
wiedza/bagatelizowanie
spraw zwigzanych

z wlasnym
bezpieczenstwem — duzy
procent 0sob starszych
bedacych uczestnikami
wypadkow drogowych.

-Informowanie z wykorzystaniem r6znorodnych Zrdodet
o potrzebach stosowania odblaskow oraz wyposazenia 0s6b
starszych w odblaski (nieodptatnie lub za 1 z}).

3. Niewystarczajaca wiedza
w zakresie zawierania
umow przez telefon oraz
zakupow na pokazach.

- Dostarczenie wiedzy w zakresie zawierania uméw przez telefon
oraz zakupow na pokazach.

4. Brak lub stabe
mozliwos$ci dotarcia
z informacjami.

- Informowanie poprzez r6znorodne zrédta informacji
np. duszpasterzy, telefon zaufania itp.

5. Trudna sytuacja
materialna oséb starszych,
(wzrost kosztéw zycia,
rachunkow, lekow itp.).

-Rozwijanie systemu znizek, ulg i rabatow umozliwiajacych
wiekszy dostep do ofert, ustug.

6. Wysokie koszty
utrzymania mieszkanca
w DPS.

-Zwiekszenie liczby doméw dziennego pobytu dla Seniorow,
klub6w seniora, doméw wzajemnej pomocy;
-rozwijanie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania.

7. Slaby/brak wolontariatu
na rzecz osob starszych.

-Rozwijanie wolontariatu rowieSniczego tj. seniorzy dla
seniorow.

8. Wysokie koszty
wypozyczenia sprzetu
rehabilitacyjnego.

- Wprowadzenie ulg w wypozyczaniu sprzetu rehabilitacyjnego.

9. Niewystarczajaca ilos¢
Srodkow finansowych

w budzecie samorzadéw
na opieke w srodowisku.

- Rozwdj wolontariatu, w tym rowiesniczego;
-zwiekszenie wsparcia dla organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz seniorow.

VL. 3 Udzial Senioréw w zyciu spolecznym

Problemy

Potrzeby

1. Zbyt niskie uczestnictwo
w kulturze, p6Zzne godziny

- Zachecanie do ,,wyjscia z domu” (skorzystanie z istniejacej

oferty);
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seansOw i zbyt wysokie
ceny.

-oferta kulturalna dla senioréw w godz. przedpotudniowych
i w preferencyjnych cenach.

2. Zbyt niskie uczestnictwo
w edukacji nieformalnej;
brak lideréw — seniorow.

- Potrzeba szkolenia lokalnych liderow;
-szkolenia/edukacja ludzi mtodych w zakresie problemu starosci;
-oferta edukacyjna dla osob starszych:
» zdrowie, profilaktyka zdrowotna, wiedza
o regionie,
» poradnictwo: ekonomiczne, zdrowotne, konsumenckie,
» bezpieczenstwo (bezptatne konsultacje),
» szkolenia technologiczne (wsparcie dla ,,Latarnikow” —
mitodsi uczq seniorow);
- wspoltpraca miedzypokoleniowa (temat: historia, kultura,
dziedzictwo, kultura regionu itp.).

3. Zbyt niskie uczestnictwo
0s6b starszych

w wolontariacie oraz

w dzialalno$ci organizacji
pozarzadowych.

- Propagowanie idei wolontariatu — wolontariat seniorow (baza
0s0b);

- przystosowanie sSwietlic osiedlowych do potrzeb 0s6b starszych;

-dostosowanie oferty do potrzeb i zainteresowan kobiet;

-dostosowanie oferty do potrzeb i zainteresowan mezczyzn;

- potrzeba grup wsparcia/pomoc sasiedzka, stworzenie
osiedlowych punktow samopomocowych.

4. Bariery architektoniczno
— komunikacyjne sfery
publicznej (windy, podjazdy).

- Likwidacja barier architektoniczno — urbanistycznych poprzez
dostosowanie terenow i obiektow do potrzeb oséb starszych.

V1. 4 Komunikacja i integracja miedzypokoleniowa

Problemy

Potrzeby

1. Brak przeptywu
informacji o sprawach
waznych dla oséb starszych
dotyczacych wszystkich
obszaréw.

-Latwy, szybki dostep do informacji o sprawach réznych dla oséb
starszych;

- potrzeba stworzenia informatora miejskiego, punktu
informacyjnego, bezptatnej infolinii dla seniora.

2. Niewlasciwie dobrane
formy, sposoby informacji
i komunikacji w mediach
i innych nosnikach.

- Dobor odpowiednich form i sposobéw informacji
i komunikacji w mediach i na innych nosnikach.

3. Niedostateczna
prezentacja aktywnosci os6b
starszych i organizacji
senioralnych oraz integracji
miedzypokoleniowej.

- Potrzeba promocji aktywnosci oséb starszych i organizacji
senioralnych oraz integracji miedzypokoleniowej;

- potrzeba organizacji dziatan miedzypokoleniowych: tworzenie
archiwum moéwionego (np. DPS + przedszkole), wspolne
imprezy integracyjne np. Dzien Seniora, Dzien Dziecka,
wspolne ognisko, grzybobranie.

4. Brak cyklicznych
programéw radiowych

i telewizyjnych
wspottworzonych przez
osoby starsze w mediach.

- Wspottworzenie przez osoby starsze cyklicznych programow
w mediach.

5. Niewystarczajaca wiedza
0s0b starszych na temat
nowych technologii
komunikacyjnych.

- Popularyzacja wsrod osob starszych wiedzy na temat nowych
technologii komunikacyjnych.
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6. Negatywny wizerunek
osoby starszej.

-Budowanie pozytywnego wizerunku osoby starszej jako osoby
aktywnej, atrakcyjnej, bedacej skarbnica wiedzy.

7. Niedostateczne
wykorzystanie potencjatu
osob starszych (wiedza,
doswiadczenie,
kreatywno$¢).

- Potrzeba wlasciwego wykorzystania potencjatu osob starszych.

VII. MISJA, CELE PROGRAMU, KIERUNKI DZIAELAN

VII. 1 Misja

Suwalki Miastem przyjaznym seniorom

VIL. 2 Cele Programu i kierunki dzialania®
W ramach wyznaczonych i poddanych analizie obszarow dzialania (aktywizacji

seniorow, wsparcia i opieki) wypracowano ponizsze cele szczeg6towe i kierunki dzialania
do powszechnej realizacji przez podmioty i jednostki ze wszystkich sektoréw samorzadu,
organizacji pozarzadowych i biznesu.

5

Zrédio: materiat opracowany przez Zespét ds. opracowania Programu na rzecz oséb starszych

w wojewddztwie podlaskim na lata 2016-2020 oraz rekomendacje wypracowane podczas konferencji
pn. ,,Aktywnos¢ nie idzie na emeryture. Suwalski samorzqd i Suwalska Rada Senioréw wobec probleméw
starzejqcego sie spoteczenstwa lokalnego”, ktora odbyla sie 11 grudnia 2015 . w PWSZ w Suwatkach.
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Cel strategiczny 1: Wzrost dostepnosci ustug zdrowotnych dla oséb starszych w Miescie Suwalki

Lp.

PLANOWANE DZIARANIA

TERMIN
REALIZACJI

ZRODLA
FINANSOWANIA

WSKAZNIKI

PLANOWANI
REALIZATORZY

Cel operacyjny 1. Zwiekszanie dla oséb starszych dostepu do podmiotéw dziatalnoSci leczniczej i rehabilitacyjnej

1.1 | Inicjowanie i promowanie tworzenia w szpitalach Lata 2016-2020 | - NFZ/budzet Liczba podjetych - Miasto Suwatki
oddzialéw geriatrycznych oraz poradni geriatrycznych. panstwa inicjatyw w celu -Z20Z,NZ0Z
- srodki zewnetrzne | utworzenia oddziatéw - SRS
geriatrycznych
i poradni geriatrycznych
1.2 | Inicjowanie tworzenia wypozyczalni oraz zwiekszenie | Lata 2016-2020 | - NFZ - Liczba wypozyczalni, -20Z,NZ0Z
dostepnosci do sprzetu rehabilitacyjnego, - srodki wlasne - zwiekszanie asortymentu | - NFZ
ortopedycznego i pielegnacyjnego. podmiotow wypozyczalni sprzetu - podmioty
prowadzacych prowadzace
wypozyczalnie wypozyczalnie
1.3 | Realizacja dziatan edukacyjnych, kampanii Lata 2016-2020 | - budzet Miasta Liczba kampanii - SRS
informacyjno-edukacyjnych w mediach w celu - Srodki wlasne NGO | spotecznych, informacyjno | - NGO
podniesienia wiedzy dotyczacej profilaktyki - srodki zewnetrzne | — edukacyjnych w mediach | - media
i diagnostyki zdrowotnej. dotyczacych profilaktyki -Z0Z,NZ0OZ
i promocji zdrowia - Sanepid

1.4

Realizacja projektow/programow z obszarow:
profilaktyki ochrony zdrowia, ushug medycznych czy
rehabilitacji osob starszych.

Lata 2016-2020

- Srodki wlasne
NGO,

- PFRON
-budzet Miasta
- NFZ/budzet
panstwa

- Liczba zrealizowanych
projektow/programoéw,

- liczba o0séb korzystajacych
z rehabilitacji

- Miasto Suwatki
- SRS

- NGO

-7207Z

-NZOZ
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Cel operacyjny 2. Wzrost kompetencji kadr stuzby zdrowia w zakresie opieki nad osobami starszymi

2.1 | Promowanie na uczelniach wyzszych tworzenia Lata 2016-2020 | - PWSZ Liczba kierunkéw studiow | - SRS
kierunkéw ksztalcacych gerontologow, geriatrow itp. - srodki zewnetrzne | ksztalcacych - PWSZ

geronatologdow, geriatrow.

2.2 | Organizowanie szkolen i kursow dla kadry medycznej | Lata 2016-2020 | - srodki podmiotéw | Liczba szkolen i kurséw - podmioty
(szczegolnie dla lekarzy POZ) w dziedzinie prowadzacych prowadzace
gerontologii. dziatalnos¢ leczniczg dziatalnosc

- srodki zewnetrzne lecznicza
- budzet panstwa - jednostki szkolace
2.3 | Organizowanie i przeprowadzanie kampanii Lata 2016-2020 | - srodki zewnetrzne | Liczba publikacji i innych - Miasto Suwatki

spotecznych, informacyjno — edukacyjnych w mediach

medialnych dziatan w

- SRS

na temat profilaktyki ochrony zdrowia, w tym osob zakresie podniesienia - NGO
starszych. wiedzy dot. profilaktyki - SANEPID
i diagnostyki zdrowotnej. -Nz0Z
- media
Cel operacyjny 3. Rozwdj ustug opiekunczo — leczniczych
3.1 | Inicjowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych Lata 2016-2020 | - NFZ/budzet Liczba swiadczen - Miasto Suwatki
do zwiekszenia udzielania $wiadczen zdrowotnych panstwa w zakresie opieki - NFZ
m.in. w zakresie opieki dlugoterminowej, - podmiotow dlugoterminowej, - Szpital
psychogeriatrycznej i paliatywnej. prowadzacych psychogeriatrycznej Wojewddzki
dziatalnosc leczniczq | i paliatywnej. -207Z
- NZOZ
3.2 | Inicjowanie sieci opiekunéw ,,Sami sobie”. Lata 2016-2020 | - bez naktadow Liczba utworzonych sieci | - SRS
finansowych opiekunow - NGO

- osoby fizyczne

- grupy nieformalne
- spotdzielnie
wspolnoty
mieszkaniowe
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3.3 | Organizowanie seminariow, konferencji majacych na | Lata 2016-2020 | - $rodki Panstwowej | Liczba zorganizowanych - Miasto Suwatki
celu budowanie Swiadomosci w zakresie potrzeb i Wyzszej Szkoty seminariow i konferencji - SRS
koniecznosci ksztatcenia kadry medycznej w kierunku Zawodowej - NGO

zdobywania i podwyzszania kwalifikacji w dziedzinie - NGO -207Z
geriatrii, opieki dlugoterminowej i choréb - budzet Miasta -NzOzZ
przewleklych - srodki zewnetrzne - PWSZ

3.4 | Promowanie nowoczesnych technologii i rozwigzan Lata 2016-2020 | - srodki zewnetrzne | Liczba podjetych inicjatyw | - Miasto Suwatki
w zakresie niebezposrednich ustug opiekunczych (np. - srodki wlasne NGO | w kierunku - SRS
teleopieka, sygnalizatory ruchu itp.). rozpowszechniania - NGO

nowoczesnych technologii | - ZOZ

-NZ0OZ

3.5 Rozwaj opieki srodowiskowej nad osobami Lata 2016-2020 | - NFZ/budzet Liczba ustug -MOPS
starszymi. panstwa opiekunczych w miejscu - NGO
- budzet Miasta zamieszkania -20Z

- srodki zewnetrzne - NZ0OZ

Cel strategiczny 2: Zapewnienie bezpieczenstwa osob starszych
TERMIN ZRODEA PLANOWANI
Lp. PLANOWANE DZIALANIA REALIZACJI FINANSOWANIA WSKAZNIKI REALIZATORZY

Cel operacyjny 1. Rozszerzenie dziatan profilaktycznych na rzecz bezpieczenstwa osob starszych

1.1 | Promowanie dziatan profilaktycznych na rzecz osob | Lata 2016-2020 | - Srodki wlasne NGO | Liczba promowanych - Miasto Suwatki
starszych. - Srodki zewnetrzne | dziatan profilaktycznych - NGO
- budzet Miasta - SRS
- Policja
- media
1.2 | Organizowanie spotkan edukacyjno — Lata 2016-2020 | - srodki wiasne - Liczba zorganizowanych | - NGO
informacyjnych na rzecz bezpieczenstwa organizatorow spotkan, - SRS
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0s6b starszych. spotkan - liczba uczestnikéw - Policja
spotkan - spotdzielnie
i wspdlnoty
mieszkaniowe
Cel operacyjny 2. Zwiekszenie zaangazowania Srodowiska lokalnego w dziataniach na rzecz osdb starszych
2.1 | Wspdlpraca srodowiska lokalnego Lata 2016-2020 | - bez nakladow Liczba wywiadow - NGO
i mediéw w zakresie poprawy bezpieczenstwa. finansowych radiowych - SRS
i telewizyjnych, artykulow | - spdldzielnie
prasowych, kampanii i wspdlnoty
medialnych mieszkaniowe
- media
2.2 | Zaangazowanie Srodowiska seniorow w zakresie Lata 2016-2020 | - bez naktadow Liczba zaangazowanych - NGO
poprawy wzajemnego bezpieczenstwa. finansowych 0s0b - SRS

- osoby fizyczne
- grupy nieformalne

Cel operacyjny 3. Minimalizacja barier w przestrzeni publiczn

€]

3.1 | Dostosowanie przestrzeni architektonicznej i Na biezaco - srodki zewnetrzne | Liczba dostosowanych - Miasto Suwatki
komunikacyjnej do potrzeb oséb starszych. - budzet Miasta barier architektonicznych | - spotdzielnie
i wspolnoty
mieszkaniowe
Cel operacyjny 4. Rozwdj pracy socjalnej, ustug spotecznych i opiekunczo-pielegnacyjnych i innych dostosowanych do potrzeb 0s6b starszych

4.1 | Wspieranie instytucjonalnych i Lata 2016-2020 | - budzet Miasta Liczba dziennych doméw | - Miasto Suwatki
pozainstytucjonalnych form opieki dziennej dla oséb - srodki wlasne NGO | pobytu i klubow seniora - SRS
starszych, w tym w formie dziennych doméw pobytu i - srodki zewnetrzne - NGO
klubow seniora. - budzet panstwa

4.2 | Rozwdj pracy socjalnej oraz wsparcia Lata 2016-2020 | - budzet Miasta Liczba os6b objetych - MOPS
opiekunczo-pielegnacyjnego - Srodki zewnetrzne | pomocg w formie ustug - NGO
i specjalistycznych ustug w miejscu - srodki wlasne NGO | opiekunczo- -20Z
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zamieszkania.

pielegnacyjnych
i specjalistycznych ustug

4.3 | Zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan Lata 2016-2020 | - budzet Miasta Liczba organizacji - Miasto Suwatki
w obszarze wsparcia 0so6b starszych. - srodki wlasne NGO | pozarzadowych, ktorym - NGO
powierzono realizacje
zadan publicznych
w obszarze wsparcia 0s6b
starszych
Cel strategiczny 3: Zwiekszenie aktywnosci kulturalnej, edukacyjnej i spolecznej osob starszych
TERMIN ZRODEA PLANOWANI
Lp. PLANOWANE DZIALANIA REALIZACJI FINANSOWANIA WSKAZNIKI REALIZATORZY
Cel operacyjny 1. Rozszerzenie oferty edukacyjnej, kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej dla os6b starszych
1.1 | Poszerzenie oferty kulturalnej Lata 2016-2020 | - Srodki wlasne NGO Liczba wydarzen - Miasto Suwatki
z uwzglednieniem potrzeb osob starszych. - srodki zewnetrzne z zakresu kultury, - podmioty
- budzet Miasta edukacji, sportu realizujace zadania
zrealizowanych z zakresu kultury,
na rzecz seniorow edukacji i sportu
- NGO
1.2 | Promowanie tworzenia miejsc nieformalnych spotkan | Lata 2016-2020 | - budzet Miasta Liczba Centrow - Miasto Suwatki
dla os6b starszych. - srodki wlasne NGO Inicjatyw Senioralnych | - NGO
- srodki zewnetrzne i Klubéw Seniora - SRS
- spotdzielnie
i wspdlnoty
mieszkaniowe
1.3 | Informowanie o inicjatywach. Lata 2016-2020 | - bez naktadow - Liczba audycji - Miasto Suwatki
finansowych medialnych, - NGO
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- liczba i formy - SRS
promujgce wydarzenia

Cel operacyjny 2. Rozwdj aktywnosci spotecznej/obywatelskiej osob starszych

2.1 | Propagowanie idei wolontariatu na rzecz osob Lata 2016-2020 | - bez nakladow Liczba wolontariuszy | - NGO

starszych.

finansowych

- osoby fizyczne

2.2

Organizacja dzialan majacych na celu wzrost
aktywnosci 0sob starszych w sferze publicznej,
miedzy innymi udzial w obradach komisji

i sesji Rady Miejskiej w Suwatkach, w pracach
zespotow problemowych.

Lata 2016-2020

- bez naktadéw
finansowych

- Liczba komisji i sesji
z udzialem senioréw,

- liczba zespotow
udzialtem seniorow

- Miasto Suwatki
- NGO
- SRS

2.3 | Uhonorowanie przez wtadze Miasta zastuzonych Lata 2016-2020 | - bez nakladow Liczba uhonorowanych | - Miasto Suwatki
seniorow finansowych seniorow, liderow - NGO
- SRS
- osoby fizyczne
2.4 | Inicjowanie konkursow zwigzanych z seniorami Lata 2016-2020 | - budzet Miasta Liczba - Miasto Suwatki
np. konkurs na wspomnienia seniorow. - srodki wlasne NGO zorganizowanych - SRS

- srodki wilasne

konkurséw zwigzanych
Z seniorami

- osoby fizyczne
- grupy nieformalne

-spoldzielnie
mieszkaniowe
Cel operacyjny 3. Wzmocnienie integracji miedzypokoleniowej
3.1 | Prowadzenie audycji z udzialem senioréw, Lata 2016-2020 | - bez nakladow Liczba audycji, - NGO
programow integracji miedzypokoleniowej. finansowych programow - SRS
- media
- spotdzielnie
i wspolnoty
mieszkaniowe
3.2 | Tworzenie przyjaznych miejsc dla grup starszych Lata 2016-2020 | - budzet Miasta Liczba przyjaznych - Miasto Suwatki
i mtodszych mieszkancéw. - Srodki zewnetrzne miejsc - NGO
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- Srodki wlasne NGO - SRS
3.3 | Oswajanie w zakresie korzystania z nowych Lata 2016-2020 | - srodki pomocowe - Liczba szkolen - Miasto Suwatki
technologii (Internet, komorka, itp.) z funduszy unijnych technologii, - NGO
- Srodki wlasne NGO - liczba os6b - SRS
przeszkolonych
3.4 | Organizacja spotkan seniorow z miodzieza. Lata 2016-2020 | - bez nakladéw Liczba spotkan - Miasto Suwatki
finansowych seniorow z miodzieza - NGO
- SRS
- placowki
oSwiatowe
- placowki kultury
3.5 | Organizacja dziatan z zakresu turystyKki i sportu Lata 2016-2020 | - budzet Miasta [lo$¢ zorganizowanych | - Miasto Suwatki

Yaczacych pokolenia.

- srodki zewnetrzne

dziatan turystyczno -
sportowych

- podmiot realizujace
zadania z zakresu
kultury fizycznej

- NGO

- SRS

- osoby fizyczne

Cel strategiczny 4: Poprawa jakosci komunikacji
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TERMIN ZRODEA PLANOWANI
Lp. PLANOWANE DZIALANIA REALIZACJI FINANSOWANIA WSKAZNIKI REALIZATORZY
Cel operacyjny 1. Zwiekszenie dostepu do informacji dla os6b starszych z wykorzystaniem odpowiednich form i narzedzi
1.1 | Dzialania informacyjne dostosowane Lata 2016-2020 | - srodki wlasne NGO Liczba: publikacji na - NGO,
do oséb starszych (w tym: z udziatem oséb starszych): - srodki zewnetrzne rzecz osob starszych, - SRS,
- formy tradycyjne (np. gazeta, drukowanie wkladki - budzet Miasta stron - partnerzy
w DwuTygodniku Suwalskim dedykowanej seniorom, internetowych/portali biznesowi
program TV lub radiowy), poswieconych osobom | - spdldzielnie
- formy elektroniczne (np. Internet, media starszym, kampanii i wspolnoty
spotecznoSciowe), spotecznych mieszkaniowe
- inne formy (np. kampanie, spotkania obywatelskie). o tematyce 0s6b
starszych, dziatan
medialnych
z udziatem os6b
starszych i dla os6b
starszych
1.2 | Edukacja cyfrowa oséb starszych (np. szkolenia, Lata 2016-2020 | - srodki zewnetrzne Liczba szkolen, - NGO,
warsztaty, doradztwo indywidualne i grupowe). - Srodki wlasne NGO warsztatow - SRS,
1.3 | Informowanie o formach wsparcia dla seniorow Lata 2016-2020 | - srodki wiasne Liczba inicjatyw - NGO
podczas imprez. organizatorow imprez | podjetych w czasie - SRS
organizowanych imprez | - podmioty
organizujgce
imprezy

Cel operacyjny 2. Zwiekszenie poziomu komunikacji 0sob starszych z otoczeniem

2.1 \ Popularyzacja wsrod oséb starszych wiedzy na temat

| Lata 2016-

| - budzet Miasta

| Liczba oséb ktéra

- Miasto Suwalki
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nowych technologii i ich wykorzystania (np. poprzez 2020 - srodki zewnetrzne pozyskata nowa - NGO
organizowanie techklubow, kawiarenek, webinariow, - srodki wlasne NGO wiedze/umiejetnosci - SRS
szkolen oneline, pracowni cyfrowych dla oséb Liczba miejsc - osoba fizyczna
starszych). - grupy nieformalne
2.2 | Wspélpraca komunikacyjna i informacyjna pomiedzy | Lata 2016- - bez naktadow Liczba spotkan - Miasto Suwatki
seniorami a samorzgdem, administracjq publiczna, 2020 finansowych - NGO
organizacjami pozarzadowymi, obywatelami itp. - SRS
- grupy nieformalne
- spotdzielnie
i wspolnoty
mieszkaniowe
2.3 | Promowanie integracji miedzypokoleniowe;j Lata 2016- - srodki zewnetrzne Liczba: popularyzacji - NGO
i integracji miedzy Radami Seniorow a osobami 2020 - srodki wlasne NGO programu, zjazdow, - SRS

starszymi:

- dzialania popularyzujace ,,Program dziatan na rzecz
seniorow na lata 2016-2020 w MieScie Suwaltki”,

- organizacja zjazdow, konferencji, warsztatow
partycypacyjnych, wizyt studyjnych, szkolen
medialnych itp.,

- organizacja dziatan medialnych z udzialem os6b
starszych (np. wilasna strona internetowa, gazeta
internetowa).

- budzet Miasta

konferencji,
warsztatow, wizyt
studyjnych, szkolen
medialnych, stron
internetowych, gazet
internetowych

- Miasto Suwatki

Cel operacyjny 3. Poprawa wizerunku o0sob starszych

3.1 | Organizowanie kampanii spotecznych Lata 2016-2020 | - srodki zewnetrzne Liczba kampanii - NGO
wzmacniajgcych wizerunek osob starszych. - srodki wlasne NGO - SRS
3.2 | Organizacja ,,drzwi otwartych dla Seniora” w r6znych | Lata 2016-2020 | - bez nakladow Liczba instytucji - NGO
instytucjach. finansowych organizujacych ,,drzwi | - SRS
otwarte dla Senioro6w” | - instytucje
- partnerzy
biznesowi
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3.3 | Prezentacja dorobku organizacji senioralnych. Lata 2016-2020 | - bez nakladow Liczba prezentacji - NGO
finansowych - SRS

3.4 | Inicjatywy lokalne skierowane do oséb starszych lub Lata 2016-2020 | - bez nakladow Liczba inicjatyw - NGO
realizowane przez osoby starsze. finansowych - SRS

- Miasto Suwalki
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VIII. PLANOWANI REALIZATORZY PRORAMU

Zaklada sie, Ze realizatorami Programu Dziatan Na Rzecz Senioréw na lata 2016-
2020 w Miescie Suwatki beda: Urzad Miejski w Suwatkach oraz jego jednostki organizacyjne,
w tym: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Dom Pomocy Spolecznej ,Kalina”, Osrodek
Sportu i Rekreacji, Suwalski Osrodek Kultury, Biblioteka Publiczna im. M. Konopnickiej,
Muzeum Okregowe, przedszkola, szkoly, uczelnie oraz Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej, podmioty dziatalnosci leczniczej, organizacje pozarzadowe, KoScioty i zwiazki
wyznaniowe, podmioty ekonomii spotecznej, Suwalska Rada Seniorow, Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych, spéldzielnie i wspolnoty mieszkaniowe, media, wolontariusze,
grupy samopomocowe, grupy nieformalne i partnerzy biznesowi. Lista partnerow Programu
jest otwarta.

IX. FINANSOWANIE PROGRAMU

Zakres realizacji dziatan ujetych w Programie w znacznej mierze uzalezniony bedzie
od wielkosci $srodkéw finansowych wiasnych pochodzacych z budzetu miasta Suwalk, a takze
srodkow bedacych w dyspozycji organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
zaangazowanych w dzialania na rzecz os6b starszych.

Podstawowymi Zrédtami finansowania Programu beda:

- budzet panistwa,

- $rodki finansowe wilasne pochodzace z budzetu miasta Suwatk,

- $rodki zewnetrzne,

- $rodki pozyskiwane przez organizacje pozarzadowe,

- Srodki wilasne organizacji, fundacji i innych podmiotéw, w tym partnerow
biznesowych.

Finansowanie zadan realizowanych przez miasto Suwalki objetych Programem
ukierunkowane bedzie wysokoscia Srodkow finansowych przewidzianych w kazdym roku
budzetowym.

X. KOORDYNACJA, MONITORING I EWALUACJA REALIZACJI PROGRAMU

Koordynacja, monitoring nad realizacjq zadan w ramach Programu prowadzona bedzie
przez powolany zespot ds. monitoringu i ewaluacji Programu Dziatan na Rzecz Senioréw na
lata 2016-2020 w Miescie Suwatki. Zespot powolany bedzie zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Suwalk i funkcjonowac bedzie we wspdlpracy z Suwalskg Rada Senioréw.

W trakcie realizacji Programu zostanie przeprowadzona wewnetrzna ewaluacja, ktora
zbada jego oddzialywanie w cyklu dwuletnim. Ewaluacja ta konczy¢ sie bedzie
opracowaniem sprawozdan z realizacji Programu za lata 2016-2017, 2018-2019, 2019-2020,
ktore nastepnie przedktadane beda Prezydentowi Miasta Suwatk.

Ewaluacja koncowa zostanie przeprowadzona po zakonczeniu realizacji Programu.
Dostarczy ona danych do zbadania oddziatywan i jego efektow.
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