Zarzadzenie Nr 11/ 05
Prezydenta Miasta Suwalk
z dnia 24.01.05

w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania pracownikow Urzedu
Miejskiego w  Suwalkach zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z p6zniejszymi zmianami) w
zwiazku z § 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 roku w
sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych 1
urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 33 poz. 264 z p6zniejszymi zmianami)

zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Ustalam Regulamin premiowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Suwatkach zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi stanowiacy

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Traci moc zarzadzenie Nr 3/97 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 6 stycznia
1997 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu premiowania pracownikow

obstugi Urzedu Miejskiego.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzadzenia
nr 11/ 05 Prezydenta
Miasta Suwalk z dnia

24 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obstugi Urzedu Miejskiego w Suwalkach .

§ 1.
Regulamin ustala wysoko$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i
wyptacania premii pracownikom Urzedu Miejskiego w  Suwalkach
zatrudnionym na stanowiskach ~wymienionych w tabeli stanowisk,
zaszeregowan 1 kwalifikacji pracownikéw obstugi — zalacznik Nr 3 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w urzgdach gmin, starostwach powiatowych 1 urzedach

marszatkowskich — tabela Nr VII i Nr VIII.

§ 2.
Fundusz premiowy tworzy si¢ w ramach planowanego osobowego funduszu

ptac pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.

§ 3.
1. Premia ma charakter uznaniowy 1 jest przyznawana co miesiagc za

prawidlowa realizacje zadan okreslonych w zakresach czynnoSci,



obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.
2. Premia jest przyznawana w wysokos$ci do :
1) 50% wynagrodzenia zasadniczego : kierowcy 1 konserwatorowi.
2) 20% wynagrodzenia zasadniczego : pozostatym uprawnionym

pracownikom.

§ 4.
Okresla si¢ nastepujace zasady przyznawania 1 wyptaty premii :
1. Premig przyznaje Prezydent Miasta na wniosek Sekretarza Miasta lub z jego
upowaznienia Sekretarz Miasta.
2. Wyplata premii za dany miesiac kalendarzowy nastgpuje rdwnoczesnie z

wyplata wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.
Prezydent Miasta lub z jego upowaznienia Sekretarz Miasta podejmuje decyzje
0 pozbawieniu pracownika premii w cze¢sci lub w calo$ci za naruszenie
,»Regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Suwatkach” wprowadzonego w zycie

zarzadzeniem Nr 26/03 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 12 lutego 2003 roku.

§ 6.

Wysoko§¢ premii, analogicznie jak wynagrodzenie zasadnicze, ulega
zmniejszeniu w przypadku naliczania wynagrodzenia za okres choroby
pracownika, okres pobierania zasitku chorobowego opiekunczego 1 zasitku

macierzynskiego — ptatnych ze §rodkow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.



