Zarzadzenie Nr 9/05
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 24 stycznia 2005

w sprawie regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi zmianami), zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Ustalam regulamin funduszu §wiadczen socjalnych Urzgdu Miejskiego w Suwatkach,

stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin uzgodniono z reprezentantem zatogi w dniu 21.01.2005.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 9/2005
Prezydenta Miasta Suwatk
z dnia 24.01.2005r.

Regulamin

funduszu Swiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwalkach.

L. Podstawa opracowania.
§1

Podstawa opracowania jest ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen

socjalnych (Dz. U. Z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pd6zniejszymi zmianami).

§2

Podstawa gospodarowania §rodkami funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego
zwanego dalej Funduszem jest regulamin ustalony przez Prezydenta Miasta Suwatk w

uzgodnieniu z reprezentantem zatogi oraz plan rzeczowo — finansowy na dany rok.

IL. Postanowienia ogo6lne.

§3

Regulamin okres$la zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z
Funduszu.

§ 4

Pracownicy poszczegdlnych wydzialow Urzedu Miejskiego wybieraja sposrod siebie
przedstawicieli, ktorzy tworza Komisjg Socjalna, stanowiaca organ opiniodawczy Prezydenta
Miasta w sprawach socjalnych. Komisja Socjalna co dwa lata wybiera przewodniczacego i

sekretarza.
§5

1. Prezydent Miasta corocznie ustala plan rzeczowo — finansowy Funduszu w drodze
odrgbnego zarzadzenia.
2. Projekt planu rzeczowo — finansowego Funduszu opracowuje Komisja Socjalna.



§6

Swiadczenia przewidziane regulaminem przyznaje Prezydent po zaopiniowaniu przez
Komisj¢ Socjalna.
§7

Swiadczenia ze srodkoéw Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

1L Przeznaczenie srodkéw Funduszu.
§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):
1.  Wypoczynku na terenie kraju w roznych formach, w tym takze wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie.

2. Biletow wstepu na imprezy rozrywkowe i sportowe.
Organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych.
4. Organizacji imprez kulturalnych w tym okolicznosciowych, oraz zakup drobnych
Swiadczen rzeczowych z okazji:
1) Swiat Wielkanocnych, Bozego Narodzenia, Nowego Roku, Dnia Dziecka;
2) przejscia pracownikOw na emeryturg lub rentg;
3) inne na wniosek Komisji Socjalne;.

98]

5. Pomocy rzeczowej lub finansowej dla oséb i rodzin:

1) dotknigtych wypadkami losowymi np.: kradziez mienia, pozar mieszkania czy domu,
powddz lub zalanie mieszkania, choroba (w razie $mierci uprawnionego, cztonka
rodziny — wieniec pogrzebowy, nekrolog);

2) znajdujacych si¢ w szczegodlnie cigzkiej sytuacji zyciowej 1 materialne;j;

3) wielodzietnym;

4) samotnie wychowujacych dzieci.

6. Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

IV.  Zasady tworzenia Funduszu.

§9

Obstuga finansowa Funduszu zgodnie z przepisami Rozdziatu 2 ustawy, o ktorej mowa w § 1

nalezy do zadan Wydziatu Finansowego Urzedu Miejskiego.

§ 10



Srodki Funduszu sa gromadzone odrebnym rachunku bankowym. Srodki nie wykorzystane w

danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

1.

2.

V.

Zasady 1 warunki korzystania ze $wiadczen Funduszu

§ 11

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

W

4.

pracownicy Urzedu Miejskiego;

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy;

cztonkowie rodzin wymienionych w punktach 1) 1 2);

cztonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie trwania stosunku pracy.

1) Za cztonkoéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) uwaza si¢ dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej o ile nie
ukonczyty 15 lat.

2) Za czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4) uwaza si¢ dzieci wlasne, o ile nie
ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

§12

Przyznanie ulgowych §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sig od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.

Swiadczenia zawarte w § 8 ust. 1, ust. 5 i ust. 6 s udzielane na wniosek 0sob
uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

Doptata do wypoczynku wskazanego w § 8 ust. 1 moze by¢ przyznana raz w roku z
zastosowaniem kryterium dochodowego, jezeli ta forma pomocy uwzgl¢dniona
bedzie w planie rzeczowo — finansowym. Warunkiem doptaty jest wykorzystanie
przez pracownika urlopu wypoczynkowego w wymiarze min. 10 dni roboczych.
Zroznicowanie doptat do wypoczynku okresla tabela.

Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen wskazanych w § 8 ust. 1, ust.
5 pkt 3) i pkt 4) stanowi miesigczny Sredni dochdd przypadajacy na osobg w
rodzinie wskazany w o§wiadczeniu uprawnionego.

Podstawg ustalania $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne
dochody brutto wszystkich o0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym uprawnionego z trzech miesigcy poprzedzajacych miesiac, w ktorym
ztozono wniosek .

Ztozenie oswiadczenia niezgodnego z prawda moze skutkowaé wstrzymaniem
swiadczen z Funduszu dla wnioskodawcy przez okres 2 lat.

§ 13

Whioski o przyznanie §wiadczen z Funduszu, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 sktada si¢ do
Prezydenta za posrednictwem Przewodniczacego Komisji Socjalnej. Raz w miesiacu Komisja



Socjalna opiniuje je w kolejnosci zlozenia z wylaczeniem wypadkéw losowych, o ktorych
mowa w § 8 ust. 5 pkt 1) 1 przedktada Prezydentowi.

§ 14

Wysokos¢ doptat do poszczegolnych form dziatalnosci bedzie ustalana corocznie w planie
rzeczowo — finansowym w zalezno$¢ od posiadanych srodkéw finansowych.

§ 15

Osoby korzystajace z domkow letniskowych wptacaja ustalone kwoty na konto Funduszu i z
tych optat pokrywane sa koszty ich utrzymania.

§16

Pomoc finansowa z Funduszu na cele mieszkaniowe jest §wiadczona w formie pozyczki
zwrotnej oprocentowanej w wysokosci 3% rocznie.

§17

Wysokos$¢ pozyczki nie moze przekraczac:

1. 6-cio krotnego najnizszego wynagrodzenia za pracg w danym roku na uzupehlienie
wktadu witasnego przy budowie domu jednorodzinnego Ilub uzupehienie optat
zawiazanych z otrzymaniem lub zamiana mieszkania.

2. 4-ro krotnego najnizszego wynagrodzenia za prac¢ w danym roku na remont i
modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego.

§18

Zwrotna pozyczke na cele mieszkaniowe przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej.
Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia dwoch pracownikow Urzedu Miejskiego.

§19

Pozyczk¢ mozna otrzymac nie czg$ciej niz raz w roku pod warunkiem sptaty poprzednio
udzielonej przed zlozeniem wniosku.

§ 20

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dhuzszy niz dwa lata w przypadku, o ktorym mowa w
§ 17 ust. 11 jeden rok w przypadku, o ktérym mowa w § 17 ust. 2.

§ 21

Nie sptacona pozyczka z Funduszu podlega natychmiastowej sptacie w catosci z chwila
rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca. Obowiazku tego nie stosuje si¢ do
pracownikow przechodzacych na emerytur¢ lub rent¢ oraz do jednostek organizacyjnych
podlegtych Urzedowi Miejskiemu.



§ 22

Sptata pozyczki nastepuje przez potracenie wyliczonej raty z wynagrodzenia za pracg. Osoby
nie pobierajace wynagrodzenia sptacaja raty pozyczki na konto Funduszu.

§ 23

Szczegdlowe warunki udzielania i sptaty pozyczki ustala Prezydent Miasta w umowie z
pozyczkobiorca.

§ 24

Umowy, o ktorych mowa w § 23 z upowaznienia Prezydenta Miasta podpisuje Sekretarz
Miasta lub Przewodniczacy Komisji Socjalne;.

§ 25

W wypadkach okreslonych w § 8 ust. 5 regulaminu, na wniosek pozyczkobiorcy lub Komisji
Socjalnej, Prezydent Miasta moze podja¢ decyzje¢ o umorzeniu catkowitym, czesciowym lub
zawieszeniu na okres nie dtuzszy niz jeden rok niesptaconych rat pozyczki.

VL Postanowienia koncowe.
§ 26

Ustala si¢:
1. Wzébr wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowiacy zatacznik nr 1
do regulaminu.
2. Wzor umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowiacy zatacznik nr 2 do
regulaminu.
3.
1) tabele doptat do wypoczynku (§ 8 ust. 1 regulaminu);

Grupa Wysokos$¢ dochodu na osobg w rodzinie Wysokos¢ swiadczenia

I  do minimalnego wynagrodzenia 80% min. wynagrodzenia

I pow. min. wynagrodzenia do 150% min. wynagrodzenia  65% min. wynagrodzenia

pow. 150% min. wynagrodzenia do 200% min.

I wynagrodzenia 50% min. wynagrodzenia
o) . o)

v ?V(;z;érooodfeﬁ;n wynagrodzenia do 250% min. 40% min. wynagrodzenia

V  pow. 250% min. wynagrodzenia 30% min. wynagrodzenia

2) wzbr wniosku o doptatg do wypoczynku stanowiacy zatacznik nr 3 do regulaminu.

4. Dofinansowanie do $wiadczen okreslonych w §8 ust. 2 w wysokosci 50% ceny biletu na
osobg 1 jednego cztonka rodziny, wyrazajaca che¢ udzialu w imprezie.



5. Dofinansowanie §wiadczef okreslonych w § 8 ust. 3 regulaminu na posiedzeniu komisji
socjalne;j.

6. 1) $wiadczenia wskazane w § 8 ust. 4 pkt 1 uprawnionym dzieciom kazdorazowo na
posiedzeniu komisji (nie wigcej niz 20% minimalnego wynagrodzenia na 1 dziecko
rocznie);

2) $wiadczenie z § 8 ust 4 pkt 2 nie wyzsze niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
(po przej$ciu pracownika na emeryturg).
7. Gorna granicg pomocy, o ktorej mowa w § 8 ust. 5 pkt 1) 12)

Osoby wskazane w Wysoko$¢ pomocy do
§ 8 ust. 5 pkt 1 300% minimalnego wynagrodzenia
§ 8 ust. 5 pkt 2 150% minimalnego wynagrodzenia

8. Tabelg swiadczen wskazanych w § 8 ust. 5 pkt 3) 14)

Lp. Wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie  Wysokos¢ swiadczenia do kwoty

1. do 50% min. wynagrodzenia minimalnego wynagrodzenia
5 A1 0 o 1
5 Ppowyzej 50% do 75% min. 75% min. wynagrodzenia
wynagrodzenia
. . 0 0 :
3. Powyzej 75% do 100% min. 50% min. wynagrodzenia
wynagrodzenia

Swiadczenie moze byé udzielone 1 raz w roku.
§ 27

1. Traci moc Zarzadzenie Nr 49/03 Prezydenta Miasta Suwatk z dnia 25 marca 2003 r. w
sprawie regulaminu funduszu §wiadczen socjalnych w Urzg¢du Miejskiego w Suwatkach.

§ 28

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie ogolnie
obowiazujace przepisy prawne.

Uzgodniono:



Zatacznik nr 1
do regulaminu funduszu
$wiadczen socjalnych

WZOR Suwatki, dnia.........oovvevveevrerrns r.

.............................................. PREZYDENT
.............................................. MIASTA SUWALK

adres zamieszkania

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $srodkéw funduszu §wiadczen socjalnych
Urzedu Miejskiego w Suwatkach

Proszg o przyznanie ze $srodkéw funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego
w Suwalkach pozyczki W WYSOKOSCT ...ccvvieeiiiieiiieeiieceiee e ztotych
w celu :
1 1)uzupehienia wktadu wlasnego przy budowie domku jednorodzinnego,
2 2)pokrycia oplat zwiazanych z otrzymaniem i zmiang mieszkania,
3)remontu i modernizacji mieszkania,
3 4)remontu i modernizacji domku jednorodzinnego.
I1.

Oswiadczam, ze pozyczkg wykorzystam

podpis
Potwierdzenie Wydziatu Finansowego o nieposiadaniu zobowiazan z tytutu pozyczki z

funduszu SOCTAINEZO.....ccuvieeiieeiee e



OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedZeniu W ANTU........c.oecuieiiiiiieeie ettt e et eve e seaeens postanowiono:
pozytywnie zaopiniowa¢ udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe w
kwocie

Pozyczka powinna by¢ sptacona W C1agU.........ceevveeeviierrieeeiieeeieeeie e lat, poczawszy

Podpis przewodniczacego Komisji: Podpisy cztonkow Komisji:



Zalacznik nr 2
do regulaminu funduszu
$wiadczen socjalnych

WZOR Suwaltki, dnia.......cccccvveveeiiiveininnennn. I.

UMOWA NR....oouveveneeiensecnes

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z funduszu §wiadczen socjalnych.

W odnit. e pomigdzy Urzedem Miejskim w Suwatkach zwanym w dalszej czgsci
umowy zakladem pracy reprezentowanym przez Prezydenta Miasta Suwatk,

W ImMieniu, KEOTEZO AZIATA........ccuieciieeii it teebe ettt esteeeseeesseenteessaesseesseesnnenns

zatrudnionym (a)

zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:
§ 1.
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(jednolity tekst: Dz. U. z 1996 roku Nr 70 poz. 335 z p6zniejszymi zmianami)

i Regulaminu funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach z dnia ............. 2005
roku przyznaje Panu(i) pozyczke oprocentowana............c.cceceeeneene w stosunku rocznym w
WYSOKOSCLeuvieeieeiiieieeieesieeseeste et neeas

[ 003 1 VTS PSSP ztotych)
Z PIZEZNACZENICIIL NA.....eveereeereasseeseesseesssessseasseesseesseesssesssesssessseassessssssssesssessseassesssesssessssesssesssesssenssesssesssens



Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calo$ci. Okres jej splaty
728 (013 I Rozpoczgcie  sptaty  pozyczki  nastgpuje  od.....occovveeveervieennnnnee, w ratach

miesigcznych, pierwsza w wysoKoSCi........c.cueeeeeneeee. zlotych, nastgpne po ........cccceeenee. ztotych.

§ 3.
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4.
Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
catosci.

§5.
Rozwiazanie stosunku pracy z powodu przejscia pracownika na emeryture lub rentg oraz do jednostek
organizacyjnych podleglych Urzedowi Miejskiemu nie powoduje zmian warunkéw udzielania
pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadkach tych zaktad pracy ustala w porozumieniu z
pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 6.
Emeryci i rencisci oraz pracownicy, ktorzy przeszli do jednostek wskazanych w § 5. sptacaja raty
pozyczki na konto funduszu §wiadczen socjalnych:
PBK O/Suwatki Nr 64106000760000421530000142.

§7.
Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.

§ 8.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy wyszczegdlnione w § 1
i przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9.
Umowa niniejsza zostatla sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca oraz dwa egzemplarze zaktad pracy.



§ 10.

Celem zabezpieczenia sptaty pozyczki pozyczkobiorca proponuje nastgpujacych porgczycieli:

Lo Pan(i) coveeeeeeieeieceeieee e e 7Y 3 U
7.+ 4 S UTSUSUSTRPSRS
2.PaN(1) cooieiiiieceeee e ;11 GO UUUSURUSRPR
7Y 11 DTSSR

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI:

W razie nie uregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorcg ze
srodkéw funduszu $wiadczen socjalnych, jako solidarnie odpowiedzialni, wyrazamy zgode na

pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Lo, 2t

(podpis porgczyciela) (podpis porgczyciela)

(podpis pozyczkobiorcy)

....................................................................... Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisow
pozyczkobiorcy i porgczycieli:



Zalacznik nr 3
do regulaminu funduszu

swiadczen socjalnych

WZOR Suwalki, dnia ........cooeevvvvieeeiiiiininns

adres zamieszkania PPREZYDENT

II.

II1.

MIASTA SUWALK

WNIOSEK

o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ze srodkéw

funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach
Prosz¢ o przyznanie doptaty do wypoczynku zgodnie z § 8 ust.1

regulaminu funduszu §wiadczen socjalnych.

Na urlopie wypoczynkowym przebywatam / em w okresie

potwierdzenie Wydziatu Organizacyjnego

Z doptaty do wypoczynku korzystatam /em w roKu .........ccccoveeiiiienenninnen.

W zalaczeniu : o$wiadczenie o wysokosci dochodow brutto, przypadajacych na jednego

cztonka rodziny.



OSWIADCZENIE
o wysokosci dochodow na czlonka rodziny

(Srednie z ostatnich trzech miesigcy).

ztozone w celu ustalenia wysokosci dochodéw na cztonka rodziny uprawnionego pracownika
(brutto) do korzystania ze swiadczen zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych (zgodnie z

§ 12 Regulaminu funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miejskiego w Suwatkach).

ettt

niniejszym o$wiadczam, ze dochdd miesi¢czny mojej rodziny tworza :

1) moje dochody w wysoko§ci e zt.

2) dochody megza (zony) w wysoKOSCI e zt.

3) inne dochody w wysokoSci s zt.

Razem: e, zt.

Rodzina moja sktada si¢ z ....... 0sOb prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe.
Na jednego cztonka rodziny przypada dochdéd w wysokosci ................. zth.

(STOWIIE oottt eaneeen ztotych).

Powyzsze o$wiadczenie jest zgodne z prawda, co potwierdzam wlasnorgcznym

podpisem.

Suwalki, dnia ......cccceeeeee

(podpis)



OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Na posiedzeniu W dniu ........ccceeeveveenerieneennens postanowiono:

1) Pozytywnie zaopiniowaé przyznanie doptaty do wypoczynku.

podpis przewodniczqcego Komisji Podpisy cztonkow Komisji



