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A. INFORMACJA DOTYCZĄCA BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA  

– CZĘŚĆ BUDOWLANA 

 

1. Zgodnie z art.21a ustawy Prawo Budowlane jednolity tekst DZ. U. Nr 207 

poz.2015 z 2003r. Kierownik Budowy sporządzi plan bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia na budowie. 

2. Plan „BIOZ” należy sporządzić zgodnie z warunkami: 

 Rozporządzenia Min. Infrastruktury w sprawie informacji dotyczącej 

bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia z dn. 23.06.2003r. ( Dz.U. Nr 120 poz.1176 )  

 DZ.U. 02.108.953 ( dziennik budowy, montażu, rozbiórki ) – rozporządzenia 



 - Rozporządzenia „Dziennik budowy, montażu i rozbiórki,  tablica 

informacyjna oraz ogłoszenie zawierające dane dotyczące bezpieczeństwa 

pracy i ochrony zdrowia” – DZ.U.02.108.953 z dn.26.06.2002r. 

3. Wszelkie prace budowlane i montażowe należy wykonywać zgodnie  

z warunkami przepisów i norm w zakresie wykonawstwa budowlanego  

i w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4. Technologię wykonania robót ustali Kierownik Budowy z uwzględnieniem 

specyfiki robót oraz zgodnie z zaleceniami podanymi w instrukcjach 

Producentów wyrobów i będącym w jego dyspozycji wyposażeniem 

technicznym. 

5. Kierownik budowy zobowiązany jest do umieszczenia na budowie w widocznym 

miejscu tablicy informacyjnej oraz ogłoszenia zawierającego dane dotyczące 

bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia. 

6. Ogłoszenie to stosuje się do budowy, o ile przewiduje się na niej prowadzenie 

robót budowlanych trwających  dłużej niż 30 dni roboczych i jednoczesne 

zatrudnienie co najmniej 20 pracowników, albo na której planowany zakres 

robót przekracza 500 osobodni. 

7. Ogłoszenie o którym mowa należy umieścić na terenie budowy w sposób trwały 

i zabezpieczony przed zniszczeniem. 

Powinno ono zawierać : 

 przewidywane terminy rozpoczęcia i zakończenia robót budowlanych, 

 maksymalną liczbę pracowników zatrudnionych na budowie  

w poszczególnych okresach, 

 informacje dotyczące planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia. 

8. Kierownik budowy powinien posiadać odpowiednie uprawnienia 

9. Na placu budowy należy przechowywać dziennik budowy, w miejscu do tego 

przeznaczonym. Należy ustalić miejsce do przechowywania dokumentacji 

budowy oraz dokumentów niezbędnych do prawidłowej eksploatacji maszyn  

i innych urządzeń technicznych. Do dokumentacji budowy należy również 

zaliczyć projekt budowlany danej inwestycji. Na placu budowy powinien się 

znajdować przynajmniej skrócony harmonogram robót. 

10. Plac budowy powinien być ogrodzony i zabezpieczony przed wejściem na teren 

osób nieupoważnionych. 

 



1 PRZEWIDYWANE ZAGROŻENIA WYSTĘPUJĄCE W TRAKCIE 

PROWADZENIA ROBÓT BUDOWLANYCH I ŚRODKI ZAPOBIEGAJĄCE 

NIEBEZPIECZEŃSTWOM 

 
Zalecenia ogólne 

1. Wszystkie prace powinny być prowadzone zgodnie ze sztuką budowlaną 

mając szczególnie na uwadze bezpieczeństwo pracowników 

2. Roboty remontowe należy wykonywać zgodnie z zasadami bezpieczeństwa  

i higieny pracy zawartymi w Rozporządzeniu MINISTRA INFRASTR.06.02.2003  

( Dz. U. Nr poz. 401 ) 

3. Przy pracach budowlanych może być zatrudniony wyłącznie pracownik, który : 

 posiada kwalifikacje dla danego stanowiska, 

 uzyskał orzeczenie lekarskie o dopuszczeniu do określonej pracy, 

 został przeszkolony zgodnie z warunkami przepisów w zakresie BHP 

4. Kierownik obowiązany jest zapewnić organizację pracy w sposób 

zabezpieczający pracowników przed zagrożeniem wypadkowym oraz 

oddziaływaniem czynników szkodliwych dla zdrowia i uciążliwości. Jeśli ze 

względu na rodzaj procesu pracy likwidacja szkodliwości nie jest możliwa należy 

stosować odpowiednie rozwiązania organizacyjne i techniczne, w tym 

odpowiednie środki ochrony indywidualnej odpowiednie do rodzaju i poziomu 

zagrożeń. 

5. W przypadku wykonywania robót budowlanych w strefach szczególnego 

zagrożenia zdrowia lub w ich sąsiedztwie należy wskazać środki techniczne  

i organizacyjne, zapobiegające niebezpieczeństwom wynikającym z 

wykonywania takich prac, oraz zapewnić bezpieczną i szybką ewakuację na 

wypadek pożaru, awarii i innych zagrożeń. 

6. Miejsca, w których występują zagrożenia dla pracowników powinny być 

oznakowane widocznymi barwami i/lub znakami bezpieczeństwa 

 

Instalacje elektryczne 

 
1. Instalacje i urządzenia elektryczne powinny być tak eksploatowane,  



aby nie narażały pracowników na porażenie prądem elektrycznym oraz nie 

stanowiły zagrożenia pożarowego, wybuchowego i nie powodowały innych 

szkodliwych skutków 

2. Należy utrzymywać właściwy stan techniczny instalacji i wyposażenia 

3. Należy zachować wymagane odległości od napowietrznych linii 

elektrycznych. Przy organizacji prac remontowo-budowlanych należy 

zapewnić odpowiednie oświetlenie terenu budowy i miejsc wykonywania 

pracy umożliwiające bezpieczną pracę. 

4. Chronić przewody przenośnych urządzeń elektrycznych przed 

uszkodzeniami mechanicznymi. 

 

Sprzęt zmechanizowany 

1. Maszyny, urządzenia i sprzęt, które podlegają dozorowi technicznemu, 

a są eksploatowane na budowie, powinny posiadać dokumenty 

uprawniające do ich eksploatacji 

2. Zmechanizowany i pomocnicy sprzęt powinien być przed rozpoczęciem 

pracy i przed zmianą sprawdzony pod względem sprawności technicznej 

3. Sprzęt zmechanizowany i pomocniczy powinien posiadać ustalone 

parametry, takie jak dopuszczalny udźwig, nośność, ciśnienie i temperaturę, 

uwidocznione przez trwały i wyraźny napis 

4. Osłony zabezpieczające przed dotykiem miejsc niebezpiecznych  

( przekładnie pasowe, zębate i inne wirujące części ) mogą być zdejmowane 

wyłącznie w czasie wykonywania prac naprawczych i konserwacyjnych 

Materiały i substancje szkodliwe i niebezpieczne  

5. Należy określić sposób i miejsce przechowywania i przemieszczania 

materiałów, substancji oraz preparatów niebezpiecznych na terenie budowy 

6. Podczas robót należy ściśle przestrzegać instrukcji producenta 

dotyczącej bezpiecznego sposobu stosowania substancji niebezpiecznych  

i szkodliwych. 

 

2.  INSTRUKTAŻ PRACOWNIKÓW 

 
Przed przystąpieniem do realizacji robót szczególnie niebezpiecznych należy 

przeprowadzić instruktaż pracowników w zakresie : 



 określenia zasad postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia 

 konieczności stosowania przez pracowników środków ochrony indywidualnej 

zabezpieczającej przed skutkami zagrożeń 

 zasad bezpośredniego nadzoru nad pracami szczególnie niebezpiecznymi 

przez wyznaczone w tym celu osoby 

 

3.  ZAPEWNIENIE BEZPIECZEŃSTWA OSÓB POSTRONNYCH 

 
Ponieważ w trakcie prowadzenia robót remontowych budynek będzie 

użytkowany z niewielkimi tylko ograniczeniami, kierownik budowy w porozumieniu  

z Administratorem obiektu zobowiązany jest ustalić warunki bezpieczeństwa 

pracownikom Użytkownika obiektu. Należy wydzielić strefy szczególnie 

niebezpieczne ( przez ogrodzenie lub w inny sposób ) i zapewnić stały nadzór miejsc 

niebezpiecznych. 

W szczególności należy zwrócić uwagę aby podczas wykonywania prac przy 

instalacjach elektrycznych zapewnić ochronę przed zagrożeniem porażeniem 

prądem elektrycznym. Zgodnie z warunkami przepisów art. 208 Kodeksu Pracy  

w przypadku wykonywania jednocześnie prac budowlano-remontowych przez 

pracowników różnych pracodawców należy ustalić zasady współdziałania w zakresie 

zapewnienia warunków bezpieczeństwa pracownikom i osobom postronnym oraz 

ustalić koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy 

wszystkich pracowników zatrudnionych na budowie. 

 

 

B. INFORMACJA DOTYCZĄCA BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA  

– CZĘŚĆ ELEKTRYCZNA 

 

1 ZAKRES ROBÓT 

Zakres robót dla całego zamierzenia budowlanego obejmuje wykonanie całości 

instalacji elektrycznych i teletechnicznych wewnętrznych na 1 piętrze i poddaszu w 

istniejącym budynku adaptowanym na potrzeby żłobka 

Zadanie realizowane będzie na etapie robót budowlano-montażowych i 

wykończeniowych przewidzianych w harmonogramie adaptacji obiektu. 

Rodzaj i kolejność wykonywanych robót w zakresie omawianego działu 

 Zagospodarowanie placu budowy. 



 Montaż oprzewodowania na uprzednio przygotowanych trasach. 

 Dostawa, montaż i podłączenie aparatury rozdzielczej (rozdzielnice niskiego 

napięcia). 

 Dostawa, montaż i podłączenie elementów instalacji elektrycznych 

wewnętrznych (takich jak wyłączniki oświetlenia, oprawy oświetleniowe, 

gniazda, itp.) oraz elementów instalacji teletechnicznych 

 Podłączenie i sprawdzenie wykonanych instalacji 

 

2. ISTNIEJĄCE OBIEKTY BUDOWLANE  

Prace będą wykonywane w istniejącym budynku adaptowanym na potrzeby żłobka. 

 

3. WSKAZANIE ELEMENTÓW ZAGOSPODAROWANIA DZIAŁKI LUB TERENU, KTÓRE 

MOGĄ STWARZAĆ ZAGROŻENIE BEZPIECZEŃSTWA I ZDROWIA LUDZI. 

Strefy zagrożenia dla pracowników wykonujących roboty omawianego działu na 

etapie robót budowlano-montażowych i wykończeniowych. 

1. Strefy pracy maszyn i urządzeń budowlanych takich jak: dźwigi, windy, 

rusztowania elewacyjne lub wewnętrzne, urządzenia tnące, urządzenia szlifujące, 

urządzenia spawające, urządzenia rozdziału i dostępu do energii elektrycznej. 

2. Strefy składowisk, materiałów, wyrobów i urządzeń technicznych. 

3. Strefy komunikacji pionowej w budowanym obiekcie, takie jak: klatki schodowe, 

otwory transportowe w stropach, szyby wind, otwory dla szachów instalacyjnych. 

 

Wskazanie środków zapobiegawczych ( środki ochrony zbiorowej) dla wyżej wym. 

zagrożeń nie dotyczy omawianego działu. 

Pracownicy omawianego działu pracujący w pobliżu wyżej wym. stref zagrożeń 

powinni stosować środki ochrony indywidualnej takie jak : kaski ochronne, okulary 

ochronne, rękawice ochronne, maski przeciwpyłowe, a także przestrzegać 

bezwzględnie zasad organizacji placu budowy, stosować się do umieszczonych 

instrukcji BHP , znaków ostrzegawczych i środków ochrony zbiorowej.  

 

4. WSKAZANIE DOTYCZĄCE PRZEWIDYWANYCH ZAGROŻEŃ PODCZAS 

REALIZACJI ROBÓT WCHODZĄCYCH W ZAKRES OMAWIANEGO DZIAŁU. 

 

Robota Narzędzia Zagrożenia Zalecenia 



Przygotowanie podłoża pod 
montaż przewodów i 
urządzeń instalacji 

 Elektronarzędzia 
 Drabiny 
 Rusztowania typu 

Warszawskie 
 Narzędzia ręczne 

(podstawowe). 

 • Oderwanie się części 
ruchomych maszyn i 
narzędzi. 
• Porażenie prądem 
elektrycznym 
• Skaleczenia, stłuczenia, 
zmiażdżenia itp. 

 • Dopuszczenie do pracy 
tylko pracowników o 
odpowiednich 
kwalifikacjach, stanie 
zdrowia 
• Kontrola okresowa stanu 
technicznego maszyn i 
urządzeń. 
• Przeszkolenie 
pracowników z zasad BHP 
• Stosowanie przegród i 
osłon zabezpieczających 
• Stosowanie wymaganych 
środków ochron 
indywidualnych, obuwia i 
ubrania ochronnego 
• Stosowanie właściwych i 
sprawnych narzędzi 

Montaż uchwytów, rur 
prowadzących i innych 
elementów pomocniczych 

 Elektronarzędzia 
 Drabiny 
 Rusztowania typu 

Warszawskie 
 Narzędzia ręczne 
       (podstawowe). 

 • Oderwanie się części 
ruchomych maszyn i 
narzędzi. 
• Porażenie prądem 
elektrycznym 
• Skaleczenia, stłuczenia, 
zmiażdżenia itp. 

 • Dopuszczenie do pracy 
tylko pracowników o 
odpowiednich 
kwalifikacjach, stanie 
zdrowia 
• Kontrola okresowa stanu 
technicznego maszyn i 
urządzeń. 
• Przeszkolenie 
pracowników z zasad BHP 
podczas wykonywania robót 
budowlanych. 
• Stosowanie przegród i 
osłon zabezpieczających 
• Stosowanie wymaganych 
środków ochron 
indywidualnych, obuwia i 
ubrania ochronnego 
• Stosowanie właściwych i 
sprawnych narzędzi 

Transport poziomy i 
pionowy. 
 Układanie przewodów 
instalacji elektrycznej 

 Elektronarzędzia 
 Drabiny 
 Rusztowania typu 

Warszawskie 
 Narzędzia ręczne 

               (podstawowe 

 • Oderwanie się części 
ruchomych maszyn i 
narzędzi. 
• Porażenie prądem 
elektrycznym 

 • Dopuszczenie do pracy 
tylko pracowników o 
odpowiednich 
kwalifikacjach, stanie 
zdrowia 
• Kontrola okresowa stanu 
technicznego maszyn i 
urządzeń. 
• Stosowanie przegród i 
osłon zabezpieczających 
• Stosowanie wymaganych 
środków ochron 
indywidualnych, obuwia i 
ubrania ochronnego 
• Stosowanie właściwych i 
sprawnych narzędzi 

Montaż osprzętu 
instalacyjnego 

 • Elektronarzędzia 
• Narzędzia ręczne 
(podstawowe). 

 • Oderwanie się części 
ruchomych maszyn i 
narzędzi. 
• Porażenie prądem 
elektrycznym 
• Skaleczenia, stłuczenia, 
zmiażdżenia itp. 

 • Dopuszczenie do pracy 
tylko pracowników o 
odpowiednich 
kwalifikacjach, stanie 
zdrowia 
• Kontrola okresowa stanu 
technicznego maszyn i 
urządzeń. 
• Przeszkolenie 
pracowników z zasad BHP 
• Stosowanie przegród i 
osłon zabezpieczających 
• Stosowanie wymaganych 
środków ochron 
indywidualnych, obuwia i 
ubrania ochronnego 
• Stosowanie właściwych i 
sprawnych narzędzi 



 

5 .  S P O S Ó B  P R O W A D Z E N I A  I N S T R U K T A Ż U  P R A C O W N I K Ó W  

P R Z E D  P R Z Y S T Ą P I E N I E M  D O  R E A L I Z A C J I  R O B Ó T  

S Z C Z E G Ó L N I E  N I E B E Z P I E C Z N Y C H  

- szkolenie pracowników w zakresie bhp, 

- szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy na miejscu wypadku. 

- zasady postępowania w przypadku wystąpienia zagrożenia 

- zasady bezpośredniego nadzoru nad pracami szczególnie niebezpiecznymi 

przez wyznaczone w tym celu osoby 

Transport poziomy i 
pionowy na placu placu 
budowy i  montaż szaf 
zasilająco – sterujących, 
skrzynek monitorujących 
rozdzielnic instalacji oraz 
aparatów, 

 • Elektronarzędzia 
• Narzędzia ręczne 
(podstawowe). 
Narzędzia do transportu 
poziomego ręcznego (pasy, 
uchwyty) 

 • Oderwanie się części 
ruchomych maszyn i 
narzędzi. 
• Porażenie prądem 
elektrycznym 
• Skaleczenia, stłuczenia, 
zmiażdżenia itp. 
• Uderzenie, przygniecenie 
przez spadające, 
obsuwające się czynniki 
materialne. 

 • Dopuszczenie do pracy 
tylko pracowników o 
odpowiednich 
kwalifikacjach, stanie 
zdrowia 
• Kontrola okresowa stanu 
technicznego maszyn i 
urządzeń. 
• Przeszkolenie 
pracowników z zasad BHP w 
szczególności dotyczących 
ręcznych prac 
transportowych oraz 
wykonywania prac podczas 
robót budowlanych. 
• Stosowanie przegród i 
osłon zabezpieczających 
• Stosowanie wymaganych 
środków ochron 
indywidualnych, obuwia i 
ubrania ochronnego 
• Stosowanie właściwych i 
sprawnych narzędzi 
 

Podłączenie silników i 
innych maszyn 
elektrycznych 

 • Narzędzia ręczne 
(podstawowe). 

 • Oderwanie się części 
ruchomych maszyn i 
narzędzi. 
• Porażenie prądem 
elektrycznym 
• Skaleczenia, stłuczenia, 
zmiażdżenia itp. 

 • Dopuszczenie do pracy 
tylko pracowników o 
odpowiednich 
kwalifikacjach, stanie 
zdrowia 
• Kontrola okresowa stanu 
technicznego maszyn i 
urządzeń. 
• Przeszkolenie 
pracowników z zasad BHP 
• Stosowanie przegród i 
osłon zabezpieczających 
• Stosowanie wymaganych 
środków ochron 
indywidualnych, obuwia i 
ubrania ochronnego 
• Stosowanie właściwych i 
sprawnych narzędzi 

Podłączenie urządzeń do 
zasilania 

 • Narzędzia ręczne 
(podstawowe). 

 • Porażenie prądem 
elektrycznym 
• Skaleczenia, stłuczenia, 
zmiażdżenia itp. 

 • Dopuszczenie do pracy 
tylko pracowników o 
odpowiednich 
kwalifikacjach, stanie 
zdrowia 
• Przeszkolenie 
pracowników z zasad BHP 
• Stosowanie wymaganych 
środków ochron 
indywidualnych, obuwia i 
ubrania ochronnego 



- zasady stosowania przez pracowników środków ochrony indywidualnej oraz 

odzieży i obuwia roboczego  

Szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników 

 zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, przeprowadza się jako: 

- szkolenie wstępne,  

- szkolenie okresowe. 

Szkolenia te przeprowadzane są w oparciu o programy poszczególnych 

rodzajów szkolenia. 

Szkolenia wstępne ogólne („instruktaż ogólny”) przechodzą wszyscy nowo 

zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. 

Obejmuje ono zapoznanie pracowników z podstawowymi przepisami bhp 

zawartymi w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy i regulaminach 

pracy, zasadami bhp obowiązującymi w danym zakładzie pracy oraz zasadami 

udzielania pierwszej pomocy. 

Szkolenie wstępne na stanowisku pracy („Instruktaż stanowiskowy”) powinien 

zapoznać pracowników z zagrożeniami występującymi na określonym 

stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrożeniami, oraz metodami 

bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku. 

Pracownicy przed przystąpieniem do pracy, powinni być zapoznani z ryzykiem 

zawodowym związanym z pracą na danym stanowisku pracy. 

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstępnego ogólnego, szkolenia 

wstępnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, 

powinien być potwierdzony przez pracownika na piśmie oraz odnotowany w 

aktach osobowych pracownika. 

Szkolenia wstępne podstawowe w zakresie bhp, powinny być przeprowadzone 

w okresie nie dłuższym niż 6 – miesięcy od rozpoczęcia pracy na określonym 

stanowisku pracy. 

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach robotniczych, powinny być przeprowadzane w formie instruktażu 

nie rzadziej niż raz na 3 – lata, a na stanowiskach pracy, na których występują 

szczególne zagrożenia dla zdrowia lub życia oraz zagrożenia wypadkowe – nie 

rzadziej niż raz w roku. 



Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów żurawi, maszyn 

budowlanych i innych maszyn o napędzie silnikowym powinni posiadać 

wymagane kwalifikacje. 

Powyższy wymóg nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi 

jednofazowymi oraz silnikami trójfazowymi o mocy do 1 KW. 

Na placu budowy powinny być udostępnione pracownikom do stałego 

korzystania, aktualne instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące: 

- wykonywania prac związanych z zagrożeniami wypadkowymi lub 

zagrożeniami zdrowia pracowników, 

- obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych, 

- postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi, 

- udzielania pierwszej pomocy. 

W/w instrukcje powinny określać czynności do wykonywania przed 

rozpoczęciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej 

pracy, czynności do wykonywania po jej zakończeniu oraz zasady 

postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających zagrożenia dla życia lub 

zdrowia pracowników. 

Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie posiada 

wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej 

znajomości przepisów oraz zasad BHP. 

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach 

pracy sprawują odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz 

budowlany, stosownie do zakresu obowiązków. 

 

6 .  Ś R O D K I  T E C H N I C Z N E  I  O R G A N I Z A C Y J N E  

Z A P O B I E G A J Ą C E  N I E B E Z P I E C Z E Ń S T W O M  W Y N I K A J Ą C Y M  

Z  W Y K O N Y W A N I A  R O B Ó T  B U D O W L A N Y C H .  

 

Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach 

pracy sprawują odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz 

budowlany, stosownie do zakresu obowiązków. 

Nieprzestrzeganie przepisów bhp na placu budowy prowadzi do powstania 

bezpośrednich zagrożeń dla życia lub zdrowia pracowników. 

 



-  p r z y c z y n y  o r g a n i z a c y j n e  p o w s t a n i a  w y p a d k ó w  p r z y  p r a c y :  

a) niewłaściwa ogólna organizacja pracy 

1) nieprawidłowy podział pracy lub rozplanowanie zadań, 

2) niewłaściwe polecenia przełożonych, 

3) brak nadzoru, 

4) brak instrukcji posługiwania się czynnikiem materialnym, 

5)  tolerowanie przez nadzór odstępstw od zasad bezpieczeństwa pracy, 

6) brak lub niewłaściwe przeszkolenie w zakresie bezpieczeństwa pracy i 

ergonomii, 

7) dopuszczenie do pracy człowieka z przeciwwskazaniami lub bez badań 

lekarskich; 

b) niewłaściwa organizacja stanowiska pracy: 

1) niewłaściwe usytuowanie urządzeń na stanowiskach pracy, 

2) nieodpowiednie przejścia i dojścia, 

3) brak środków ochrony indywidualnej lub niewłaściwy ich dobór 

 

-  p r z y c z y n y  t e c h n i c z n e   p o w s t a n i a  w y p a d k ó w  p r z y  p r a c y :  

a) niewłaściwy stan czynnika materialnego: 

1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego będące źródłem zagrożenia, 

2) niewłaściwa stateczność czynnika materialnego, 

3) brak lub niewłaściwe urządzenia zabezpieczające, 

4) brak środków ochrony zbiorowej lub niewłaściwy ich dobór, 

5) brak lub niewłaściwa sygnalizacja zagrożeń, 

6) niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub 

napraw; 

 

b) niewłaściwe wykonanie czynnika materialnego: 

1) zastosowanie materiałów zastępczych, 

2) niedotrzymanie wymaganych parametrów technicznych; 

 

c) wady materiałowe czynnika materialnego: 

1) ukryte wady materiałowe czynnika materialnego; 

 

d) niewłaściwa eksploatacja czynnika materialnego: 



1) nadmierna eksploatacja czynnika materialnego, 

2) niedostateczna konserwacja  czynnika materialnego, 

3) niewłaściwe naprawy i remonty czynnika materialnego. 

 

Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana: 

- organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

- dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowania 

zgodnie z przeznaczeniem, 

- organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając 

zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami 

zawodowymi i innymi chorobami związanymi z warunkami środowiska 

pracy, 

- dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia 

technicznego, a także o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich 

stosowania zgodnie z przeznaczeniem, 

 

Na podstawie: 

- oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu robót na 

danym stanowisku pracy 

- wykazu prac szczególnie niebezpiecznych, 

- określenia podstawowych wymagań bhp przy wykonywaniu prac 

szczególnie niebezpiecznych, 

- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby, 

- wykazu prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej 

 

kierownik budowy powinien podjąć stosowne środki profilaktyczne mające na 

celu: 

- zapewnić organizację pracy i stanowisk pracy w sposób zabezpieczający 

pracowników przed zagrożeniami wypadkowymi oraz oddziaływaniem 

czynników szkodliwych i uciążliwych, 

- zapewnić likwidację zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników głównie 

przez stosowanie technologii, materiałów  i substancji nie powodujących 

takich zagrożeń. 



W razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia 

pracowników osoba kierująca, pracownikami obowiązana jest do 

niezwłocznego wstrzymania prac i podjęcia działań w celu usunięcia tego 

zagrożenia. 

 Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni być wyposażeni w środki 

ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, zgodnie z tabelą norm 

przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 

opracowaną przez pracodawcę. 

Środki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa 

użytkowników tych środków powinny zapewniać wystarczającą ochronę przed 

występującymi zagrożeniami (np. upadek z wysokości, uszkodzenie głowy, 

twarzy, wzroku, słuchu). 

Kierownik budowy obowiązany jest informować pracowników o sposobach 

posługiwania się tymi środkami. 

 

7. PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA 

-   ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane ( t. ujednolicony Dz. U. nr 207 z 

     2003 r. poz. 2016 z późniejszymi zmianami). 

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 1998 r. Nr 21 

poz.94 z późn.zm.) 

- ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122 poz.1321 z 

póź.zm.) 

- rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 w sprawie informacji 

dotyczącej bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczeństwa i ochrony 

zdrowia. ( Dz. U z nr 120 poz. 1125, 1126) 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

szczególnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 

(Dz.U.Nr62 poz. 285) 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

rodzajów prac wymagających szczególnej sprawności psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 

poz. 287) 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie 

rodzajów prac, które powinny być wykonywane przez co najmniej dwie osoby 

(Dz.U.Nr 62 poz. 288) 



- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie 

uprawnień rzeczoznawców  do spraw bezpieczeństwa i higieny  pracy, zasad 

opiniowania projektów budowlanych, w których przewiduje się pomieszczenia 

pracy oraz trybu powoływania członków Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny 

Kandydatów na Rzeczoznawców (Dz.U.Nr 62 poz. 290) 

- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych 

posiłków i napojów (Dz.U.Nr 60 poz. 278) 

- rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w 

sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 129 poz. 844 

z póź.zm.) 

- rozporządzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 września 20001 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń 

technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 

1263) 

- rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajów 

urządzeń technicznych podlegających dozorowi technicznemu (Dz.U.Nr 120 poz. 

1021) 

- rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych   

(Dz.U. Nr 47 poz. 401).  

- Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 marca 2000 r.  

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych. 

( Dz.U. nr 26 poz. 313 ) 

 

 

C. INFORMACJA DOTYCZĄCA BEZPIECZEŃSTWA I OCHRONY ZDROWIA  

– CZĘŚĆ SANITARNA 

 

Kierownik budowy zobowiązany jest do sporządzenia planu BiOZ ze szczególnym 

uwzględnieniem prac prowadzonych na wysokości. 

Następujące prace mogą stwarzać zagrożenia bezpieczeństwa i zdrowia ludzi: 

- wykonywanie robót na wysokości przy robotach demontażowych 

- wykonywanie robót na rusztowaniach 

- montaż elementów ich wieszanie i docieplenia. 



1. Zabezpieczenie ludzi przed powyższymi zagrożeniami należy określić w 

„Planie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia”, który powinien być 

sporządzony przez Kierownika Budowy zgodnie z ustawą z dn. 07.07.1994 

i ze zmianami z dn. 27.03.2003 (Prawo Budowlane Dz. Ust. Nr 80 poz. 178 

z dn. 10.05.2003) 

W „Planie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia” zwanym dalej „planem BiOZ” 

należy uwzględnić podane wyżej zagrożenia, jak i zagrożenia wymienione 

w innych projektach realizowanych w ramach wspólnego pozwolenia na 

budowę lub wspólnego zgłoszenia zamiaru wykonania robót budowlanych. 

2. W czasie prac budowlanych należy bezwzględnie przestrzegać 

obowiązujących przepisów BHP: 

 Powinno się zapewnić i utrzymywać wszystkie urządzenia 

zabezpieczające, socjalne oraz sprzęt, odpowiednią odzież dla ochrony 

życia i zdrowia osób zatrudnionych na budowie oraz dla zapewnienia 

bezpieczeństwa publicznego. 

 Każdy pracownik powinien znać przepisy i zasady BHP, brać udział w 

szkoleniach i instruktażu z tego zakresu oraz poddać się wewnętrznym 

egzaminom sprawdzającym. Pracownicy powinni posiadać aktualne 

badania lekarskie oraz uprawnienia do pracy na wysokości. Powinni też 

być wyposażeni w odpowiedni dla charakteru prac sprzęt, kaski ochronne i 

odzież ochronną. 

3. Uzyskanie stanu bezpieczeństwa na budowie powinno wynikać także z 

wymagań szczególnych poniższych przepisów: 

 art. 15, art. 207 i art. 212 Kodeksu Pracy, regulujących sprawy 

związane z wykonywaniem robót w sposób bezpieczny 

 normy PN-80/Z-08050 mówiącej o zabezpieczeniach przed kontaktem 

z niebezpiecznymi, szkodliwymi i uciążliwymi czynnikami fizycznymi, 

chemicznymi , biologicznymi i psychofizycznymi 

- normy PN-81/N-8010 o zasadach organizowania pracy w sposób 

bezpieczny normy PN-80/Z-06050 o sposobach indywidualnej ochrony 

pracowników 

Dz. Ust. Nr 129 poz. 844 z dn.  26.09.1997 w sprawie ogólnych 

przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy ze zmianą z Dz. Ust. Z 2002 

Nr 91 poz. 811. 



Zalecenia i uwagi : 

- przygotowanie organizacyjne prowadzenia robót budowlanych powinno 

polegać na zastosowaniu parametrów bezpiecznego zagospodarowania 

placu budowy 

- usytuowanie stanowisk pracy w lokalu poddanym przebudowie wymaga 

opracowania harmonogramów prowadzonych prac gwarantujących 

bezpieczeństwo pracowników 

- usytuowanie wzajemne stanowisk roboczych i ich rodzajów oraz 

lokalizacji stanowisk materiałów w sposób nie powodujący kolizji 

- usytuowanie i prowadzenie dróg komunikacyjnych w sposób bezpieczny 

dla pracowników budowlanych 

- roboty rozbiórkowe i budowlane należy prowadzić pod nadzorem 

technicznym, zgodnie z zasadami sztuki budowlanej, dokumentacją 

techniczną i warunkami technicznymi wykonania i odbioru robót 

- maszyny i urządzenia techniczne, przewidziane w procesie 

technologicznym powinny posiadać odpowiednie certyfikaty lub 

świadectwa zgodności z przepisami oraz spełniać wymagania przepisów i 

norm higienicznych, w tym także wymagania dotyczące ograniczenia 

hałasu i odprowadzenia pyłów do miejscowego odciągu 

- roboty na wysokości – tj. wszystkie prowadzone na wysokości powyżej 1 

m, powinny być prowadzone, zależnie od ich charakteru, przy użyciu 

odpowiedniego sprzętu, jak np. rusztowania, szelki bezpieczeństwa itp. 

- przed podjęciem realizacji robót budowlanych zaleca się sprawdzić 

warunki montażu i przyjęte wymiary z natury w celu eliminacji różnic 

wymiarowych 

Przepisy omawiające szczegółowo problematykę bioz: 

 Dz. Ust. Nr 03.120.1126 z dn. 23 czerwca 2003r w sprawie informacji 

dotyczącej bezpieczeństwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczeństwa 

i ochrony zdrowia 

 Dz. Ust. Nr 151 poz. 1256 z dn. 27 sierpnia 2002 r w sprawie 

szczegółowego zakresu formy planu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia 

oraz szczegółowego zakresu rodzaju robót budowlanych stwarzających 

zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia ludzi 



 Dz. Ust. Nr 120 poz. 1133 z dn. 10 lipca 2002r w sprawie szczegółowego 

zakresu i formy projektu budowlanego 

 Dz. Ust. Nr 47 poz. 401 z dn. 19 marca 2003r w sprawie bezpieczeństwa i 

higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych. 

 

 

 

 


