OGLOSZENIE

Na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1202).

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwalkach
oglasza nabor kandydatow na kierownicze stanowisko urzednicze
— Kierownika Dzialu Pomocy Instytucjonalnej i Innych Swiadczen

I. Nazwa i adres jednostki.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Suwatkach,
16-400 Suwalki, ul. 23 Pazdziernika 20

Tel. 087/562 89 70

II. Okreslenie stanowiska )
Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej i Innych Swiadczen

I11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

Kandydat na stanowisko powinien spetnia¢ wymagania okre$lone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(j.t. Dz. U. 2 2014 r., poz. 1202) zwanej dalej ,,ustawa”:

1. Wymagania niezbedne:

1)

Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych
panstw, jesli ich obywatelom na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
podejmowania zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

Petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym wyzej stanowisku,

Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

Wyksztatcenie wyzsze,

Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej roczne doswiadczenie na stanowisku kierowniczym i co najmniej 3 letni staz w
pomocy spoteczne;j.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

Znajomos$¢ ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
ustawy o kombatantach oraz niektorych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego, ustawy — prawo
energetyczne, ustawy - kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy — prawo zamowien
publicznych, ustawy — prawo energetyczne, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy —
kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy publicznych za razace naruszenie prawa,
Umiejetnos$¢ pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera (w tym pakietu Microsoft Office) i urzadzen biurowych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na kierowniczym stanowisku urzedniczym
Do zadan Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej i Innych Swiadczen nalezy m.in.:
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnej kontroli zarzadczej;
Sporzadzanie rocznych, okresowych czastkowych informacji merytorycznych z zakresu powierzonych spraw;
Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej oraz sprawozdan rzeczowo-finansowych;
Wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, innymi jednostkami, organizacjami pomocowymi itp.;
Planowanie pracy, przydzielanie zadan (opracowywanie zakresow czynnosci),
Whikliwe, szybkie i bezstronne dziatanie przy wykorzystaniu optymalnych srodkow;
Wilasciwa organizacja pracy dzialu gwarantujaca cigglos¢ dziatan i osiaganie celow jednostki zmierzajacych do zapewnienia opieki,
rehabilitacji i pomocy finansowej 0sob i rodzin, ktore nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez realizacje:
a) pomocy instytucjonalnej,
b) rehabilitacji spotecznej,
C) ustug opiekunczych,
d) pomocy kombatantom,
e) dodatkow energetycznych, itp.
Posiadanie doktadnej znajomosci obowiazujacych przepisow, zarzadzen, instrukcji i innych aktow normatywnych, dotyczacych
powierzonego zakresu dziatania;
Nadzor nad projektami decyzji administracyjnych w zakresie formalno-prawnym i merytorycznych rozstrzygni¢¢ dotyczacych
skierowan i odptatnosci za pobyt w domach pomocy spolecznej, srodowiskowych domach samopomocy, ustug opiekunczych i
specjalistycznych ustug opiekunczych oraz monitorowanie prawidtowosci ich realizacji;
Okreslanie form i metod pacy stuzacych efektywnosci realizowanych zadan zgodnie z obowiazujacymi standardami i przepisami
prawa;
Nadzoér nad terminowa realizacja $wiadczen;
Zapewnienie ptynnosci finansowej $wiadczen poprzez comiesigezne zapotrzebowania na $rodki finansowe;
Ustalanie planow potrzeb na kazdy rok budzetowy;
Wspotudzial w opracowywaniu strategii rozwiazywania probleméw spolecznych miasta Suwalki,
Wspotudzial w opracowywaniu oceny zasobéw pomocy spotecznej;
Opracowywanie projektow uchwat rady miejskiej, zarzadzen dyrektora z zakresu powierzonych spraw;
Dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow;
Inne czynnosci wynikajace z regulaminu organizacyjnego MOPS nalezace do wlasciwosci Dziatu i obowiazkow kadry kierowniczej.



V. Warunki pracy na stanowisku pracy Kierownika Dziatu Pomocy Instytucjonalnej i Innych Swiadczen:

1.

Praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy.

VI. W miesiacu marcu 2015 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekracza 6 %.

VII. Oferta kandydata powinna zawiera¢:

L e

~

9.

10.

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kopi¢ dowodu osobistego,

Zyciorys zawodowy (CV),

Pisemna koncepcje funkcjonowania Dziatu Pomocy Instytucjonalnej i Innych Swiadczef,

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane i preferowane oraz staz pracy (W przypadku pozostawania w chwili
skladania oferty w zatrudnieniu — umowa o pracg),

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (odpis dyplomu i inne dokumenty),

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na w/w stanowisku (wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢
za§wiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy),

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne i 0 korzystaniu z pelni praw publicznych (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia),
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

VIll. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw.

1.

2.

Kandydaci przystepujacy do otwartego i konkurencyjnego naboru na kierownicze stanowisko urzednicze sktadaja w sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwalkach ul. 23 Pazdziernika 20, pokdj nr 7, w terminie do dnia 13 kwietnia 2015 r.,
wymagane dokumenty, o ktorych mowa w cz. VIl ogloszenia w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym, z dopiskiem
,»Nabér, kwalifikacje — Kierownik Dziatu Pomocy Instytucjonalnej i Innych Swiadczen” .

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe:

1.

2.
3.

Osoby spelniajace wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomione pisemnie o terminie i miejscu kolejnego
etapu rekrutacji,

Osoby, ktore nie spelnia wymagan formalnych zostang o tym poinformowane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (strona internetowa Urzgdu Miejskiego
w Suwatkach) oraz na stronie internetowej MOPS 1i tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Suwatkach zostang
dotaczone do jego akt osobowych,

Dodatkowych informacji o naborze na w/w stanowisko udziela Marta Majewska — Kierownik Dziatu Kadr i Administracji w Miejski
Osrodku Pomocy Spotecznej w Suwalkach pod nr telefonu 87 565 28 81.

Zatrudnienie nastapi z dniem: 01.05.2015 r.

Data ogloszenia konkursu: 01.04.2015 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Suwatkach

mgr Leszek Lewoc



