UCHWALA NR XXI1/177/08
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 20 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych oraz placowki opiekunczo — wychowawczej i osrodka adopcyjno
— opiekunczego, prowadzonych przez Miasto Suwalki, na rok 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
i placowek oswiatowych oraz placéwki opiekunczo — wychowawczej i osrodka adopcyjno —
opiekunczego, prowadzonych przez Miasto Suwalki, na rok 2008, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Przepisy Regulaminu, o ktéorym mowa w ust. 1, maja zastosowanie do wynagrodzen
nauczycieli naleznych w okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 .

3. W przypadku nieuchwalenia do dnia 31 grudnia 2008 r. Regulaminu wynagradzania
nauczycieli przedszkoli, szkoét 1 placowek os$wiatowych oraz placowki opiekunczo —
wychowawczej 1 osrodka adopcyjno — opiekunczego, prowadzonych przez Miasto Suwalki,
na 20009 r., stosuje si¢ niniejszy Regulamin, nie dluzej jednak niz przez okres dwdch miesigcy
od dnia ogloszenia ustawy budzetowe;.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Suwaltkach

Wlodzimierz Marczewski

2008-02-21 11:11:00



Zalacznik
do uchwaty nr XX1/177/08

Rady Miejskiej w Suwatkach z
dnia 20 lutego 2008 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLI, SZKOL
I PLACOWEK OSWIATOWYCH ORAZ PLACOWKI OPIEKUNCZO -
WYCHOWAWCZEJ I OSRODKA ADOPCYJNO - OPIEKUNCZEGO,
PROWADZONYCH PRZEZ MIASTO SUWALKI , NA ROK 2008.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkoét i placowek oswiatowych
oraz placowki opiekunczo — wychowawczej 1 os$rodka adopcyjno — opiekunczego,
prowadzonych przez Miasto Suwatki, na rok 2008, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat
opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.
689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821),
zwanej dalej ,,Kartag Nauczyciela”;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmianami), zwanego dalej
,rozporzadzeniem”.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,,Radzie Miejskiej” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Suwatkach;
2) ,,Prezydencie” — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwalk;

3) ,,Wydziale” — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat O$wiaty, Wychowania i Sportu Urzgdu
Miejskiego w Suwatkach;

4) ,Naczelniku” — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Wydziatu;

5) ,,dyrektorze”— nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty i1 placowki
o$§wiatowej oraz placowki opiekunczo — wychowawczej 1 os$rodka adopcyjno —
opiekunczego, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki;

6) ,,szkole”— nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, placowke o$wiatowa oraz
placowke opiekunczo — wychowawcza 1 osrodek adopcyjno — opiekunczy, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Suwatki;

7) ,,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych
przez Miasto Suwatki przedszkolach, szkotach i1 placowkach o$wiatowych oraz
zatrudnionych przed dniem wejscia w Zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 137, poz.
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1304) w prowadzonych przez Miasto Suwaltki: placoéwce opiekunczo — wychowawczej i
osrodku adopcyjno - opiekunczym;

8) ,,Komisji” — nalezy przez to rozumie¢ dzialajaca przy Prezydencie Komisje ds.
opiniowania wnioskéw o nagrody Prezydenta;

9) ,,nagrodach Prezydenta” — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Prezydenta Miasta Suwatk;

10) ,,nagrodach Dyrektora” — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora przedszkola,
szkoly i placowki oswiatowej oraz placowki opiekunczo — wychowawczej 1 osrodka
adopcyjno — opiekunczego, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Suwatki.

§ 3. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;
2) szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

3) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty
Nauczyciela;

4) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 4. 1. Nauczycielowi i1 dyrektorowi, stosownie do spetnienia kryteriow okreslonych w:
1) ust. 5 — w przypadku nauczyciela,
2) ust. 51 6 —w przypadku dyrektora,

przyznawany jest dodatek motywacyjny.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielowi i dyrektorowi po
przepracowaniu w danej szkole/ na stanowisku dyrektora danej szkoly 6 m-cy. Jezeli podjgcie
pracy na stanowisku nauczyciela w danej szkole/ na stanowisku dyrektora danej szkoty
nastapito w trakcie miesiaca, do 6 — miesigcznego okresu wlicza si¢ miesiac podjecia pracy.

3. Ustala sig srodki finansowe na dodatki motywacyjne w nastgpujacej wysokosci:

1) 55 zt — na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela, w tym pelniacego inne niz dyrektor
stanowisko kierownicze;

2) 300 zt — na jeden etat dyrektora.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc¢:

1) kwoty 300 zt — w przypadku nauczycieli, w tym petniacych inne niz dyrektor stanowiska
kierownicze;

2) kwoty 550 zt — w przypadku dyrektorow.
5. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:
1) w ramach osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i1 sprawdzianéw lub sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

b) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych
ucznidw majacych trudnosci w nauce,

c) efektywna prace z uczniem zdolnym,

d) skuteczne 1 umiejg¢tne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidow we
wspoOltpracy z ich rodzicami,

e) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki
oraz przeciwdzialanie patologiom spotecznym,

f) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci
1 mlodziezy;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:

a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do opracowania innowacji pedagogicznych,
b) wdrozenie innowacji pedagogicznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) aktywny udzial w realizacji zadan ogolnoszkolnych, w tym w zakresie organizacji
imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainteresowania
ucznidow, m.in. artystycznych i sportowych,

¢) realizacja innych zadan statutowych szkoty;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce o$wiatowej, okreslonych w ,,Programie
dziatah o$wiatowych w Miescie Suwalki do 2010 roku™.

6. W ramach zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, ustala si¢
nastepujace szczegotowe kryteria:

1) osiagnigcia dydaktyczno — wychowawecze i1 opiekuncze szkoty, w tym zwlaszcza za:

a) systematyczne podnoszenie poziomu nauczania w szkole,
b) udziat i osiagnigcia uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

¢) szczegblng troske o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,
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d) promowanie w szkole:
- innowacji pedagogicznych,
- programow pracy wychowawczej i pedagogizacji rodzicow,
- postaw patriotycznych,
e) organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, w tym w ramach $§rodkow pozabudzetowych,
f) organizacje¢ zaj¢¢ wyrownawczych i1 korekcyjno — kompensacyjnych,
g) realizacje programow promocji zdrowia, profilaktycznych i reedukacyjnych,

h) wspotprace z policja oraz innymi instytucjami 1 stowarzyszeniami, ktérych
statutowym celem jest zapobieganie patologiom spotecznym wsrdd dzieci i mlodziezy
oraz poprawe warunkow bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

1) sprawne i zgodne z prawem oraz potrzebami uczniow dzialania zwiazane z realizacja
stypendiéw uczniowskich;

2) realizacj¢ zadan w zakresie organizacji i zarzadzania szkota, w tym w szczegdlnosci za:

a) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

b) efektywne podejmowanie dziatan menedzerskich, w tym pozyskiwanie s$rodkow
pomocowych z Unii Europejskiej oraz celowo$¢ 1 gospodarnos¢ w dysponowaniu
pozyskanymi srodkami,

c) zapewnienie szkole pelnej obsady kadry pedagogicznej z wymaganymi
kwalifikacjami,

d) dbatos¢ o stan techniczny budynkow szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke
wnetrz 1 obejscia,

e) dbatos¢ o wyposazenie szkoty w sprz¢t i pomoce dydaktyczne,
f) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe stanu bezpieczenstwa w szkole,

g) terminowos$¢ 1 rzeczowos¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowiazkow
stuzbowych, w tym sporzadzanych sprawozdan statystycznych, informacji 1
opracowan,

h) dobra znajomos$¢ prawa o$wiatowego oraz zapewnienie zgodnych z prawem dziatan
podejmowanych przez nauczycieli i wszystkie stuzby szkolne;

3) podejmowanie dzialan na rzecz wspolpracy ze S$rodowiskiem lokalnym, zwiazkami
zawodowymi i organami szkoty, w tym za:

a) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz imprez kulturalnych, z udziatem rodzicow
1 spotecznosci lokalnej,

b) udziat szkolty w inicjatywach, imprezach, konkursach $rodowiskowych 1
migdzyszkolnych — miejskich, rejonowych, wojewodzkich i centralnych,

c¢) dobra wspolpraceg z organami szkoty i ze zwiazkami zawodowymi;

4) umiejetnosci i predyspozycje w zakresie kierowania zespotem ludzkim, w tym
umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow, a takze sprawne i szybkie podejmowanie decyz;ji.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie:
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1) urlopu dla poratowania zdrowia, poczawszy od pierwszego dnia nast¢pnego miesiaca po
przejsciu na ten urlop, a jezeli nauczyciel / dyrektor przechodzi na urlop z pierwszym
dniem miesiaca — od tego dnia, az do konca miesiaca, w ktérym urlop si¢ konczy;

2) urlopu bezptatnego 1 wychowawczego;
3) stanu nieczynnego.

8. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi — Prezydent,
na okres nie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz szes$¢ miesigey.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;

2) wychowawstwo klasy, oddzialu przedszkolnego;
3) funkcj¢ doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta;
4) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesiaca — od
tego dnia;

2) w przypadku pelnienia funkcji, o ktérej mowa w ust. 1pkt 4 — od pierwszego dnia miesiaca
po:

a) podjeciu przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy kontynuacji stazu, po
zakonczeniu okresu nieobecno$ci w pracy, o ktérej mowa w art. 9d ust. 5 Karty
Nauczyciela,

b) zakonczeniu okresu nieobecno$ci w pracy opiekuna stazu z powoddéw wymienionych
w art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesiagcu, w ktorym:

1) nastapito odwotanie ze stanowiska kierowniczego lub uptynal okres na jaki zostato
powierzone stanowisko /funkcja;

2) zostal przerwany staz przez nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy;

3) nieobecno$¢ w pracy nauczyciela odbywajacego staz/opiekuna stazu, z powodow
okreslonych w art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela, trwa nieprzerwanie dluzej niz miesiac.

4. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie:
1) w ktérym nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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5. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatki funkcyjne przyshuguja w
stawkach okreslonych w nizej przedstawionej tabeli.

Tabela
Dodatki funkcyjne przyshugujace nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach

Lp. |Stanowiska Kkierownicze w szkolach Stawki dodatku
funkcyjnego w zl
(od — do)
1 2 3
1. przedszkola: 250 -650
dyrektor przedszkola
2. szkoty wszystkich typow:
a/ dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow 300 — 800
b/ dyrektor szkoty liczacej od 17 do 25 oddziatow 400 - 900
¢/ dyrektor szkoty liczacej ponad 25 oddziatow 500 —1.500
d/ wicedyrektor szkoty 300 - 750
f/ kierownik warsztatu szkolnego 250 — 650
3. specjalne osrodki szkolno — wychowawcze:
a/ dyrektor 300 - 900
b/ wicedyrektor, kierownik internatu 250 - 600
4. placéwka opiekunczo — wychowawcza:
dyrektor 250 - 600
5. osrodek adopcyjno — opiekunczy:
dyrektor 250 -400
6. bursa:
a/ dyrektor bursy 250 -700
b/ wicedyrektor bursy 150 - 500
7. mlodziezowy dom kultury:
a/ dyrektor 250 -700
b/ wicedyrektor 150 - 500
8. poradnia psychologiczno- pedagogiczna:
a/ dyrektor 250 - 450
b/ wicedyrektor 150 -300
9. zespot placowek:
a/ dyrektor 250 - 800
b/ wicedyrektor 150 — 600

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespoldéw szkoét, ustalana jest z
uwzglednieniem tacznej liczby oddzialow w zespole.

7. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkol, zgodnie z wyzej
przedstawiona tabela, przysluguja rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego po
uptywie miesigcznego okresu zastepstwa.

8. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow, zgodnie z wyzej
przedstawiona tabela, przysluguja wicedyrektorom od pierwszego dnia miesigca
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kalendarzowego nastgpujacego po uptywie jednego miesiaca wykonywania obowiazkéw
dyrektora.

9. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 4, dodatki funkcyjne przystuguja w
nastepujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego — 90 zt;
2) za pehienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta — 250 zi;
3) za pelienie funkcji opiekuna stazu — 43 zt.

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, w tym petniacych inne niz Dyrektor stanowiska
kierownicze, w stawkach okre§lonych w ust. 5 1 9, przyznaja dyrektorzy na okres nie krotszy
niz jeden miesiac 1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

11. Dodatki funkcyjne dla Dyrektorow, w stawkach okre§lonych w ust. 5, przyznaje
Prezydent na okres nie krdtszy niz jeden miesiac i1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny, kierujac
si¢ nastgpujacymi kryteriami:

1) wielkos¢ szkoty;

2) warunki organizacyjne;

3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;
4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole;

5) wyniki pracy szkoty.

12. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoly nie moze przekroczy¢ 80% stawki
dodatku funkcyjnego ustalonego dyrektorowi danej szkoty.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych i
uciazliwych warunkach pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi miesi¢cznie:
1) 83 zt — za prace w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 10 i 19 rozporzadzenia;
2) 290 zt — za pracg w warunkach, o ktorych mowa w § 8 pkt 5 i 8 rozporzadzenia;
3) 433 zt — za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8 pkt 7, 15 1 16 rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 pkt 1 — 4
rozporzadzenia wynosi 150 zt.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich
warunkach godziny zaj¢é, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich
warunkach w stosunku do liczby godzin obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin.

5. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 2 1 ust. 3, nauczycielowi
przystuguja oba dodatki.
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6. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za
warunki pracy przystuguje w cze$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 41 5.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci okre§lonej w
Karcie Nauczyciela, natomiast zasady nabywania uprawnien do tego dodatku okreslaja
przepisy rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze, chyba zZe przepis
szczegllny stanowi inaczej;

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia;

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby oraz sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku — jezeli nabycie
prawa nastgpito w trakcie miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1.Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za godzing¢ doraznego
zastepstwa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Radg Miejska w Suwaltkach na podstawie art. 42 ust.
7 pkt 3 tej ustawy, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Nauczycielom pelniacym funkcje kierownicze w szkotach nie przystuguje prawo do
wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin doraznych zastgpstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyjnym, nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowal zaj¢é z
powodu:
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1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego (rowniez w placowkach
nieferyjnych);

2) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;

3) organizowanych w tych dniach uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w danym
roku szkolnym.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow,

2) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dluzej niz tydzien (jezeli
nauczyciel zrealizuje te godziny w pdzniejszym terminie),

3) Dniem Edukacji Narodowej,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

6. Dyrektor okresla wzor o§wiadczen w sprawie realizacji przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych oraz terminy, w jakich o$wiadczenia te powinny by¢ sktadane przez
nauczycieli.

7.Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w
pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych rozpoczynaja sig i
koncza zajgcia w danym roku szkolnym, przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,,'/s” tego wymiaru /lub ,%”, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy/, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie
moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Liczbg godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie w danym miesiacu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasadg zaokraglenia zgodnie z
ust. 2, przy czym zaokraglenia tego dokonuje si¢ wytacznie na koniec miesiaca.

9. Zasady, o ktorych mowa w ust. 7 - 8 stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do
nauczycieli, ktérzy w poszczegodlnych okresach roku szkolnego realizuja rézny plan zajgé, z
zastrzezeniem, ze w odpowiednim okresie roku szkolnego ich tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin jest wyzszy niz okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub w przepisach
wydanych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 tej ustawy i odpowiednio nizszy od tego wymiaru
— w innych okresach roku szkolnego.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. W ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, utworzonego w budzecie
Miasta Suwalk, przeznacza si¢ na:

1) nagrody Prezydenta — 20% $rodkow finansowych;
2) nagrody Dyrektora — 80% s$rodkéw finansowych.

2. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢
nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

2008-02-21 11:11:00



11

3. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1, ustalane beda w nizej wymienionych
wysokosciach:

1) nagroda Prezydenta — do 3000 zt brutto;
2) nagroda Dyrektora — do 2000 zt brutto.

4. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 przyznawane be¢da nauczycielom w kazdym roku,
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych uroczystosci.

§ 10. 1. Nagrody Prezydenta przyznawane beda za szczegdlne osiagnigcia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej, w tym zwlaszcza za:

1) sukcesy ucznidw bedace efektem pracy nauczyciela, a w szczegdlnosci jego dziatalno$ci
pozalekcyjnej, osiagane w:

a) olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

b) egzaminach 1 sprawdzianach przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

¢) dziedzinie artystycznej, sportowej i innej — na terenie szkoty i wykraczajace poza jej
obreb;

2) szczegodlne zaangazowanie w pracy na rzecz:
a) rozwijania zainteresowan i talentow uczniow,
b) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziatania
zjawiskom patologii spotecznych;

4) utrzymywanie $cistej wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka;
5) wdrazanie i propagowanie nowatorskich metod pracy;

6) dziatalno$¢ na rzecz S$rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza dziatania integrujace
spoteczno$¢ szkoty i1 srodowiska;

7) zaangazowanie w pracg na rzecz:

a) doskonalenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
b) realizacji zadan ogélnoszkolnych;

8)w przypadku oséb zajmujacych stanowiska kierownicze — za efektywna prace
organizacyjno — menedzerska, przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego wypeiniania
przez szkote funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej a w szczegolnosci za:

a) wyrdzniajace organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) opracowanie i wdrozenie programu, ktorego realizacja przyniosla pozytywne efekty
organizacyjne, dydaktyczne i wychowawcze,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w $srodowisku i ksztattowania jej
pozytywnego wizerunku,

d) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczego6lna troske o stan majatku szkoty,
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e) efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na dziatalno$¢
szkoty,

f) opracowanie i wdrozenie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty.

2. Nagrody Prezydenta moga by¢ przyznawane nauczycielom, ktorzy posiadaja co
najmniej trzy sposrod wyzej wymienionych zastug, przy czym zasada jest, ze zastugi
wymienione w literach poszczegélnych punktow traktuje si¢ odrgbnie.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb zgtaszania kandydatéw do nagrod Prezydenta oraz tryb
przyznawania tych nagrod:

1) z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta dyrektorowi moze wystapic:

a) Naczelnik,

b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
¢) rada szkoty,

d) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

f) zaktadowa organizacja zwiazkowa,;

2) wnioski o przyznanie nagrod Prezydenta nauczycielom, w tym zajmujacym inne niz
dyrektor stanowiska kierownicze, moga sktada¢: dyrektor oraz podmioty wymienione w
pkt 1lit. c) —f).

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 powinny by¢ podpisane przez
wnioskodawceg, przy czym jesli wnioskodawca jest organ kolegialny — wniosek podpisuje
przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego tego organu.

5. W szkotach, w ktorych nie funkcjonuje stanowisko wicedyrektora, wniosek o
nagrode dyrektorowi sktadany przez rade pedagogiczna podpisuje w imieniu tej rady
upowazniony jej czlonek.

6. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 powinny by¢ podpisane przez:
1) wnioskodawcg, z uwzglednieniem zasady, o ktérej mowa w ust. 4;

2) dyrektora szkoly, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel wnioskowany do nagrody
Prezydenta, jesli nie jest on rownoczes$nie wnioskodawca.

7. Wnioski o nagrode Prezydenta, gdy wnioskodawca jest dyrektor, podlegaja
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna, przy czym informacj¢ o zaopiniowaniu przez ten
organ nalezy zamie$ci¢ we wniosku, uwzgledniajac numer protokotu, datg posiedzenia rady
pedagogicznej 1 podpis przewodniczacego RP (dyrektora) lub z-cy przewodniczacego RP
(wicedyrektora), badz tez innego nauczyciela upowaznionego przez RP.

8. Wnioski o nagrody Prezydenta bgda przyjmowane w Wydziale — do 10 wrze$nia
2008 r.; wzor wniosku stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

9. Nagrody Prezydenta przyznaje Prezydent, po uprzednim zaopiniowaniu wnioskow
przez Komisje, w sktad ktorej wchodzi¢ beda:

1) Naczelnik;

2) dwoch przedstawicieli Komisji Oswiaty 1 Wychowania Rady Miejskiej w Suwatkach,;
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3) przedstawiciele nauczycielskich zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie Suwatk
(po jednym z kazdego zwiazku).

10. Komisj¢ powotuje Prezydent okreslajac jednoczesnie regulamin jej pracy.

11. Wyniki swojej pracy zawarte w protokole Komisja przedstawi Prezydentowi —
niezwlocznie po zakonczeniu posiedzenia.

12. Opinia komisji, o ktérej mowa w ust. 9 nie ma charakteru wiazacego dla
Prezydenta.

§ 11. 1. Nagrody Dyrektora przyznaja nauczycielom dyrektorzy, za osiagnigcia w pracy
dydaktyczno — wychowawczej, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 niniejszego Regulaminu, przy
czym warunkiem przyznania wyzej wymienionej nagrody jest posiadanie przez nauczyciela
co najmniej dwoch sposrdd zastug wskazanych w ww. paragrafie, z uwzglednieniem zasady,
o ktorej mowa w § 10 ust. 2 tego Regulaminu.

2. Nagrody Dyrektora moga by¢ przyznawane na wniosek:
1) dyrektora;
2) rady pedagogicznej;
3) rady szkoty;
4) rady rodzicow;
5) zaktadowych organizacji zwiazkowych.

3. Do wnioskéw o nagrody Dyrektora stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w § 10
ust. 417.

4. Wnioski o nagrody Dyrektora moga by¢ sktadane do dnia 10 wrzesnia 2008 r.,
zgodnie ze wzorem wniosku, o ktérym mowa w § 10 ust. 8.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. a) — b)
oraz pkt 2 lit. a) Regulaminu wyptaca si¢ z gory, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39
ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. ¢) oraz pkt 3 Regulaminu
wyplaca si¢ z dotu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 13. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy skladniki
wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1 lit. a) 1 b) przystuguja w czg$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatkéw funkcyjnych: za wychowawstwo klasy
/oddzialu przedszkolnego, za pelienie funkcji doradcy metodycznego 1 nauczyciela
konsultanta oraz za pelnienie funkcji opiekuna stazu, ktére w takim przypadku wyptaca si¢ w
petnej wysokosci.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 14. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu otrzymuja
dodatek motywacyjny i dodatek funkcyjny przyznane na czas okreslony, na zasadach
wynikajacych z dotychczas obowiazujacego Regulaminu wynagradzania nauczycieli
przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych oraz placowki opiekunczo — wychowawczej i
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osrodka adopcyjno — opiekunczego, prowadzonych przez Miasto Suwaltki, na 2007 r.,
zachowuja prawo do dotychczasowych stawek tych dodatkéw — do konca okresu, na jaki
zostaly przyznane.

Zalacznik do Regulaminu

(WZOR)
WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA SUWALK/DYREKTORA*
w2008 R.
(WYPELNIA WNIOSKODAWCA)
L ettt ettt et bt e et b e st ne et e eseeRt e st e eseeseeteenseteeneenseeseeneennennas
(imi¢ i nazwisko nauczyciela, ktéremu wnioskuje si¢ o nagrodeg)
2 et h ettt h e et bt h e et ettt h et et eh e eh e e a e e At bt e et et e bt e bt ea e et et e et entenbeebeeneentes
(data i miejsce urodzenia)
B ettt bttt h bt h et e e a et eh bt et e et h e en e bt bt bt ettt eh e en e e be bt eneenees
(nazwa szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)
A ettt ettt ettt a et he ettt eh e Rt a e a ettt et ea e et e eteee e et e bt eneententeene st eneenee
(wyksztatcenie)
e ettt eteea et he ettt ee et et et e a e et eh e ekt en e et e st ea e et e se st ent et e st eneensete st entenee
(staz pracy pedagogicznej)
B ettt ettt ettt eh et et e eheea e et et e eh e et e st st e Rt ea s e ete st en s et e eseen e et enseeneenteeseeneeneeseens
(stanowisko stuzbowe)
ettt ettt te ettt ettt ea et et e st eat et e ete st eat e seaaten e et e te st eatenseeseentenseseeseentensenns
(ocena pracy pedagogicznej lub ocena dorobku zawodowego)
et ettt ettt e te ettt et e te st eat e tete st en e ettt eatente st st ent e se st entent e teeseentente st eneentenseeneeneeneas
(przedmiot, ktorego nauczyciel naucza w najwigkszym wymiarze)

L F: Tea (e 1o P LY £ 01 ] 3 RSOSSN
NAGroda KUTATOTA ...covviiiiiiiiieciie ettt ettt e e et e e st e e esbeeeteeestbe e saeessseessseessseseseeeseeans
NAroda PrezZydENta .......cceevuieeiiiiiiie ettt ettt sa et a et esaessaessaesseeseessaensaensees
NAGIOda DYTEKIOTA ...veeutieitieiieiieit ettt ettt ettt ettt et et e ebeesaeenbeenseenseenseenes

(otrzymane nagrody i rok ich otrzymania)

10. Uzasadnienie wniosku (wypelia wnioskodawca podajac co najmniej trzy zastugi sposrod
wymienionych w § 10, ze szczegdlnym uwzglednieniem okresu ostatnich dwoch lat)
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Suwalki, dnia .......cccccooevvviivennnnnenn, 2008 . e
(podpis wnioskodawcy)

11. Wypetnia dyrektor — jezeli nie jest rownoczesnie wnioskodawca, a wniosek dotyczy nauczyciela '

Suwatki, dnia ......ccoeeeeeeen. 2008 I, s
(podpis dyrektora)

12. Opinia Rady Pedagogicznej *

Rada Pedagogiczna .........cccoevvvviiiieniiiiennne , na posiedzeniu W dnil.........cceeveeeverienieniennnnne

ZAOPINIOWaA......eeeiiiiiieeeee e, wniosek o nagrode Prezydenta/Dyrektora *

Pani/Panu ........ccooceeveenienieieeeeeee e , N PrOtOKOIU ..o

Suwalki, dnia .....cccccoeeevvvennnnnn. 2008 T, s

(podpis  przewodniczacego lub  zastepcy
przewodniczacego)

13. Wypehia nauczyciel, ktoremu wnioskuje si¢ o nagrode

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku, zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozniejszymi zmianami) dla celéw zwiazanych z przyznawaniem nagrod Prezydenta w roku 2008.

Suwalki, dnia .......cccceovvvverennnnnn. 2008 I s
(czytelny podpis nauczyciela, ktoremu wnioskuje
si¢ o0 nagrodg)

14. Opinia komisji '
Komisja zaopiniowata wniosek pozytywnie/negatywnie *
Suwalki, dnia ........cooevvveiiiiininnnnn. 2008 r.

Podpisy cztonkow Komisji:
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* - niepotrzebne skresli¢

'_ dotyczy wylacznie wniosku o nagrode Prezydenta

2 _ dotyczy wylacznie wnioskow, gdy wnioskodawea jest dyrektor
*_ dotyczy wylacznie wnioskow sktadanych dla nauczycieli.
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