KAPITAL LUDZKI UNIA EVROPEISKA
NARODOWA STRATECGIA SPOINOAC! FURDPEISKI
Funl

INDHIST SPOREC INY

PREZYDENT MIASTA SUWALK
OGLASZA NABOR
NA 2 WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE

Inspektora — Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji
pn. ,,Profesjonalny nauczyciel — wyzsza jako$¢ suwalskiej szkoly
na terenie Powiatu Miasta Suwalki”

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Program Operacyjny Kapital Ludzki
Priorytet I11. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
Dzialanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkol

Stosunek pracy na w/w stanowiskach zostanie nawigzany na podstawie umowy o prace
na czas okreSlony w wymiarze 1/2 etatu na kazdym stanowisku, na okres od wrzesnia
2013 r. do 31 lipea 2015 r.

W przypadku osob zatrudnianych na stanowiskach urzedniczych po raz pierwszy,
stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie umowy o prace na czas okre§lony

(6 miesigcy). Odbycie sluzby przygotowawczej i pomysine zdanie egzaminu warunkuje
dalsze zatrudnienie.

I. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

3) niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

5) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,

6) minimum 5-letni staz pracy,

7) ukonczona co najmniej jedna forma szkoleniowa przygotowujaca do moderowania
pracy grupy dorostych (min. 80 godz.),

8) znajomos¢ przepisow z zakresu ustawy Kodeks post¢powania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o systemie oswiaty, ustawy Karta
Nauczyciela, dokumentéw programowych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

II. Wymagania dodatkowe:

1) posiadanie kwalifikacji i/lub ukonczonych form doskonalenia z zakresu roznych
obszaréw funkcjonowania i1 wspomagania szkoty,

2) doswiadczenie w dziatalnosci zwigzanej z diagnozowaniem lub ewaluacja,

3) doswiadczenie przy realizacji roznych przedsiewzig¢é na rzecz edukacji publicznej i
niepublicznej,

4) dobra znajomos¢ technologii informacyjnej, tj. obstuga komputera, systemu Windows,
Microsoft Office oraz obstuga urzadzen multimedialnych,

5) umiejetnosci organizacyjne,
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6) komunikatywnos¢, otwartos¢ ,umiejetnos¢ pracy w zespole,
7) dyspozycyjnose.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmie:

1) przeprowadzenie diagnozy potrzeb szkd! w zakresie wybory tematow ofert
doskonalenia,

2) wsparcie szkoly w przygotowaniu 1 realizacji Rocznego Planu Wspomagania (RPW),

3) wspomaganie procesu doskonalenia nauczycieli zgodnie z RPW,

4) wsparcie przy zapewnianiu obiegu informacji (staly kontakt z osobami
zaangazowanymi w realizacje RPW, dbanie o przeptyw informacji dotyczacych
dzialan podejmowanych w ramach jego wspolpracy ze szkola),

5) organizowanie zaplanowanych form wspomagania,

6) pomoc we wdrazaniu nowo nabytych umiejetnosci i wypracowanych procedur (np.
organizacja 1 prowadzenie konsultacji indywidualnych 1 grupowych),

7) wsparcie dyrektorow w realizacji RPW,

8) dokumentowanie podejmowanych dziatan,

9) przeprowadzenie wsrod nauczycieli/dyrektorow ankiet z przebiegu wspomagania,

10) przeprowadzenie ewaluacji przebiegu wspomagania,

11) przygotowanie sprawozdania z przebiegu realizacji RPW,

12) przedstawienie sprawozdania z przebiegu realizacji RPW radzie pedagogicznej,
wypracowanie rekomendacji,

13) pomoc przy tworzeniu Powiatowego Programu Wspomagania,

14) scista wspotpraca z kierownikiem projektu i personelem projektu,

15) promocja dziatan SORE,

16) zatwierdzanie dokumentacji merytorycznej z kierownikiem projektu.

IV. Warunki pracy na stanowisku Inspektora — Szkolnego Organizatora Rozwoju

Edukacji Projektu pn. ,,Profesjonalny nauczyciel — wyzsza jakos¢ suwalskiej szkoly
na terenie Powiatu Miasta Suwalki”:

1) Forma nawiazania stosunku pracy: Umowa o prace na czas okreslony (1/2 etatu) od
dnia podpisania umowy do dnia 31 lipca 2015 roku, z mozliwoscia wczesniejszego
wypowiedzenia;

2) Praca biurowa;

3) Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miejski w Suwatkach, ul. Noniewicza 71A,
16-400 Suwalki.

V. W miesigcu lipcu 2013 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w Urzedzie Miejskim w Suwalkach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz
6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz
obywatelstwo polskie,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
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7) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci,
8) kserokopie swiadectw pracy,

9) oswiadczenie o niekaralnosci 1 o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
10) oswiadczenie o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego,
ul. Mickiewicza 1, 16 — 400 Suwalki, pokoj nr 5 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Inspektora — Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji w ramach projektu pn.
,Profesjonalny nauczyciel — wyzsza jakos¢ suwalskiej szkoly na terenie Powiatu Miasta
Suwalki” w terminie do 10 wrze$nia 2013 r.

Dokumenty, ktore wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://bip.um.suwalki.p] oraz na tablicy informacyjnej Urz¢edu Migjskiego
w Suwatkach, przy ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwatki.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych  do  realizacji  procesu rekrutacji  zgodnie z ustawa =z dnia
29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn.
zm.) oraz ustawg z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)”. Kopie dokumentow przedtozonych
w ofercie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem — podpisem kandydata.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa a art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych jest zobowiazany do zloZenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoscé.

Suwatki, 2013-08-29
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