UCHWALA NR XXV1/246/08
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 27 sierpnia 2008 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrod Miasta Suwalki pracownikom
administracji i obslugi zatrudnionym w o$wiatowych i opiekunczo — wychowawczych
jednostkach organizacyjnych oraz w Osrodku Adopcyjno — Opiekunczym w Suwalkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Suwalki, wyrézniajacym si¢ w pracy
zawodowej na rzecz oswiaty i wychowania.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 1 Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717 1 Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr
102, poz. 1055 i Nr 116, poz.1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218/ Rada
Miejska w Suwatkach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustanawia si¢ doroczne nagrody Miasta Suwalki pracownikom administracji i
obslugi zatrudnionym w o$wiatowych 1 opiekunczo — wychowawczych jednostkach
organizacyjnych oraz w O$rodku Adopcyjno — Opiekunczym w Suwatkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Suwatki, wyr6zniajacym si¢ w pracy zawodowej na rzecz
o$wiaty 1 wychowania, zwane dalej nagrodami.

2. Nagrody przyznawane beda z okazji Dnia Edukacji Narodowej badz innych waznych
uroczysto$ci, po przepracowaniu przez pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, co najmniej
jednego roku.

§ 2. Zasady 1 tryb postgpowania przy przyznawaniu nagrod oraz ich wysoko$¢ okresla
Regulamin nagréd Miasta Suwalki przyznawanych pracownikom administracji i obstugi
zatrudnionym w oswiatowych i opiekunczo — wychowawczych jednostkach organizacyjnych
oraz w Os$rodku Adopcyjno — Opiekunczym w Suwaltkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Suwatki, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. 1. Nagrody wyplacane beda ze $rodkow zarezerwowanych corocznie na ten cel w
budzecie Miasta Suwalki.

2. W 2008r. $rodki finansowe na wyplatg¢ nagrdéd zostana zapewnione z rezerwy
ogo6lnej budzetu miasta.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatki.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Suwaltkach

Wlodzimierz Marczewski
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Zalacznik
do uchwaty Nr XXV1/246/08
Rady Miejskiej w Suwatkach

z dnia 27 sierpnia 2008 r.

REGULAMIN NAGROD MIASTA SUWALKI PRZYZNAWANYCH
PRACOWNIKOM ADMINISTRACJI I OBSLUGI ZATRUDNIONYM W
OSWIATOWYCH I OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH ORAZ W OSRODKU ADOPCYJNO — OPIEKUNCZYM W
SUWALKACH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO
SUWALKI.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w Regulaminie nagréd Miasta Suwalki przyznawanych pracownikom
administracji 1 obstugi zatrudnionym w o$wiatowych i opiekunczo — wychowawczych
jednostkach organizacyjnych oraz w Osrodku Adopcyjno — Opiekunczym w Suwatkach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Suwalki, zwanym dalej ,,Regulaminem” jest
mowa o:

1) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Miasta Suwaltki przyznawana pracownikom
administracji 1 obstugi zatrudnionym w o$wiatowych 1 opiekunczo — wychowawczych
jednostkach organizacyjnych oraz w Osrodku Adopcyjno — Opiekunczym w Suwatkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Suwalki, wyrdzniajacym si¢ w pracy
zawodowej na rzecz o$wiaty i wychowania, zwanym dalej ,,pracownikami”;

2) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwalki;

3) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ ds. przyznawania nagrod ustanowiong przez
Prezydenta, bedaca organem doradczym i opiniujacym w sprawie nagrdd,

4) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ o$wiatowa i opiekunczo — wychowawcza jednostke
organizacyjng oraz O$rodek Adopcyjno — Opiekunczy w Suwatkach, prowadzone przez
Miasto Suwatki;

5) Radzie Szkoty i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rady funkcjonujace w
jednostce, w ktorej zatrudniony jest pracownik wnioskowany do nagrody.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD
§ 2. Pracownikowi przyznawana jest nagroda w szczegdlnos$ci za:

1) dyspozycyjnos¢, aktywnos¢ oraz inicjatywe w pracy na rzecz jednostki;

2) osiagnigcia w pracy zawodowej na rzecz oswiaty i wychowania w jednostce oraz w
miescie Suwalki;

3) sumienno$¢ i staranno$¢ w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych oraz przestrzeganie
dyscypliny pracy;

4) dbato$¢ o mienie jednostki oraz promowanie jej w sSrodowisku;
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5) pomoc 1 zaangazowanie w organizacj¢ wydarzen oswiatowych i wychowawczych;

6) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych oraz jakosci swojej pracy.

TRYB SKEADANIA WNIOSKOW O NAGRODE I ICH OPINIOWANIE
§ 3. 1. Wniosek o nagrode pracownikowi moze ztozyc¢:

1) dyrektor jednostki, w ktorej zatrudniony jest pracownik;
2) rada szkoty;
3) rada rodzicow;

4) zaktadowa organizacja zwiazkowa.

2. Whnioski nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 wrze$nia danego
roku, w Urzedzie Miejskim w Suwatkach, w kancelarii ogdlnej. Wzdér wniosku stanowi
zatacznik do Regulaminu.

3. Wniosek o nagrod¢ powinien by¢ podpisany przez wnioskodawce. Jesli
wnioskodawca jest organ kolegialny — wniosek podpisuje przewodniczacy lub zastgpca
przewodniczacego tego organu.

ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD I ICH WYSOKOSC
§ 4. 1. Wnioski o nagrodg opiniuje Komisja.
2. Komisj¢ powoluje Prezydent zarzadzeniem, okreslajac jednoczesnie regulamin jej
pracy.
3. W sktad Komisji wchodza:

1) Naczelnik Wydzialu O$wiaty, Wychowania i Sportu Urzedu Miejskiego w Suwatkach —
przewodniczacy Komisji;

2) Naczelnik Wydziatu Finansowego Urzedu Miejskiego w Suwatkach;
3) dwoch przedstawicieli Komisji O$wiaty i Wychowania Rady Miejskiej w Suwatkach;

4) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie Suwatk /po jednym z
kazdego zwiazku/.

4. Wyniki swojej pracy zawarte w protokole, w tym oceny i opinie dotyczace
wnioskOw o nagrodg, Komisja przedstawia Prezydentowi niezwlocznie po zakonczeniu
posiedzenia.

§ 5. Nagrody przyznaje i wrecza Prezydent.

§ 6. Nagroda moze wynosi¢ do 150% wysokosci minimalnego wynagrodzenia
miesigcznego obowiazujacego w danym roku.
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§ 7. O przyznaniu nagrody pracownik bedzie informowany w formie pisemnej. Kopig
pisma zalacza si¢ do akt osobowych pracownika.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 8. 1. Zmiany Regulaminu wymagaja formy przyjgtej dla jego uchwalenia.

2. Regulamin powinien zosta¢ podany do wiadomosci jednostek.
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Zalgcznik

do Regulaminu nagr6éd Miasta
Suwatki przyznawanych
pracownikom administracji i
obstugi zatrudnionym w
o$wiatowych 1 opiekunczo —
wychowawczych jednostkach
organizacyjnych oraz w
Osrodku Adopcyjno —
Opiekunczym w Suwalkach, dla
ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Suwaltki.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY MIASTA SUWALKI PRACOWNIKOM
ADMINISTRACJI I OBSLUGI ZATRUDNIONYM W OSWIATOWYCH I
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
ORAZ W OSRODKU ADOPCYJNO — OPIEKUNCZYM W SUWALKACH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST MIASTO SUWALKI,
WYROZNIAJACYM SIE W PRACY ZAWODOWEJ NA RZECZ OSWIATY I

WYCHOWANIA.
L ettt a e a et a e h ekt h e bkt h e b ket et e e Rt e st n e e h bbbt b b bt nee
/ nazwisko i imig- imiona kandydata do nagrody/
et h L bt eh et ke h e 4ottt ettt a e e a e e a e e bt e bt bt bt bt ke be e h et ettt es et et ebe e bbbt ebes
/data i miejsce urodzenia/
B ettt ettt e teteteateateat st eae st teheehe s eateatenteatenten e Rt ese Rt st s e se s easensententententenees e et e eneeseteeseesesenes
/adres/
ettt ettt ettt a et e a e At et e Rt Rt e Rt et ekt R eh et en b et et en e ententen e eh e e st ee e et e e teeae b enbenens

/ zajmowane stanowisko, staz pracy ogotem, w tym w obecnej jednostce/

Uzasadnienie wniosku:
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/pieczatka, podpis wnioskodawcy/

Decyzja Komisji opiniujacej: pozytywna/ negatywna.

data......cooeoieinine, podpisy Komisji:
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