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PREZYDENT MIASTA SUWALK
OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZ EDNICZE

dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Suwatkach
(jednostki budetowej Gminy Miasta Suwatki)

Wymagania niezledne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczny
niekaralné¢ za przesgpstwo popetnione undinie scigane z oskaenia publicznego
lub umyine przesipstwo skarbowe,

wyksztatcenie wysze ekonomiczne, administracyjne, lub z zakreszadaania,

cO najmniej 5-letni stapracy oraz co najmniej 2-letnie @aadczenie w kierowaniu
zespotem ludzkim,

stan zdrowia pozwalgpy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.

Wymagania dodatkowe:

znajoma¢ zasad funkcjonowania jednostek betbwych oraz znajonsé przepiséw
Z obszaru dziatania $bdka, w tym ustawy o kulturze fizycznej, finansach
publicznych, samoegizie gminnym, pracownikach samadowych, bezpieczestwie
imprez masowych, Prawo zamowiepublicznych, Kodeks pracy, Kodeks
postpowania administracyjnego,

umiejgtnosci organizacyjno — menadrskie,

umiegtnos¢ kierowania zespotami ludzkimi,

umiejtnos¢ pracy w zespole,

kreatywndc¢,

odpowiedzialnéc, obownzkowas¢, starannét, samodzielngt,

komunikatywnd¢ oraz umietnos¢ rozwiazywania problemow,

dobra znajom& obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.

Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

zarzdzanie catoksztattem dziatakw Osrodka,

kierowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymnahsowymi i majtkowymi
Osrodka,

kierowanie pod wzghem fachowym, administracyjnym i gospodarczyénddkiem,
odpowiedzialné¢ za racjonala gospodark finansows, wynikajaca z rocznego planu
budzetu Grodka,

utrzymanie i rozwijanie bazy sportowej siO0dka oraz organizowanie jej
wykorzystania na potrzeby lokalnej spotecamp

opracowywanie i realizowanie programow dziatarnpéandéw pracy Grodka,
przedktadanie wkiwym organom plandéw rzeczowo — finansowych, spayed

i wnioskow,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikOw oraz begpdnie kierowanie personelem,
sprawowanie nadzoru i kontroli nad prawididerq realizacji zada przez podlegtych
pracownikow,

nadzorowanie pracpodlegtego personelu pod wzdém fachowym i sttbowym,
w tym dbanie o dyscyplinpracy.



IV. Warunki pracy na stanowisku dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji
w Suwatkach:
1) praca biurowo - terenowa

V. W mieshcu listopadzie 2011 r. wskaik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitazgwodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekracza 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyijny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kopi¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu potwiendegjo tasamaé oraz
obywatelstwo polskie,

5) dokumenty potwierdzage wyksztatcenie,

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikefcjpumiegtnosciach,

7) kserokopieswiadectw pracy,

8) koncepcja funkcjonowanias@dka Sportu i Rekreacji w Suwatkach,

9) oswiadczenie o niekaralgoi i 0 petnej zdolnéci do czynnéci prawnych,

10)oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkigrowniczych
zwigzanych z dysponowaniemsrodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 200 o odpowiedzialriei
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.z 2005 r. Nr 14, poz. 114,
z p&n. zm.),

11)oswiadczenie o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleziozy¢ w siedzibie Urzdu Miejskiego,
ul. Mickiewicza 1, 16 — 400 Suwalki, pokdéj nr 5 Ddpiskiem: ,Dotyczy naboru
na stanowisko dyrektora séddka Sportu i Rekreacji w Suwatkachiy terminie

do 13 stycznia 2012 r.

Dokumenty, ktore wplym do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane. Informacja o wyniku naborgdhie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej http:// bip.um.sulkigpl oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Miejskim, przy ul. Mickiewicza 1, 16-400 Sukat

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdétowd @z uwzgkdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinn¥ pgdpisane i opatrzone klauzul
~Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanydiiercie pracy
dla potrzeb niezlminych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaws z dnia
29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz 2002 r. Nr 101, poz. 926 z 40
zm.) oraz ustaw z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagum®ych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 zzp6zm.)".



