UCHWALA NR X1/84/2011
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 21 czerwca 2011 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli ze Srodkéow specjalnego
funduszu nagrod

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr
56, poz.458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz.1706) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Suwaik;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty i placéwki o§wiatowej oraz
placéwki opiekunczo — wychowawczej 1 osrodka adopcyjno — opiekunczego prowadzonych przez
Miasto Suwalki;

3) nagrodach Prezydenta — nalezy przez to rozumie¢ nagrody Prezydenta Miasta Suwalk;

4) nagrodach Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ nagrody dyrektora przedszkola, szkotly
i placowki oswiatowej oraz placowki opiekunczo — wychowawczej iosrodka adopcyjno —
opiekunczego prowadzonych przez Miasto Suwatki;

5) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Suwatkach;

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, placowke oswiatowag oraz placowke
opiekunczo — wychowawcza i1 o$rodek adopcyjno — opiekunczy.

§ 2. 1. W ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, utworzonego w budzecie Miasta
Suwatk, przeznacza si¢ na:

1) nagrody Prezydenta — 20% s$rodkéw finansowych;
2) nagrody Dyrektora — 80% Srodkow finansowych.

2. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznawane wyrdzniajacym si¢ nauczycielom,
po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

§ 3. 1. Nagrody Prezydenta przyznaje si¢ za szczegdlne osiagnigcia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym :

1) nauczycielom, zwlaszcza za:

a) sukcesy uczniow bedace efektem pracy nauczyciela, szczeg6lnie w ramach nieodptatnych zajeé
pozalekcyjnych, osiagane w:

- olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych,
- egzaminach 1 sprawdzianach przeprowadzanych przez okr¢gowe komisje egzaminacyjne,

- dziedzinach artystycznych, dyscyplinach sportowych iinnych - na terenie szkoly
1 wykraczajace poza jej obreb,

b) szczegbdlne zaangazowanie w pracy na rzecz:
- rozwijania zainteresowan i talentéw uczniow,

- pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
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- organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy w sposéb uwzgledniajacy ich zainteresowania
oraz potrzeby wychowawcze, profilaktyczne 1 zdrowotne,

c) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdzialania
zjawiskom patologii spotecznych,

d) utrzymywanie $cistej wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka,
e) wdrazanie 1 propagowanie nowatorskich metod pracy,

f) dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza integrujaca spotecznosé szkotly
1 srodowiska,

g) wzorowe wypelnianie obowiazkéw nauczyciela 1 wychowawcy zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

h) zaangazowanie w doskonaleniu kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych,
1) aktywnos¢ w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

2) nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze — za efektywna prac¢ organizacyjno —
menedzerska, przy jednoczesnym zapewnieniu dobrego wypelniania przez szkote funkcji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zwlaszcza za:

a) wyrdzniajace organizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) opracowanie 1 wdrozenie programu, ktérego realizacja przyniosta pozytywne efekty
organizacyjne, dydaktyczne i wychowawcze,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w srodowisku i ksztattowania jej pozytywnego
wizerunku,

d) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczego6lng troske o stan majatku szkoty,

e) efektywne dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow na dziatalnos¢ szkoty,
w tym przede wszystkim opracowywanie projektdw unijnych i kierowanie tymi projektami,

f) opracowanie 1 wdrozenie programu zmniejszajacego koszty funkcjonowania szkoty,

g) oszczgdne oraz zgodne zprawem izasadami dyscypliny finanséw  publicznych
gospodarowanie srodkami budzetu szkoty,

h) wysoka kultur¢ osobista w kontaktach z pracownikami, uczniami i rodzicami,

1) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa uczniom podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
w tym opracowanie 1iwdrozenie odpowiednich procedur postgpowania w przypadkach
zagrazajacych temu bezpieczenstwu.

2. Nagrody Prezydenta moga by¢ przyznawane nauczycielom/dyrektorom, ktdrzy posiadaja co
najmniej cztery sposrod zashug, o ktorych mowa w ust. 1 odpowiednio w pkt 11 pkt 2. Zastlugi
wymienione pod tiretami poszczegolnych liter traktuje si¢ odrgbnie.

3. Ustala si¢ nastepujacy tryb zglaszania kandydatow do nagrod Prezydenta oraz tryb
przyznawania tych nagrdd:

1) nagrody dyrektorom przyznaje Prezydent z wlasnej inicjatywy;

2) nagrody nauczycielom, wtym zajmujacym inne niz dyrektor stanowiska kierownicze
przyznawane sg na wniosek dyrektora szkoty, w ktérej jest zatrudniony nauczyciel wnioskowany
do nagrody - wzor wniosku stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty;

3) nagrody nauczycielom moga by¢ przyznawane rdwniez z inicjatywy Prezydenta.
4. Wniosek o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2:

1) podpisuje wnioskodawca;
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2) podlega zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna, przy czym informacj¢ o zaopiniowaniu przez
ten organ nalezy zamiesci¢ we wniosku, uwzgledniajac dat¢ 1 numer protokotu z posiedzenia rady
pedagogicznej oraz podpis przewodniczacego (dyrektora)/ zastgpcy przewodniczacego
(wicedyrektora) tej rady, badz tez innego nauczyciela upowaznionego przez t¢ rade;

3) przyjmuje kancelaria ogolna Urzedu — do 10 wrzesnia kazdego roku.

§ 4. Nagrody Dyrektora przyznaja nauczycielom dyrektorzy z wlasnej inicjatywy, za osiagnigcia
w pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej okreslone w § 3 ust. 1, przy czym warunkiem
przyznania tej nagrody jest posiadanie przez nauczyciela co najmniej trzech sposrod zashug
wskazanych w ww. przepisie, z uwzglednieniem zasady, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 zdanie drugie.

§ 5. Przyznanie w danym roku nagrody Dyrektora nie wyklucza mozliwosci przyznania temu
samemu nauczycielowi wtym roku réwniez nagrody Prezydenta, jezeli jest to uzasadnione
szczegolnymi osiggnieciami w pracy dydaktyczno - wychowawczej.

§ 6. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc uchwata nr XXXIV/322/09 Rady
Miejskiej w Suwatkach z dnia 25 marca 2009 r. (Dziennik Urzgdowy Wojewodztwa Podlaskiego Nr
91, poz. 961).

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwatk.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwatkach

Andrzej Pawel Chuchnowski

Zatacznik do Uchwaty Nr X1/84/2011
Rady Miejskiej w Suwatkach
z dnia 21 czerwca 2011 r.

Zalacznik1.doc

zalacznik - wzor wniosku 2011
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