UCHWALA NR VII1/56/2011
RADY MIEJSKIEJ W SUWALKACH

z dnia 30 marca 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii
Konopnickiej w Suwalkach

Na podstawie art. 16 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; 22002 r. Nr 41, poz. 364; z 2003 r. Nr 96,
poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598; z 2005
r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111; z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 i z 2009 r. Nr 62, poz. 504 oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury zdnia 30 czerwca 2004 r. wsprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz.
1629) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Suwatkach oglasza konkurs na dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii

Konopnickiej z siedziba w Suwatkach, ul. E. Plater 33A, zwany dalej "konkursem".

§ 2. 1. Ustala si¢ kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora, stanowiace zatacznik nr

1 do uchwaty.
2. Tryb przeprowadzenia konkursu okresla zatacznik nr 2 do uchwaty.

3. Informacj¢ dotyczaca warunkdéw organizacyjno - finansowych Biblioteki Publicznej im. Marii
Konopnickiej w Suwatkach mozna uzyska¢ w Urzedzie Miejskim, w Wydziale Kultury, Turystyki

1 Promocji, ul. Mickiewicza 1 w Suwatkach.

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa,

zwang dalej "komisja", w sktadzie okreslonym w zalaczniku nr 3 do uchwaty.
2. Ustala si¢ regulamin pracy komisji, stanowiacy zatacznik nr 4 do uchwaty.

3. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, albo w wyniku postepowania konkursowego
nie zostanie wyloniony kandydat, to Prezydent Miasta Suwatk zwraca si¢ do Rady Miejskiej
w Suwatkach o ponowne ogtoszenie konkursu lub wystgpuje do Ministra Kultury i Dziedzictwa

Narodowego o wyrazenie zgody na powotanie dyrektora bez przeprowadzenia konkursu.
§ 4. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z chwilg wejscia w zycie niniejszej uchwaty.
2. Termin zakonczenia postgpowania konkursowego ustala si¢ na dzien 29 lipca 2011 r.

§ 5. Uchwate o ogloszeniu konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci, w tym do wiadomosci
pracownikom Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwalkach poprzez wywieszenie na

tablicy ogloszen w siedzibie placowki.
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§ 6. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

a) w dzienniku o zasiggu ogdlnokrajowym,

b) w dzienniku o zasiggu regionalnym,

c¢) w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Suwatkach.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Suwalk.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Suwalkach

Andrzej Pawel Chuchnowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VIII/56/2011
Rady Miejskiej w Suwatkach

7 dnia 30 marca 2011 r.

Kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii
Konopnickiej w Suwalkach

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii

Konopnickiej w Suwatkach, winni spetnia¢ nastepujace warunki:

1) wymagania konieczne

a) posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jezeli ich obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podejmowania
zatrudnienia na terytorium RP;

b) wyksztatcenie wyzsze humanistyczne (magisterskie), preferowane z zakresu
bibliotekoznawstwa lub bibliotekarskie;

c¢) udokumentowane i potwierdzone minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe oraz 3-letnie
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,;

d) brak przeciwwskazan zdrowotnych na stanowisku kierowniczym, poswiadczony stosownym
zaswiadczeniem lekarskim wystawionym w okresie do miesiaca przed ztozeniem oferty;

e) niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi
postepowanie karne;

2) wymagania dodatkowe
a) znajomosc¢ ustaw: o bibliotekach oraz o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j;
b) znajomos¢ zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury;
¢) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego;

d) wiedza 1 doswiadczenie w pozyskiwaniu S$rodkéw finansowych pozabudzetowych (w tym
z programdw Unii Europejskiej) na dziatalno$¢ kulturalna;

€) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy 1 zarzadzania zespolem;
f) kreatywnos¢, dynamika, komunikatywnos¢ oraz samodzielnos$cé.

2. Oferty kandydatow powinny zawierac:

a) wniosek o przystapienie do konkursu;
b) CV i list motywacyjny;

¢) pisemng koncepcj¢ funkcjonowania Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwatkach
(programowa, organizacyjna i finansowg);

d) kopie $wiadectw pracy;
e) kwestionariusz osobowy wraz z fotografia;

f) kopie: dokumentu ukonczenia studidow wyzszych oraz dokumentéw o ukonczonych kursach
podnoszacych kwalifikacje;

Id: FWZLY-ORHYB-SOAHX-NFAVC-SGVZI. Podpisany Strona 1



g) oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego lub kopia oceny z indeksu uczelni;

h) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

1) o§wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione
umyslnie oraz ze nie toczy si¢ postgpowanie karne;

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych oraz
stanowisk zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

k) pisemne oswiadczenie o tresci: wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 28.09.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr VIII/56/2011
Rady Miejskiej w Suwatkach

7 dnia 30 marca 2011 r.

Tryb przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii
Konopnickiej w Suwalkach

Konkurs przeprowadza si¢ etapowo.

1. I etap:

1) Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwatkach
rozpoczyna si¢ od podania do wiadomosci publicznej uchwaty Rady Miejskiej w Suwatkach
w sprawie przeprowadzenia konkursu, w tym od ogloszenia w mediach.

2. 1l etap:

1) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie izawieraja wszystkie dokumenty
wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy zdokumentéw wynika, ze kandydat speinia
wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu;

2) Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty, z ktérych
wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie s dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego;

3) Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw pisemnie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego.

3. III etap:

1) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami (w porzadku alfabetycznym)
obejmujace: przestawienie przez kandydata koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz ich
odpowiedzi na pytania pozwalajace ustali¢ posiadane przez niego kwalifikacje do pracy na tym
stanowisku;

2) Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatow;
3) Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora wedlug nastgpujacych zasad:

a) kazdy z cztonkow komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wedhug kryteriow oceny
kandydata;

b) za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory w wyniku gltosowania uzyskat najwyzsza liczbe
glosdw, nie mniej jednak niz 50% mozliwych do uzyskania glosow.

4.1V etap:

1) Przewodniczacy komisji przedstawia wyniki konkursu Prezydentowi Miasta Suwatk
niezwlocznie po jego rozstrzygnigciu;

2) Prezydent Miasta Suwatk wystepuje do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz
zwiazkow zawodowych 1tworczych o wyrazenie opinii dotyczace] wylonionego w konkursie
kandydata;

3) Po uzyskaniu opinii Prezydent Miasta Suwatk powotuje wytonionego kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki Publicznej im. Marii Konopnickiej w Suwatkach.
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Zatacznik Nr 3 do Uchwaty Nr VIII/56/2011
Rady Miejskiej w Suwatkach

7 dnia 30 marca 2011 r.

Sklad Komisji Konkursowe;j:

1) Przedstawiciel Organizatora - przewodniczacy komisji - Marek Buczynski, Zastgpca Prezydenta
Miasta Suwatk

2) Przedstawiciel Organizatora - Stanistaw Kulikowski, Przewodniczacy Komisji Kultury, Sportu
i Turystyki Rady Miejskiej w Suwatkach

3) Przedstawiciel Organizatora - Alicja Andrulewicz, Naczelnik Wydziatu Kultury, Turystyki
1 Promocji Urzedu Miejskiego w Suwatkach

4) Przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego - Agnieszka Grzeszczuk, Gtowny
Specjalista w Departamencie Mecenatu Panstwa

5) Przedstawiciel Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego - Marcin Wieczorek, Specjalista
w Departamencie Mecenatu Panstwa

6) Przedstawiciel Ponadzakladowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Kultury - Teresa
Gromadzka

7) Przedstawiciel Ponadzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kultury - Grazyna
Jabtonska

8) Przedstawiciel Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich Oddzial w Suwatkach - Matgorzata
Czerucka

9) Przedstawiciel Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich Oddziat w Suwatkach - Teresa Szot

Id: FWZLY-ORHYB-SOAHX-NFAVC-SGVZI. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr VIII/56/2011
Rady Miejskiej w Suwatkach

7 dnia 30 marca 2011 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

§ 1. 1. Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej im.

Marii Konopnickiej w Suwatkach.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo tez pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, to organizator

niezwlocznie wyznacza inng osobg¢ z zachowaniem trybu dla powotania cztonka komisji.
§ 2. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego obejmujacego:
a) sprawdzenie dokumentacji pod wzglgdem formalnym,
b) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
¢) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
2) sporzadzenie protokotdw z posiedzen komisji;
3) przekazanie Prezydentowi Miasta Suwalk wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja.
§ 3. 1. Praca komis;ji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego

praca komisji kieruje wyznaczony przez niego zastgpca.
2. Komisja wytania ze swojego sktadu sekretarza sporzadzajacego protokoty.

3. Komisja prowadzi postgpowanie, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej

cztonkow.

4. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia glosow w gtosowaniu jawnym.

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

§ 4. Z prac komisji iprzebiegu glosowania sporzadza si¢ protokdt, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisuja wszyscy jej cztonkowie. Do protokotu dolacza si¢ dokument okreslajacy

kryteria przydatnosci kandydata. Protokot zawiera informacje o przebiegu obrad ipodjetych

ustaleniach. Protokdt jest jawny.
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