OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

Na podstawie art.11 i art. 13 ustawy z dnia 21ofiada 2008r. o pracownikach
samoradowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458 z 30 zm.), rozporgdzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrzénia 1997r. w sprawie stby bezpieczgstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109,
poz.704 z pgn. zm.) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowiskadnicze w Grodku
Sportu i Rekreacji w Suwatkach ustalonego Zdreniem nr 10/09 Dyrektora séddka
Sportu i Rekreacji z dnia 31 marca 2009r.

Dyrektor O srodka Sportu i Rekreacii
ogtasza nabor na wolne stanowisko ugzinicze
Nazwa i adres jednostki
Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach
16-400 Suwaiki, ul. Wojska Polskiego 2
Il. Okreslenie nazwy stanowiska urgdniczego, na ktére prowadzony jest nabor
STARSZY INSPEKTOR DO SPRAW BEZPIECZSTWA | HIGIENY PRACY
[I. Okreslenie wymagai zwigzanych z wyzej wymienionym stanowiskiem
Kandydat na stanowisko powinien speiniymagania okrdone w art. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samdmvych ((Dz. U. Nr 223, poz.1458 z40 zm.).
1. Wymagania niezllne:
1) zawdd technika bezpieargtwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letnizsfaacy

w stwzbie bhp lub wysze wyksztatcenie o kierunku lub specjalow zakresie

bezpieczéstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w esle bezpieczstwa

i higieny pracy;

2) co najmniej 5-letni ogolny stgpracy przy wyksztatcenigérednim, przy wyksztatceniu
wyzszym co najmniej 4-letni ogolny staracy;

3) posiadanie petnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

4) brak prawomocnego skazania wyrokiemadis za umylne przestpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub undne przesipstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umieftnos¢ biegtej obstugi komputera;

2) operatywné¢, komunikatywneég;

3) umiegtnos¢ pracy w zespole.



V.

Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku

Do zada starszego inspektora do spraw bezpigstxea i higieny pracy naky m.in.:

1.

10.
11.

12.

13.

Wykonywanie czynn&ci zgodnie z aktualnie obowaujacymi przepisami w zakresie
bezpieczastwa i higieny pracy.

Systematyczna kontrola warunkOw pracy oraz przegéumia przez pracownikow
Osrodka Sportu i Rekreacji zasad i przepiséw BHP.

Prowadzenie szkabew zakresie BHP i ppo

Kontrolowanie aktualnii szkolér bhp, bada lekarskich pracownikdéw oraz innych
zaleca lub tez wskaza lekarskich.

Sporadzanie petnej dokumentacji powypadkowe,.

Wspoltpraca przy realizacji nakazow i wysen Paistwowe] Inspekcji Pracy
i Paastwowej Inspekcji Sanitarnej.

Opracowywanie i dokumentowanie oceny ryzyka zawadpw na stanowiskach
pracy.

Opracowywanie instrukcji stanowiskowych na poszokegeh stanowiskach pracy.
Opracowywanie norm przydziatu odzjeroboczej,srodkéw ochrony osobistej oraz
kontrola prawidtowego gospodarowania nimi.

Opracowywanie norm przydziaknodkow higieny osobiste;j.

Zaopatrywanie pracownikéwd@dka Sportu i Rekreacji w odzié srodki, o ktérych
mowa w pkt 8 i 9, prowadzenie dokumentacji z tymazane.

Opracowywanie wnioskOw w zakresie poprawy warunkisepieczéstwa i higieny
pracy.

Udziat w odbiorach technicznych budowanych i przgbwywanych urzdzen

i budynkow.

V. Oferta kandydata powinna zawier&:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie;

3) zyciorys zawodowy (CV) z uwzegtinieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;

4) kserokopieswiadectw pracy (w przypadku pozostawania w zatrewioi w chwili

skladania oferty — Zaiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu);

5) kserokopie dokumentow potwierdaeych wyksztatcenie;

6) kserokopie zéwiadczeé o ukaiczonych kursach, szkoleniach, itp. ;

7) oswiadczenie o niekaralgoi za umylne przestpstwascigane z oskaenia publicznego

lub umyéline przestpstwa skarbowe;



8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiado czynnéci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych.
List motywacyjny i CV powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pragy midtrzeb nieziinych do realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb
(Dz.U. z 2002 r.Nr 101, poz. 926 z 400 zm.) oraz ustaavz dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samaydowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z4w0 zm.).

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o0 prae¢ zobowihzany bedzie dostarczy

zaswiadczenie o niekaralngci z Krajowego Rejestru Sidowego.

VI. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Kandydaci przysfpujacy do otwartego i konkurencyjnego naboru na staskevurzdnicze
skladap w sekretariacie ©@odka Sportu i Rekreacji, ul. Wojska Polskiego ZSwuwatkach,
pokéj nr 205, w terminie do dnia6 listopada 2010 r. do godz. £ wymagane dokumenty,

o ktérych mowa w pkt 5 ogloszenia, w zaklejonej e z podanym adresem do
korespondenciji i numerem telefonu z dopiskiem ,dMaia stanowisko Starszego inspektora

do spraw bezpiecastwa i higieny pracy.”
Aplikacje, ktére wptyma po wyzej okre&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacjbli®Riznej
(strona internetowa Ugdu Miejskiego w Suwatkach) oraz na stronie intesne Qsrodka
Sportu i Rekreaciji i tablicy ogtoszev siedzibie Grodka.
Dyrektor
s@dka Sportu i Rekreacji

ZbignidMisiecki

Suwatki, 15.11.2010 .



