
od do od do
1 2 3 4 5

I

II 21 35 834 890

III 36 50 894 950

IV 51 65 954 1010

V 66 80 1014 1070

VI 81 95 1074 1130

VII 96 110 1134 1190

VIII 111 125 1194 1250

IX 126 140 1254 1310

X 141 160 1314 1390

XI 161 180 1394 1470

XII 181 200 1474 1550

XIII 201 220 1554 1630

XIV 221 240 1634 1710

XV 241 260 1714 1790

XVI 261 280 1794 1870

XVII 281 300 1874 1950

XVIII 301 320 1954 2030

XIX 321 340 2034 2110

XX 341 365 2114 2210
XXI 366 390 2214 2310

Uwaga:

Kategoria 
zaszeregowania

Liczba punktów  Kwota w złotych

Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniŜszego wynagrodzenia zasadniczego 
oraz iloczynu punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii i wartości punktu

Tabelę sporządzono uwzględniając: najniŜsze wynagrodzenie zasadnicze na poziomie 750 zł wartość jednego 
punktu na poziomie 4,00 zł.
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      punktowych rozpiętości i miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
              dla poszczególnych kategorii  zaszeregowania pracowników 
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