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Odpowiadajac na Pana wniosek z dnia 13 maja 2020 r. w sprawie spowodowania
niezwlocznej wyptaty wynagrodzenia nauczycieli suwalskich szk6t za przepracowane przez
nich godziny ponadwymiarowe w dniach 12 i 13 marca oraz od 25 marca 2020 r.,
a w przysztosci takze w nastepnym okresie ksztalcenia zdalnego uprzejmie informuje:

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
wprowadzone zostaly rozwigzania umozliwiajace szkotom i placowkom pracg w zmienionych
warunkach ksztalcenia, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 wymienionego rozporzadzenia, zajecia realizowane
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia
nauczyciel realizuje w ramach obowiazujgcego go przed dniem wejScia w  zycie
rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
a w przypadku godzin zajeé realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktéorych mowa w art. 35 ustawy — Karta Nauczyciela - dalej KN.
W $wietle § 7 ust. 2 ww. rozporzadzenia dyrektor jednostki systemu oSwiaty ustala zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é lub innego sposobu ksztalcenia.

Jak wynika z powolanych przepisow, kompetencja w zakresie ustalania zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajg¢ realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w tym takze zajec
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych, nalezy do dyrektora szkoly.
Nauczyciele realizujgcy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
lub innego sposobu ksztalcenia, otrzymuja wynagrodzenie za prace w skladnikach
i wysokosci wynikajacych z ich uprawnien. Za zajgcia zrealizowane powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciel otrzymuje réwniez wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

7 tego tez wzgledu w dniu 8 maja br. zajgtem swoje stanowisko w kwestii warunkow
i mozliwosci przyznania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w przypadku ich
faktycznego zrealizowania w okresie zawieszenia funkcjonowania jednostek z uwagi na
ogloszony stan epidemii. Kierujac si¢ dbatoscia o jak najlepsza realizacj¢ zadan natozonych
na jednostki o§wiatowe czynione sg starania, ktore maja na celu zapewnienie jak najlepszych
warunkow pracy.

Jednakze nauczycieli obowigzujg ustalone przez dyrektora jednostki systemu oswiaty
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé realizowanych z wykorzystaniem



metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w tym takze zajec
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

Z tego wzgledu istotne jest rzetelne dokumentowanie zaje¢ w celu monitorowania
realizacji podstawy programowej, ale tez monitorowanie realizacji godzin pracy nauczyciela,
w tym ponadwymiarowych. Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe moze
zostaé dokonana, jezeli z tygodniowego rozliczenia wykonanych prac, ustalonego przez
dyrektora jednostki, wynika¢ bedzie, ze nauczyciel faktycznie wykonal prace
w wymiarze przekraczajacym tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec.

W tej kwestii wypowiedziat si¢ rowniez Sad Najwyzszy w wyroku z 12.05.2004 r.
sprawie o sygn. akt: I PK 454/03 cyt. ,,praca w godzinach ponadwymiarowych nie stanowi
uprawnienia nauczyciela, lecz jest jego obowiazkiem, jezeli zostala zarzadzona zgodnie
z prawem. Zdjecie z nauczyciela tego dodatkowego obowigzku przez nieprzydzielenie pracy
w godzinach ponadwymiarowych nie moze by¢ uwazane za pogorszenie warunkoOw pracy”’.

Oznacza to, ze po stronie nauczyciela, w sytuacji gdy godziny ponadwymiarowe nie
zostaly wprost ,,zapisane” w zawartej z Nim umowie o prace, nie istnieje wigzace
pracodawce i skuteczne wobec pracodawcy roszczenie o przydziat tych godzin. Decyzje
w tym zakresie podejmuje wylacznie Dyrektor. Jesli zas Dyrektor zwolnil nauczyciela
z obowiazku pracy w godzinach ponadwymiarowych, to nauczyciel nie jest zobowigzany do
realizacji tych godzin. Zgodnie bowiem z art 80 ustawy Kodeks Pracy: Wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonana.

Pragne réwniez zaznaczy¢, ze przedstawione stanowisko wbrew Pana ocenie nie
miato charakteru grozby skierowanej do Dyrektorow jednostek. Glowng intencja bylo
przypomnienie o koniecznos$ci prowadzenia szczegélowej ewidencji czasu pracy wskazujgc
jakie moga by¢ skutki naruszenia tego obowigzku.

Majac na wzgledzie fakt, ze zaréwno Prezydent Miasta Suwalk, jako organ
samorzgdowy, jak tez szkoly i placowki o$wiatowe naszego miasta podlegaja kontroli
Regionalnej Izby Obrachunkowej zwrdcono uwagg, aby w tym zakresie nie doszlo do
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych. Nalezy mie¢ na uwadze, ze wyplata
wynagrodzenia moze by¢ kwalifikowana w kontekscie wyzej powolanego przepisu, gdyz
godziny ponadwymiarowe to szczegdlny sktadnik wynagrodzenia.

Rozumiejac w pelni sytuacje nauczycieli i w zwigzku z tym informujg, ze w zaden
sposob nie kwestionuje mozliwosci wyplaty wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe jezeli
nauczyciele faktycznie je wypracuja i udokumentuja to zgodnie z przyjetymi zasadami na
czas nauczania zdalnego w szkotach.

W kwestii realizacji ~ nalozonych obowigzkow wynikajacych z podstawy
programowej nie zgadzam si¢ z Pana opinia, ze nauka w obecnej sytuacji, ktéra odbywa si¢
w domu nie r6zni sie niczym od nauki w szkole. Takg opini¢ wyrazaja gléwnie rodzice,
komunikujac, ze nauka przy zastosowaniu metod i technik ksztatcenia na odleglos$é
spowodowata potrzebe poswiecenia dodatkowego czasu na pracg ze swoimi dzieémi, niz
mialo to miejsce przed ogloszeniem stanu epidemii. W tej kwestii wielu rodzicow zglaszato
niejednokrotnie problemy dotyczace zdalnego nauczania. Zdarzaly si¢ przypadki, ze pomimo
wielu podejmowanych prob ze strony zaréwno dzieci jaki rodzicéw, nauczyciele nie
nawigzali kontaktu w celu podjecia wspdtpracy w zakresie zdalnej nauki.

Odnoszac si¢ do stwierdzenia, ze dyrektorzy nie zatwierdzaja cyt. ,,fikcyjnej pracy”,
chociaz Pana zdaniem brak jest skutecznych narz¢dzi do mierzenia liczby godzin e-learningu
zmuszony jestem w tej sytuacji wyjasnié, ze dyrektorzy szkét w tym zakresie wypracowali
odpowiednie zasady, ktore sa modyfikowane i dostosowywane do zmieniajacych sig
przepiséw prawnych. Zatem nie mozna jednoznacznie uogélni¢ oceny pracy nauczycieli
suwalskich szkél. W tej kwestii ostateczng  decyzje podejma dyrektorzy szkof,



ktorzy whasciwie zweryfikuja prace pod wzgledem jakosci i ilosci w godzinach
ponadwymiarowych.

7 tego wzgledu nauczyciele powinni zlozy¢ stosowne dokumenty zawierajace
rzetelnie rozliczenie prowadzonych zajeé. Przediozone dokumenty ponadto musza speinia¢
odpowiednie wymogi ustalone przez dyrektora szkoly, aby zostaty uznane jako godziny
ponadwymiarowe.

Niezmiernie jestem wdzieczny za prace i wysitek wszystkich nauczycieli w tych
szczegblnych warunkach. Doceniam przede wszystkim nauczycieli za wypelnienie swoich
obowigzkéw na tak wysokim poziomie. Nauka i o$wiata jest jednym z podstawowych
i kluczowych zadan Miasta, o czym $wiadczy coraz wyzszy poziom nakladéw finansowych
przeznaczonych na ten cel, gdzie najwyzszym i najistotniejszym wydatkiem jest wyplata
wynagrodzen nauczycielom.
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