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Pan

Jarostaw Schabienski
Radny Rady Miejskiej
w Suwalkach

Odpowiadajgc na Pana interpelacje z dnia 21 pazdziernika 2019 r. w sprawie
»Splaszczenia si¢” systemu ptac pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych jednostkach
budzetowych finansowanych z budzetu miasta Suwalk, uprzejmie informuje, ze Miasto Suwalki
sukcesywnie podnosi wynagrodzenia pracownikéw miejskich jednostek budzetowych.

Jednoczesnie informuje, Ze poziom wynagrodzen opiekunek suwalskiego Ztobka
Miejskiego, zbyt niski w stosunku do oczekiwan tej grupy pracownikow samorzadowych,
jest przedmiotem nieustannej mojej troski.

W zwiazku z powyzszym, w dniu 17 pazdziernika 2019 r. wystosowatem do opickunek
Zlobka Miejskiego w Suwalkach pismo, w ktorym informuje, ze w ramach skromnych
mozliwo$ci budzetu miejskiego, staramy si¢ podwyzsza¢ wynagrodzenia tej grupy pracownikéw,
mimo, ze poziom dokonywanych waloryzacji jest wciaz niewystarczajacy w stosunku
do potrzeb.

Zaznaczy¢ nalezy, ze od 2011 r., kiedy zostal utworzony Ztobek Miejski w Suwatkach
wynagrodzenie pracownikow zlobka sukcesywnie wzrasta.

Jednocze$nie informujg, Ze w latach ubieglych, majgc $wiadomosé takiego stanu rzeczy,
podjatem decyzj¢ o utworzeniu w Zlobku Miejskim w Suwalkach funduszu premiowego
w wysokosci 4%, ktory obecnie wynosi 10%.

Ponadto, pismem z dnia 21 stycznia 2019 r. poinformowatem dyrektoréw jednostek
budzetowych, w tym dyrektora Ztobka Miejskiego w Suwatkach, o wdrozeniu z dniem
1 stycznia 2019 r. podwyzki wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych

jednostkach sfery budzetowej, finansowanych z budzetu miasta Suwatk.
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Glownym zatozeniem kalkulacji wysokosci $rodkow przeznaczonych na podwyzki byto
zwigkszenie wynagrodzen osob dotychczas najnizej zarabiajacych (do 2,7 tys. zt) o 7%,
anajwigcej zarabiajagcych (powyzej 5 tys. zI) o 3%, z sugestia wdrozenia podwyzek
z uwzglednieniem zasady, Zze wysoko$¢ procentowa indywidualnej podwyzki maleje
ze wzrostem wysokosci dotychczasowego wynagrodzenia. Im wyzsze wynagrodzenie, tym
nizszy procentowy wzrost podwyzki. Wysokos¢ podwyzki dla pracownika powinna byla
jednoczesnie wynika¢  zindywidualnej oceny pracy pracownika, jego kwalifikacji
1 zaangazowania.

Poza $rodkami finansowymi przeznaczonymi na podwyzki dla wszystkich pracownikow
ztobka, poinformowatem, ze dodatkowo zabezpieczono $rodki na wzrost wynagrodzen dla
34 osob pracujacych na stanowiskach mlodszych opiekundw, opiekunéw i pielegniarek.
Wysokos¢ srodkow na dodatkowy wzrost wynagrodzen od 1 stycznia 2019 r. dla mtodszych
opiekunéw, opiekunéw i pielegniarek wynosi 81.600 zt brutto, tj. 200 z} brutto na etat.

Jednoczesnie informuje, ze Miasto Suwalki dotozy wszelkich staran, aby zaplanowany
od 1 stycznia 2020 r. wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace oraz zmiany przepisow
w zakresie niewliczania do minimalnego wynagrodzenia dodatku za wyshige |lat,
nie spowodowaly splaszczenia wynagrodzen pracownikéw Ztobka Miejskiego w Suwalkach
oraz pozostatych pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych jednostkach budzetowych.

Nadmieniam, ze dzialania majace na celu waloryzacje wynagrodzen pracownikow
Zlobka Miejskiego w Suwatkach oraz pozostatych pracownikow samorzagdowych Miasta

Suwalki bedg kontynuowane, w miare posiadanych przez miasto §rodkéw finansowych.

Z powazaniem




